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เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการความรู้ (CKO) ผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลง
องค์กร (CCO) และผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (DCIO)

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้ทุกส่วนราชการแต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เมือวันที' ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) โดยทุกส่วนราชการต้องแ ต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการความรู้ (CKO) ผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลงองค์กร (CCO)
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ทุกส่วนราชการระดับกรมแต่งตั้งผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (DCIO) เพื่อทำหนัาท'ีกำหนดกลยุทธ์ เบ้าหมายการดำเนินการ

ปรับสมดุลการทำงานร่วมกัน ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ชาติ ขับเคลี่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในระดับองค์กร ตั้งแต่การกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ ไปสู'รัฐบาลดิจิทัล
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มืคำสั่งสำนักงานคณะก รรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๒๗๐๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดกา รความรู้ (CKO) ผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลง
องค์กร (CCO) และผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (DCIO) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น

เนื่องจากมืการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง ของสำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน
กอปรกับมีการมอบอำนาจให้รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติราชการแทน ตามคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที' ๖๒๕/๒๕๖๙ เรื่อง มอบอำนาจให้รองเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ช'วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฏิบัติราชการแทน สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งในคำสั่งฯ ดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูงที่กำกับดูแลภารกิจด้านต่าง ๆ ชองสำนักงานคณะกรรมการการศึก ษาขั้นพื้นฐาน จึงยกเลิกคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 'ที ๒๗๐๔/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง
ด้านการจัดการความรู้ (CKO) ผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลงองค์กร (CCO) และผู้บริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (DCIO) ชองสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๖๘ และแต่งตั้งผู้บริหารทั้ง ๓ ด้าน ดังกล่าวขึ้นใหม่ ดังนี้

๑. ผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer: CKO)

แต่งตั้ง นางอาทิตยา บ้ญญา ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน
เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการความรู้ (CKO) โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

ให้คำแนะนำ...(5).ด
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ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก'ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ภายในองค์กร

๒ ให้คำแนะนำ กำกับ ดูแล ติดตามผลการดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge

Management : KM) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามแนวทางการบริหาร

ร'). (5)

๑.

จัดการภาครัฐขององค์กร
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน แต่งตั้งคณะทำงานสร้างเครือข่ายกิจกรรมการจัดการความรู้

(Knowledge Management: KM) ให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรืยนรู้ สร้างบรรยากาศแห่งการเรืยนรู้
ในองค์กร

๔ ส่งเสริม สนับสนุน จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนิน การ

ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ในองค์กร

๒. ผู้บริหารด้านการเปลี่ยนแปลงองค์กร (Chief Change Officer ะ CCO)

แต่งตั้ง นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงองค์กร (CCO) โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

๒.๑ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก'ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาระบบราชการ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในอ งค์กร

๒.๒ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการกำหนดความสำเร็จการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

สู่การปฏิบัติให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กร
๒.๓ กำหนดทิศทางการพัฒนาระบบราชการไทยสู่การเปลี่ยนแปลงร่วมกับผู้บ ริหาร

การเปลี่ยนแปลงของทุกส่วนราชการและสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชก าร

๒.๔ ประสานงานดัานการพัฒนาระบบราชการ กำหนดแผนยุทธศาสตร์ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

๑.

. ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (Department Chief

Information Officer ะ DCIO)

แต่งตั้ง นางอรุณี จิรมหาศาล ผู้ข่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (DCIO) โดยมีบทบาทเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลระดับกรม มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้

๓.๑ เสนอแนะเป้าหมายและแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระดับกรม กำกั'บ

การจัดทำสถาป้ตยกรรมองคกร (Department Enterprise Architecture) แผนงาน โครงการ

ะงบประมาณเพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรม รวมทั้งกำกับการบริหารจัดการโครงการ และบริหาร

จัดการทรัพยากรเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน

๓.๒ ส่งเสริม ผลักดัน และดำเนินการให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ

และการทำงานภาครัฐของกรมให้มีความทันสมัย โดยการนำเทคโนโลยีและช้อมูลมาใช้ในการสรรค์สร้าง
นวัตกรรมการบริการและการปรับปรุงรูปแบบ วิธีการและกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกแบบอัตโนมัติ

แล

๓.๓ ส่งเสรม...
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ส่งเสริมและกำกับดูแลการพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลที'อยู่ในความดู แล

ของกรมให้มีคุณภาพ มีความมั่นคงปลอดภัยและเปิดให้ทุกภาคส่วนสามารถเ ข้าถึง แบ่งปันและใช้ประโยชน์

อยำงสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความเข็นส่วนบุคคล รวมทั้งเซี'อมโยงและนำข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการตัดสินใจ การพัฒนานวัตกรรมการบริการและก ารทำงานเพื่อการสร้างคุณคำ
ร่วมกันกับทุกภาคส่วน

cn.cn

๓.๔ กำกับ ดูแลการพัฒนาระบบ ข้อมูลและโครงสร้างพี้นฐานด้านดิจิทัลข องกรม
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ไม'ซ้ําซ้อน สามารรถนำมาต่อยอดและใช้ประโยชน์

ร่วมกันได้

๓.๕ กำกับ ดูแลการพัฒนาดิจิทัลภายในกรมให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กำกับ

ดูแลความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy)

รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่ต่อเนื่องและยั่งยืน
๓.๖ กำกับ ให้คำปรึกษา แนะนำและส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

ด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม และการทำงานร่วมกัน รวมทั้งพัฒนาระบบนิเวศ

และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลติจิทัลที่ต่อเนื่องและยั่งยืน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ]ร>0 มีนาคม พ.ศ. ๒(เ๖๙
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