
ศบศ.

ชื�อเร ��อง (เพื�อติดตามการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา)ชื�อเร ��อง (เพื�อติดตามการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา)

เนื�อหาที�แจ้งเพื�อทราบหร �อดําเนินการ โดยย่อ

เนื�อหาในการติดตามผลการดําเนินงาน โดยย่อ

ชื�อเร ��อง (เพื�อแจ้งสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ทราบ หร �อ ดําเนินการ)ชื�อเร ��อง (เพื�อแจ้งสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ทราบ หร �อ ดําเนินการ)

โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นที� 2)
            ศบศ. กําหนดดําเนินโครงการดังกล่าว ระหว่างเดือนมกราคม - กรกฏาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาศึกษานิเทศก์ที�ได้รับการแต่งตั�ง
ตามหลักเกณฑ์และว �ธีการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที�
ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที� 5 มกราคม 2565) ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและว �ทยฐานะ สามารถนําความรู้จากการพัฒนาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งการัพฒนาออกเป�น 3 ระยะ ดังนี� 
1. ระยะก่อนการพัฒนา (Pre - Training) ระหว่างวันที� 8 มกราคม - 2 มีนาคม 2568 ผ่านระบบ Online
2. ระยะระหว่างการพัฒนา (On - site Training) ระหว่างวันที� 3 - 6 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมอิงธาร ร �สอร์ท จังหวัดนครนายก
3. ระยะหลังการพัฒนา (Post - Training) ระหว่างวันที� 15 มีนาคม - 31 กรกฏาคม 2568 ณ สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาของผู้เข้ารับการพัฒนา
 



โครงการพฒันาศึกษานเิทศก์ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
(รุน่ที� 2)

ดร.อาทิตยา ป�ญญา
ผู้อํานวยการศูนยบ์รหิารงานการพฒันาศักยภาพบุคคลเพื�อความเป�นเลิศ

โดย



ศึกษานเิทศก์ที�ได้รบัการเเต่งตั�งตามหลักเกณฑ์เเละวธิกีารคัดเลือกบุคคล
เพื�อบรรจุเเต่งตั�งให้ดํารงตําเเหนง่ศึกษานเิทศก์ สงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร
(ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.6/ว1 ลงวนัที� 5 มกราคม 2565)

จาํนวน 361 คน

กลุ่มเป�าหมาย

จาก 206 เขต



 เเบ�งออกเป�น 3 ระยะ คอื

การดาํเนนิการพฒันา

การปฐมนเิทศศกึษานเิทศก�
ผู�เข�ารบัการพฒันา 
วนัพุธที ่8 มกราคม 2568 
เวลา 13.00 - 16.30 น. 
ในรปูแบบออนไลน� ผ�านระบบ 
Zoom Meetings

ระยะก�อนพฒันา
(Pre - Training)

ระยะระหว�างการพฒันา
(On - site Training)

ระหว�างวนัที ่
3 - 6 มนีาคม 2568
ณ โรงแรมองิธาร รสีอร�ท 
จงัหวดันครนายก

1 2
ระยะหลงัการพฒันา

(Post - Training)
ศกึษานเิทศก�พีเ่ลีย้ง (18 Cluster) 
ลงพืน้ทีน่เิทศ ดเูเลช�วยเหลอื ชีเ้เนะ
การปฏบิตังิานของศกึษานเิทศก�
ทีป่ฏบิตังิานจรงิในสาํนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
(7 มนีาคม - 31 กรกฎาคม 2568)

3



01

02

ผูเ้ขา้รบัการอบรม ทําการศึกษาความรูด้้วยตนเอง
ก่อนเขา้รบัการอบรมผา่น Platform ที�มกีารรวบรวม
สื�อหรอืองค์ความรูต่้าง ๆ 

สาํรวจตนเอง โดยวเิคราะห์ภาระงานที�ได้รบัมอบหมาย
วางเป�าหมายในการเป�นศึกษานเิทศก์ 
ป�ญหาที�พบจากการนเิทศ
ความต้องการในการพฒันาตนเอง

ระยะก่อนพฒันา (Pre - Training)
(การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการอบรม)

ปฐมนเิทศ วนัพุธที� 8 มกราคม 2568



ผูเ้ขา้รบัการพฒันา  ศึกษาความรูด้้วยระบบ online ผา่นเวบ็ไซต์ sv2.esdc.go.th
ระยะก่อนพฒันา (Pre - Training)



ระยะระหวา่งการพฒันา (On - site Training)
ระหวา่งวนัที� 3 - 6 มนีาคม 2568 

ณ โรงแรมอิงธาร รสีอรท์ จงัหวดันครนายก

รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

รองเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

 ผูช้ว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

รองเลขาธกิารคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพื�นฐาน

 นายสรุศักดิ� พนัธเ์จรญิวรกลุ  วา่ที�รอ้ยตร ีดร. ธน ุวงษ์จนิดา

ดร.เกศทิพย ์ศุภวานิช ดร.ภธูร จนัทะหงษ์ ปุณยจรสัธาํรงดร.พฒันะ พฒันทวดีล

https://www.google.com/search?sca_esv=ebde43d0a45f2ea2&rlz=1C1YTUH_thTH1022TH1022&q=%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwj_2vD62-CKAxVLTmwGHUxaPdAQBSgAegQIChAB


ระยะระหวา่งการพฒันา (On - site Training)

นเิทศธาํรง ศาสตรแ์ละศิลป�
ในการนิเทศการศึกษา เรยีนรูสู้ก่ารปฏิบติั

มาตรฐานจรรยาบรรณ
วชิาชพีของศึกษานิเทศก์
มาตรฐานตําแหน่งและ
วทิยฐานะของศึกษานิเทศก์
ตาม ว19/2567

นโยบายและจุดเน้น
         ของ ศธ. สพฐ. 

คู่มอืการปฏิบติังาน
         ของกลุ่มนิเทศฯ 

แผนนิเทศการศึกษา 
รูปแบบ เทคนิค วธิกีาร
กระบวนการนิเทศ 
เครื�องมอืนิเทศการศึกษา 

ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื�อ
การนิเทศ
การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยเีพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพในการนิเทศ
การศึกษา

Module 1 Module 2 Module 3



ทําการปฏิบติังาน
ในพื�นที�จรงิ 

ระยะหลังการพฒันา
 (Post - Training)

พฒันาสมรรถนะการ
นเิทศโดยมพีี�เลี�ยง 

ในพื�นที�
 ระยะเวลา  5 เดือน 

เชื�อมโยงกับผลงาน
ของศึกษานเิทศก์

ที�สอดคล้องกับการประเมนิ
เพื�อขอมหีรอืเลื�อน
วทิยฐานะ (PA)

 (ระหวา่ง 7 มนีาคม - 31 กรกฎาคม 2568)



ตัวอยา่งเวบ็ไซต์ของเขตตรวจราชการ 3 ในระยะหลังการพฒันา (Post - Training)



ตัวอยา่งเวบ็ไซต์ของเขตตรวจราชการ 10 ในระยะหลังการพฒันา (Post - Training)



ตัวอยา่งเวบ็ไซต์ของเขตตรวจราชการ 12 ในระยะหลังการพฒันา (Post - Training)


