
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

นายทวชิาติ นิลกาญจน์
ผู้ชว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ITA
Integrity and
Transparency

Assessment



โดยหน่วยงาน Anti-Corruption and Civil 
Rights Commission (ACRC)
เกาหลีใต้ 

มีการศึกษาและใช้

เครื่องมือส ารวจคุณธรรม 
(The Integrity Assessment: IA)



2542
(3.8)

2543 –
2544

2545
(4.5)

2551
(5.6)

2555
(56)

ปัจจุบัน
(63)

ศึกษา 
ออกแบบ
เครื่องมอื

ทดสอบ
เครื่องมอื
กับ 30

หน่วยงาน

เริม่
ประเมิน
จรงิ

พฒันา
เครื่องมอื

ได้รบั
รางวลั
UN Public Survey Awards 
ประเภทการปอ้งกัน
การคอรร์ปัชนัภาครฐั

หมายเหต:ุ นิยามระดับการมีคุณธรรม หมายถึง ระดับท่ีเจา้หน้าท่ีรฐัท างานตามหน้าท่ีของตน
อย่างโปรง่ใสและยุติธรรม ปราศจากการทุจรติ

หมายเหต:ุ ประเมินเฉพาะหน่วยงานท่ีท างานบรกิารประชาชน หรอื สาธารณะรปูแบบต่าง ๆ 
เชน่ หน่วยงานท่ีออกใบอนุญาต หน่วยงานพจิารณางบประมาณ เป็นต้น

ท่ีมา: การพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(คณะเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั)



มีวธิกีารเก็บข้อมูลเพื่อประเมนิIA

External

Survey 
public
service 
users

Internal Policy 
Customer
Evaluation

Occurrences 
of Corruption

Acts 
Lowering 
Assessment 
Reliability

Survey 
organization 
employees Survey of 

experts & 
stakeholders

หมายเหต:ุ ประเทศท่ีมีการน าไปศึกษาหรอืใชเ้ครื่องมือประเมินในลักษณะน้ี ได้แก่ 
ฮังการ ีมาเลเซยี เวยีดนาม ภูฏาน มองโกเลีย อนิโดเนเซยี มาลาว ีไทย



เครื่องมือ ITA ในประเทศไทยพัฒนาการ

2552 – 2554 
(3.4)

2555

ความรว่มมือกัน
ป้องกันฯ 
กับ ACRC
ศึกษา 
ออกแบบ
เครื่องมอื

- ทดสอบ
เครื่องมอืกับ
8 หน่วยงาน
- 5 ตัวชีว้ดั
- 3 เครื่องมือ: EBIT, IIT, EIT

- ส ารวจด้วยระบบ
กระดาษสอบถาม

2556 2557
(38)

- ทดสอบ
เครื่องมอืกับ
14 หน่วยงาน

- ประเมิน

259
หน่วยงาน



2558
(38)

2559

- ประเมิน 8,294 หน่วยงาน 
- 5 ม.ค. 2559
มติ ครม. ใหห้น่วยงาน
ภาครฐัทุกแหง่ เข้าร่วม
การประเมิน ITA
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560

2560

- ประเมิน 

8,294
หน่วยงาน 

- ประเมิน 

8,197 
หน่วยงาน

เครื่องมือ ITA ในประเทศไทย (ต่อ)พัฒนาการ



2561 18 เม.ย.
2562

- 23 ม.ค. 2561 มติ ครม. ใหห้น่วยงาน
ภาครฐัทุกแหง่ เข้าร่วมการประเมิน ITA
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564
- ปรบัเปลีย่นจากระบบกระดาษ 
เป็นระบบออนไลน์ (ITAS)
- จาก 5 ตัวชีว้ดัเป็น 10 ตัวชีวั้ด
- 3 เครื่องมอื IIT, EIT, OIT

- ประกาศใชแ้ผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นการต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติ
มิชอบ โดย ITA
เป็นค่าเป้าหมาย
หน่ึงในแผนแมบ่ท

เครื่องมือ ITA ในประเทศไทย (ต่อ)พัฒนาการ



2565 ปัจจุบัน
(35)

- 4 ม.ค. 2565 มติ ครม. 
ใหห้น่วยงานภาครฐัทุกแหง่ 
เข้าร่วมการประเมิน ITA
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2570

- ประเมิน 

8,325 หน่วยงาน 

เครื่องมือ ITA ในประเทศไทย (ต่อ)พัฒนาการ



และการด าเนินการงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561

วิธีการ

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ
กระดาษ

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ
กระดาษ

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ
กระดาษ

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ 
ITAS

งบประมาณ
(ล้านบาท)

271 271.6 271.6 77.2



และการด าเนินการ (ต่อ)งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

วิธีการ

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ 
ITAS

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ 
ITAS

จา้งท่ี
ปรกึษา/
ระบบ 
ITAS

ป.ป.ช. 
ท าเอง/
ระบบ 
ITAS

ป.ป.ช. 
ท าเอง/
ระบบ 
ITAS

งบประมาณ
(ล้านบาท)

68.8 70.2 55.3 48.6 35.9



เปรยีบเทียบระหวา่งวธิกีาร

จา้งท่ีปรกึษา ป.ป.ช. 
ด าเนินการเอง

VS
1. ด าเนินการตามระเบียบพสัด ุ
โดยประกวดราคา

1. จา้งผู้ชว่ยนักวจิยั โดยสัมภาษณ/์
วิธีเฉพาะเจาะจง

2. ใน 10 พื้นท่ีท่ีประเมนิ อาจได้
ผู้รบัจา้ง/ท่ีปรกึษา แตกต่างกัน :
มาตรฐาน การเก็บข้อมูลพื้นท่ีท่ีได้รบั
การวา่จา้ง จ านวนผู้เก็บข้อมูล

2. ใชผู้้ชว่ยนักวจิยักระจายอยู่
ในท้ังส่วนกลางและพ้ืนท่ีจงัหวัด 
มกีารฝึกอบรมก่อนเริม่งานประเมนิ

3. ท างานให ้ป.ป.ช. เฉพาะชว่งเวลา
ท่ีประเมนิ

3. ท างานกับ ป.ป.ช. ท้ังปี

4. ใชง้บประมาณสูงกว่า 4. ใชง้บประมาณต่ากว่า

5. การก ากับมาตรฐาน 2 ชัน้ 5. การก ากับมาตรฐาน 3 ชัน้



ประเมนิ ITA: ใช ้3 เครื่องมือวิธีการ
IIT 30 คะแนน 

5 ตัวชีวั้ด
EIT 30 คะแนน 

3 ตัวชีวั้ด
OIT 40 คะแนน 

2 ตัวชีวั้ด

1. การปฏิบัติหน้าท่ี
2. การใชง้บประมาณ
3. การใชอ้ านาจ
4. การใชท้รพัย์สิน
ของราชการ
5. การแก้ไขปัญหา
การทุจรติ

1. คุณภาพ
การด าเนินงาน
2. ประสิทธภิาพ
การส่ือสาร
3. การปรบัปรงุ
ระบบการท างาน

1. การเปิดเผยข้อมูล
2. การป้องกัน
การทุจรติ

คะแนนรวม: ต้ังแต่ 85 – 94.99 = ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนนรวม: ต้ังแต่ 95 ขึ้นไป = ระดับดี

1 2 3



แบบเดิม (ก่อนปี พ.ศ. 2565)ระดับผลคะแนน

คะแนน ระดับ

95 - 100 AA

85 – 94.99 A

75 – 84.99 B

65 – 74.99 C

55 – 64.99 D

50 – 54.99 E

0 – 49.99 F



แบบใหม่ (ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566)ระดับผลคะแนน

คะแนน เง่ือนไข ระดับ

95 - 100
IIT

EIT1

EIT2

OIT

ทุกเครื่องมอื
ได้ 95 คะแนนข้ึนไป

ผ่านดีเยี่ยม

85 ขึ้นไป
ทุกเครื่องมอื
ได้ 85 คะแนนข้ึนไป

ผ่านดี

85 ขึ้นไป
เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 
ได้น้อยกว่า 85 คะแนน

ผ่าน

70 – 84.99 - ต้องปรบัปรงุ

0 - 69.99
- ต้องปรบัปรงุ

โดยด่วน

ตามมติ กก. ปปช. 29 มิ.ย. 66



Timeline
การประเมนิ

ก่อนประเมิน
สิงหาคม ประกาศผลการประเมนิ
กันยายน – ตุลาคม ออกเกณฑ์การประเมนิของปีงบประมาณใหม่
พฤศจกิายน – ธนัวาคม ซกัซอ้มความเข้าใจกับเจา้หน้าท่ีของ ป.ป.ช. 

และหน่วยงานรบัการประเมนิ

ระหว่างประเมิน
มกราคม – มถิุนายน

หลังประเมิน
กรกฎาคม ประมวลผล
สิงหาคม ประกาศผล



ประกาศผลคะแนน ITA
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2565

ปีงบประมาณ
2565

ปีงบประมาณ
2566

ประกาศผลคะแนน ITA
วนัท่ี 10 สิงหาคม 2566



ตัวชี้วัด 
/ปี พ.ศ.         

แบบวัด IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)

คะแนน
แบบวัด 

IIT

แบบวัด EIT
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก)

คะแนน
แบบวัด 

EIT

แบบวัด OIT
(การเปิดเผยข้อมูล

ต่อสาธารณะ)

คะแนน
แบบวัด 

OIT

ผลการ
ประเมิน 

ITA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2562 85.89 71.29 79.89 72.90 72.34 76.46 78.70 73.87 72.12 74.89 100 100 100 85.41

2563 84.32 68.86 79.60 71.35 72.16 75.25 80.77 78.38 75.89 78.34 96 100 98 85.28

2564 84.17 68.86 80.07 71.75 72.22 75.41 86.26 86.92 84.98 86.05 100 100 100 88.44

2565 84.05 69.07 79.66 71.37 73.33 75.49 83.00 79.46 78.45 80.30 95.28 100 97.64 85.79
ค ำอธิบำย
ตัวชี้วัด

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  2. กำรใช้งบประมำณ
3. กำรใช้อ ำนำจ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร
8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

9. กำรเปิดเผยข้อมูล
10. กำรป้องกันกำรทุจริต



เครื่องมอื IIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. ใชเ้ลขบัตรประชาชน 
13 หลักเข้าตอบ 
(เม่ือตอบแล้ว จะไม่รูว้า่
ใครตอบ)

1. ใช ้OTP
(เม่ือตอบแล้ว จะไม่รูว้า่
ใครตอบ)

1. ใช ้OTP
(เม่ือตอบแล้ว จะไม่รูว้า่
ใครตอบ)

2. ข้อค าถาม 30 ข้อ 2. ข้อค าถาม 30 ข้อ 2. ข้อค าถาม 15 ข้อ

3. ค าตอบแบบ 2
และ 4 ตัวเลือก

3. ค าตอบแบบ 2
และ 4 ตัวเลือก

3. ค าตอบแบบ 2
และ 6 ตัวเลือก

4. หน่วยงานเชญิชวน
เจา้หน้าท่ีภายในเข้าตอบ
ไม่น้อยกวา่ 10%

4. หน่วยงานเชญิชวน
เจา้หน้าท่ีภายในเข้าตอบ 
ไม่น้อยกวา่ 10%

4. หน่วยงานเชญิชวน
เจา้หน้าท่ีภายในเข้าตอบ 
ไม่น้อยกว่า 20%



เครื่องมอื EIT(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)

1. ม ีEIT ส่วนท่ีหน่วยงานเชญิชวน ไมน่้อยกวา่ 10% และ EIT ส่วนท่ี ป.ป.ช. 
เก็บข้อมูล ไมน่้อยกวา่ 10% (รวมกันเป็น 30 คะแนน) ท้ังน้ี หน่วยงาน 
ต้องระบุประมาณการจ านวน รายชื่อ/ท่ีอยู/่เบอรโ์ทร ให ้ป.ป.ช.

1. แยกเป็น EIT1 หน่วยงานเชญิชวน ไมน่้อยกวา่ 10% จากยอด
ประมาณการ (เป็น 15 คะแนน) และ ป.ป.ช. เก็บข้อมูล (อกี 15 คะแนน) 
เป็น EIT2 โดยหน่วยงานไมต้่องระบุ รายชื่อ/ท่ีอยู/่เบอรโ์ทร ให้ ป.ป.ช. 
ป.ป.ช. จะด าเนินการวเิคราะหผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วเก็บข้อมูล

1. แยกเป็น EIT1 หน่วยงานเชญิชวน ไมน้่อยกว่า 20% จากจ านวนท่ี 
ป.ป.ช. ก าหนด (เป็น 15 คะแนน) และ ป.ป.ช. เก็บข้อมูล (อกี 15 คะแนน) 
เป็น EIT2 โดยหน่วยงานไมต้่องระบุ รายชื่อ/ท่ีอยู่/เบอรโ์ทร ให ้ป.ป.ช. 
ป.ป.ช. จะด าเนินการวเิคราะหผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วเก็บข้อมูล

ป
ี 2
5
6
6

ป
ี 2
5
6
5

ป
ี 2
5
6
7



ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

2. ใชเ้ลขบัตรประชาชน 
13 หลักเข้าตอบ 
(เมื่อตอบแล้ว จะไมรู่ว้า่
ใครตอบ)

2. EIT1 ใช ้OTP
(เมื่อตอบแล้ว จะไมรู่ว้า่
ใครตอบ)

2. EIT1 ใช ้OTP
(เมื่อตอบแลว้ จะไมรู่ว้า่
ใครตอบ)

3. ข้อค าถาม 15 ข้อ 3. ข้อค าถาม 15 ข้อ 3. ข้อค าถาม 9 ข้อ

4. ค าตอบแบบ 2
และ 4 ตัวเลอืก

4. ค าตอบแบบ 2
และ 4 ตัวเลือก

4. ค าตอบแบบ 2
และ 6 ตัวเลือก

เครื่องมอื EIT(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) (ต่อ)



ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

1. ใชเ้วบ็ไซต์หลัก
หน่วยงาน
ในการเปิดเผย

1. ใชเ้วบ็ไซต์หลกั
หน่วยงาน
ในการเปิดเผย

1. ใชเ้วบ็ไซต์หลัก
หน่วยงาน
ในการเปิดเผย

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผย 
43 ข้อ

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผย 
43 ข้อ

2. ข้อมูลท่ีเปิดเผย 
35 ข้อ

3. คะแนน 0, 100 3. คะแนน 0, 100 3. คะแนน 0, 100 และ
ม ี50 คะแนน (8 ข้อ)

เครื่องมอืOIT(Open Data ITA)

น้าหนักของข้อค าถาม: ในปี 2567 สัดส่วนข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกับสินบนและ COI เพ่ิมขึ้นเป็น 
37% (ของปี 2566 = 26%) ส่วนท่ีเหลือเป็นข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาลด้านอื่น ๆ



ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบันหน่วยงาน

ปี 2566 = 8,323 หน่วย

ปี 2567 = 8,325 หน่วย

มีฐานะเป็นนิติบุคคล

มติ ครม. บังคับ

ITA ภาครฐั



ไม่มฐีานะเป็นนิติบุคคล

สมคัรใจเข้ารว่ม

- 878 อ าเภอ
- ออกแบบข้อค าถาม
ตรงตามภารกิจอ าเภอ

- ปี 2567 = ปีท่ี 3

- 50 เขต
- ออกแบบข้อค าถาม
ตรงตามภารกิจเขต

- ปี 2567 = ปีท่ี 5

ITA หน่วยงานต่ากว่ากรม

ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)หน่วยงาน

ITA เขต ITA อ าเภอ



- โรงพกันครบาล 88 แหง่ ปี 2567 = ปีท่ี 3
- โรงพกัภูธร 1,396 แหง่ ปี 2567 = ปีท่ี 2
- โรงพกั/ด่าน ตม. 90 แหง่ ปี 2567 = ปีแรก
- โรงพกัท่องเท่ียว 33 แหง่ ปี 2567 = ปีแรก
- โรงพกัทางหลวง 41 แหง่ ปี 2567 = ปีแรก

ไม่มฐีานะเป็นนิติบุคคล

สมคัรใจเข้ารว่ม

ITA หน่วยงานต่ากว่ากรม (ต่อ)

ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)หน่วยงาน

ITA ต ารวจ



สมคัรใจเข้ารว่ม

ปี 2567 = ปีท่ี 3

ระดับนโยบาย

- งบด้านคมนาคม & โลจสิติกส์
คู่ค้ากรมทางหลวง
คู่ค้ากรมทางหลวงชนบท

- งบบรหิารจดัการน้า
คู่ค้ากรมชลประทาน

ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)หน่วยงาน

ITA เอกชน



สมคัรใจเข้ารว่ม

ปี 2567 = ปีท่ี 3

ระดับพ้ืนท่ี

- กรงุเทพมหานคร
คู่ค้าส านักการโยธา
คู่ค้าส านักระบายน้า
คู่ค้าส านักส่ิงแวดลอ้ม

สมคัรใจเข้ารว่ม

ปี 2567 = ปีท่ี 3

หน่วยงาน

ITA เอกชน (ต่อ)

ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)



ปี 2567 เพิม่

คู่ค้ากรมท่าอากาศยาน
คู่ค้ากรมเจา้ท่า
คู่ค้ากรมการขนส่งทางบก
บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด
คู่ค้ากรมการข้าว
คู่ค้ากรมฝนหลวงฯ
คู่ค้ากรมปศุสัตว์
คู่ค้ากรมหม่อนไหม

คู่ค้ากรมพฒันาท่ีดิน
คู่ค้ากรมส่งเสรมิการเกษตร
ส านักขนส่งจราจร กทม.

หน่วยงาน

ITA เอกชน (ต่อ)

ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)



หน่วยงานท่ีขออนุญาตน าเครื่องมอื ITA ไปประเมิน

หน่วยย่อยภายในของตน
สพฐ.
สอศ.
สป. ศธ.
สป. สธ.
รพ. ศิรริาช
มช.
มศว.
บรษิัท บรหิารสินทรพัย์สุขุมวทิ จ ากัด

หน่วยงาน ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)



เป้าหมายปี 2568

กรมสรรพากร
กรมท่ีดิน
กรมอทุยานแหง่ชาติ สัตวป์่า และพนัธุพ์ชื
กรมศุลากร

หน่วยงานท่ีขออนุญาตน าเครื่องมอื ITA ไปประเมิน

หน่วยย่อยภายในของตน (ต่อ)

หน่วยงาน ท่ีเข้ารว่มการประเมิน ITA ปัจจุบัน (ต่อ)



ตามแผนแมบ่ทฯเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 (ออกตาม พรบ. 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560) โดยความเห็นชอบของ ครม. 
ได้ประกาศราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช ้18 เมษายน 2562
ประกอบการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ ซึ่งประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วนัท่ี 7 มนีาคม 2566

เก่ียวกับ ITA หน่วยงานภาครฐั และผล



ผู้มีส่วนรว่มการประเมนิ ITA 2566สรุปข้อมูล
คุณลักษณะ จ านวน (ราย)

อายุ
- ต่ ำกว่ำ 20 ปี
- 20 - 30 ปี
- 31 - 40 ปี
- 41 - 50 ปี
- 51 - 60 ปี
- มำกกว่ำ 60 ปี
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
- 1 - 5 ปี
- 6 - 10 ปี
- มำกกว่ำ 10 ปี

394
52,856
124,323
155,863
82,143
6,272

135,810
99,720
186,321

รวม 421,851 (-49,868) 

คุณลักษณะ EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2
อายุ
- ต่ ำกว่ำ 20 ปี
- 20 - 30 ปี
- 31 - 40 ปี
- 41 - 50 ปี
- 51 - 60 ปี
- มำกกว่ำ 60 ปี
ประเภทของผู้ตอบ
- บุคคลทั่วไป
- หน่วยงำนของรัฐ
- องค์กรธุรกิจเอกชน
- อื่น ๆ

24,513
108,872
95,601
103,200
96,073
47,975

362,769
68,813
16,391
28,261

1,897
11,807
17,086
28,076
34,179
15,116

79,320
18,971
7,375
2,495

รวม 476,234 (+16,547) 108,161 (-260,564)
รวม 584,395 (-244,017)

IIT

EIT

รวม 1,006,246 ราย (-293,885)



ภาพรวมระดับประเทศสรุปผลการประเมิน
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม

90.19 (+2.62)

66.74 67.90
81.25

87.57 90.19

0
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40

60

80

100

2562 2563 2564 2565 2566

คะ
แน

น

คะแนนเฉล่ียกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2566

ปีกำรประเมิน



ภาพรวมระดับประเทศ (ต่อ)สรุปผลการประเมิน
ปีงบประมาณ ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ* ไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายแผนแม่บทฯ*
พ.ศ. 2565 5,855 (70.52%) 2,448 (29.48%)
พ.ศ. 2566 6,737 (80.94%) 1,586 (19.06%)

สรุป ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมินผำ่นเกณฑ์เป้ำหมำยแผนแม่บทฯ มำกกว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ 882 หน่วยงำน ซึ่งมำกกว่ำอยู่ร้อยละ 10.42
หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนกำรประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)

11.69 13.19

49.95

70.52
80.94
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ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ

ร้อยละของหน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์ ค่ำเป้ำหมำย



รายประเภทหน่วยงานสรุปผลการประเมิน
ที่ ประเภทหน่วยงาน

จ านวน
หน่วยงาน

คะแนนเฉลี่ย จ านวนหน่วยงานท่ีผ่าน ร้อยละที่ผ่าน

1 หน่วยงำนของศำล 3 95.77 (+5.71) 3 100.00
2 หน่วยงำนขององค์กรอัยกำร 1 94.42 (+2.02) 1 100.00
3 หน่วยงำนขององค์กรอิสระ 5 88.89 (+2.08) 4 80.00
4 หน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำ 3 94.49 (-1.06) 3 100.00
5 ส่วนรำชกำรระดับกรม 159 89.90 (-0.58) 138 (+12) 86.79 (+0.49)
6 รัฐวิสำหกิจ 51 93.22 (+0.37) 47 (+1) 92.16 (+1.96)
7 องค์กำรมหำชน 59 87.01 (-4.89) 45 (-8) 76.27 (-16.71)
8 หน่วยงำนอื่นของรัฐ 17 92.67 (+1.74) 17 (+2) 100.00 (+16.67)
9 กองทุน 12 86.76 (-2.78) 10 (+5) 83.33 (+11.90)
10 สถำบันอุดมศึกษำ 87 86.95 (-1.09) 60 (-6) 68.97 (-7.77)
11 จังหวัด 76 93.72 (+0.71) 76 (+3) 100.00 (+3.95)
12 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 76 94.63 (+1.34) 74 (+4) 93.37 (+1.26)
13 เทศบำลนคร 30 92.09 (+3.40) 28 (+5) 93.33 (+16.66)
14 เทศบำลเมือง 195 91.23 (+1.93) 160 (+8) 82.05 (+4.10)
15 เทศบำลต ำบล 2,247 90.16 (+2.36) 1,823 (+218) 81.13 (+9.70) 
16 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 5,300 90.11 (+3.07) 4,246 (+637) 80.11 (+12.02)
17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 2 93.96 (+10.83) 2 (+1) 100.00 (+50.00)



การเปลี่ยนแปลงของภาครฐัตัวอย่าง
ท่ีเกิดขึ้นจากการประเมิน ITA

ตัวอยา่งประเด็นการประเมิน OIT 
ท่ีเปลี่ยนแปลงส าคัญ

จ านวนหน่วยงาน เพ่ิมขึ้น
จาก

ปี 2563ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

o2 ข้อมูลผู้บรหิารองค์กร 2,739 4,991 6,970 4,231

o5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 4,664 6,804 7,990 3,326

o8 Q&A ชอ่งทางการถาม-ตอบ
ทางออนไลน์

6,054 7,282 7,867 1,813

o10 แผนด าเนินงานประจ าปี 5,542 7,314 7,876 2,334

o13 คู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี

4,984 6,975 7,724 2,740



การเปลี่ยนแปลงของภาครฐัตัวอย่าง
ท่ีเกิดขึ้นจากการประเมิน ITA (ต่อ)

ตัวอยา่งประเด็นการประเมิน OIT 
ท่ีเปลี่ยนแปลงส าคัญ

จ านวนหน่วยงาน เพ่ิมขึ้น
จาก

ปี 2563ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

o14 คู่มือหรอืมาตรฐาน
การใหบ้รกิารประชาชน

5,969 7,354 7,917 1,948

o17 E-Service 1,522 4,330 6,935 5,413

o18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจ าปี

4,272 6,527 7,485 3,213

o19 รายงานการก ากับติดตาม
การใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือน

4,093 6,075 7,022 2,929



ตัวอยา่งประเด็นการประเมิน OIT 
ท่ีเปลี่ยนแปลงส าคัญ

จ านวนหน่วยงาน เพ่ิมขึ้น
จาก

ปี 2563ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

o21 แผนการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืแผนการจดัหาพสัดุ

5,196 6,735 7,325 2,129

o23 สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน

4,086 5,438 6,759 2,673

o30 ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ

3,555 5,820 7,518 3,963

o36 การประเมนิความเส่ียง
การทจุรติและประพฤติมชิอบประจ าปี

1,914 4,768 6,566 4,652

การเปลี่ยนแปลงของภาครฐัตัวอย่าง
ท่ีเกิดขึ้นจากการประเมิน ITA (ต่อ)



เหมือนเครื่องมอืตรวจโรค

เพิม่ประสิทธิภาพภาครฐั

ประเมินหลายมิติ

ประโยชน์ต่อ ...

เจตนารมณ์ของ ITA และ ประโยชน์ต่อใคร

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน

ประชาชน

หน่วยงานภาครฐัน้ัน ๆ

ระบบราชการ

ความสุจรติ/ไมสุ่จรติ
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์

ความโปรง่ใส/Open Data

ความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติ

อ านวยความสะดวก

ธรรมาภิบาลด้านอื่น ๆ



การดูผลคะแนน และการน าผลคะแนนไปใช้
หน่วยงาน

น าไปปรับปรุง (ส่วนท่ียังไม่ดี/ต้องแก้ไข)

พัฒนายิ่งข้ึน (ส่วนท่ีดี/ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน)

คะแนนเป็นผลพลอยได้

สะท้อนความเป็นจรงิ

กรอบมาตรฐานจรยิธรรม, กรอบธรรมาภิบาลอยู่ใน ITA

พึงด ารงตนอยู่ในกรอบ



แนวทางการยกระดับคะแนน

1. ผู้บริหารสูงสุดใหค้วามส าคัญ

2. ต้ังทีมงาน

3. อา่นคู่มือ โดยเฉพาะหลักเกณฑ์/องค์ประกอบ

4. เริม่ท่ี O34

5. ส่ือสารภายใน/ภายนอก



แผนปฏิบัติการ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ


