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คู่มือการปฏิบัติงาน 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
งบเงินอุดหนุน 

----------------------------------------------------------------------------- 
1. ความเป็นมา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา 
มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน  
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
ซึ ่งต่อมาได้มีการขยายระดับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่13 มกราคม 2552 
ที่อนุมัติให้ตั้งงบประมาณเป็นรายปี สำหรับการดำเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยขยายระยะเวลาในการสนับสนุนจาก 12 ปี เป็น 15 ปี และคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ได้ยืนยันแนวทางการจัดให้บุคคลได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่า 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15 ปี เพื่อเสนอ 
ตามกระบวนการจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำป ี และได ้ดำเน ินการจนถึงป ัจจ ุบ ันโดยไม ่ ได้  
มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวมานานกว่า 10 ปี นับตั้งแต่ปี 2553 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน  
เลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้เสนอเรื่องการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู ้เรียนและเพิ ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 อนุมัติในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  สำหรับผู้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน 4 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 4) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการปรับเพ่ิม
ในปีที ่ 1 (พ.ศ. 2566) ให้ทยอยปรับเพิ ่มขึ ้นแบบขั้นบันได (งบประมาณผูกพันต่อเนื ่อง) จนถึงปีที ่ 4  
(พ.ศ. 2569) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม ประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมิติด้านการศึกษา 
เป็นมิติหนึ่งที่ให้ความสำคัญในการมุ่งสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ   
 

2. นิยามศัพท์  
 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง งบประมาณที่รัฐจัดสรร 
ให้สถานศึกษา 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เริ่มตั้งแต่อายุ 3 ปี แต่ไม่เกินอายุ 20 ปี  
ตามข้อมูลที่รายงานเข้าสู่ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
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 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว หมายถึง การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบิดามารดา 
หรือบิดาหรือมารดาซึ ่งเป็นผู ้ใช้อำนาจปกครอง หรือผู ้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
จัดการศึกษาให้แก่บุตรหรือบุคคลผู้อยู่ในปกครองของครอบครัว โดยมีบุคคลในครอบครัว  หรือผู้ที ่ได้รับ
มอบหมายจากครอบครัวนั้นให้จัดการศึกษา (ที่มา : กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัว พ.ศ. 2547) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการมีสิทธิ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนให้แก่ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องตามความพร้อม ความเหมาะสม  
และความต้องการของสถานประกอบการนั้น โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส ผู้สืบสันดาน หรือบุตรบุญธรรม 
ของลูกจ้าง บุคคลที่อยู่ในความดูแลของสถานประกอบการ รวมถึงบุคคลที่มีถิ่นที่อยู่ใกล้สถานประกอบการ  
ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ที่มา : กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2547) 
 เงินอุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน คือ เงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่  
สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  
เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับ  
การศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น ซึ่งเป็นนักเรียนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาท/เดือน  
และผ่านเกณฑ์ระบบการคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรยีนยากจนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน หมายถึง เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  
รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน)  
ที่จัดสรรให้โรงเรียน เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่ดำเนินการจัดที่พัก  
ให้แก่นักเรียนในเขตพื้นที่บริการที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไม่สะดวก ไม่สามารถเดินทางไป - กลับได้  
โดยโรงเรียนได้ดำเนินการกำกับ ดูแล และจัดระบบแบบเต็มเวลา 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการสนับสนุน  
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะแจ้งแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปี เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป สำหรับการจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
 1. รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (5 รายการ) 
 2. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
 3. รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) 
 4. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ (5 รายการ) 
 สำหรับอัตราการจัดสรรงบประมาณสามารถดูได้จากแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 สำหรับรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้   
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 3.1 การจัดสรรงบประมาณ ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ  
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   3.1.1 รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 รายการ ดังนี้ 
 

ภาคเรียน การจัดสรรงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2 
(ปีการศึกษาเดิม) 
 

- จัดสรรงบประมาณ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ 
  1) ค่าจัดการเรียนการสอน  
  2) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
  3) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 จัดสรร ร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนในสังกัดทุกคน 
            โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาเดิม 
            (10 มิถุนายน) 
  ครั้งที่ 2 จัดสรรเพิ่มเติมให้ครบ ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนที่มีตัวตน 
             ในสถานศึกษา หลังจากสถานศึกษารายงานและยืนยันข้อมูลนักเรียน 
            รายบุคคลของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม (10 พฤศจิกายน) 
 

ภาคเรียนที่ 1 
(ปีการศึกษา 
ปัจจุบัน) 
 

- จัดสรรงบประมาณ จำนวน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  
  ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- จัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 จัดสรร ร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนเดิมของภาคเรียนที่ 2 
             ปีการศึกษาเดิม (10 พฤศจิกายน) 
             ที่เลื่อนชั้นไปอีกระดับหนึ่ง เป็น อ.2 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.2 ม.3  
             ม.5 และ ม.6 สำหรับนักเรียนเข้าใหม่ ชั้น อ.1 อ.2 ป.1 ม.1 และ ม.4  
             จัดสรรร้อยละ 70 จำนวนนักเรียนชั้น อ.1 อ.2 ป.1 ม.1 และ ม.4 เดิม  
            ปีการศึกษาเดิม 
   ครั้งที่ 2 เมื่อสถานศึกษารายงานและยืนยันข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
             ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน แล้วจึงจัดสรรเพิ่มเติมให้ครบ  
             ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนปัจจุบัน (10 มิถุนายน) 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โรงเรียนตรวจสอบบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ที่มีตัวตนในระบบ DMC (Online) ณ วันที่ 10 มิ.ย. 

สพฐ. ประมวลผล ตรวจความซ้ำซ้อน 
เลข 13 หลัก และอายุของนักเรียน 
ที่อยู่ในเกณฑ์ตามทีโ่รงเรียนรายงาน 

และยืนยันข้อมูล 

สพฐ. ส่งต่อข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว 
เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

สพท. ดำเนินการโอนงบประมาณเข้าบัญชีเงินฝาก 
ของสถานศึกษาในสังกัดต่อไป (ตามบัญชจีัดสรร) 

สพฐ. จัดทำบัญชจีัดสรรงบประมาณ  
(รายโรง/รายเขต/ราย ร.ร.หนว่ยเบิกจ่าย) 

และขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
บัญชีจัดสรรดูได้จากเว็บไซด์  

http://www.bopp.go.th/ และ Smart-Obec 

สพท. ติดตาม ประสานงานและช่วยเหลือ 
ในการจัดทำข้อมูลการรายงานของโรงเรียน 
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3.1.2 รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
 

ภาคเรียน การจัดสรรงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2 
(ปีการศึกษาเดิม) 
 

- สถานศึกษาตรวจสอบ และรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนพร้อมทั้งยืนยันข้อมูล 
  ในระบบ DMC และผ่านการคัดกรองข้อมูจากระบบ CCT 
  (ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 พ.ย. (ปีการศึกษาเดิม)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนมกราคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/ 

ภาคเรียนที่ 1 
(ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
 

- สถานศึกษาตรวจสอบ และรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนพร้อมทั้งยืนยันข้อมูล 
  ในระบบ DMC และผ่านการคัดกรองข้อมูจากระบบ CCT 
  (ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาปัจจุบัน)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนสิงหาคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/  

 

 - เกณฑ์การพิจารณาจัดสรร 
  จัดสรรให้นักเรียนที่ยากจนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกเว้น สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคัดกรอง ดังนี้ 
  1) เบื้องต้นให้พิจารณาจากครอบครัวที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท 
  2) เมื่อผ่านเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1.1 แล้ว จะพิจารณาเกณฑ์สถานะครัวเรือน เพื่อจัดระดับ 
ความยากจน ดังนี้ 
  - สมาชิกครัวเรือนที่มีภาระพ่ึงพิง (ผู้พิการ/เจ็บป่วยเรื้อรัง ผู้สูงอายุหรือผู้ไม่มีรายได้) 
  - การอยู่อาศัย (บ้านตนเอง/บ้านเช่า/อยู่กับผู้อื่น) 
  - ลักษณะที่อยู่อาศัย 
  - ที่ดินทำการเกษตรได้ (รวมเช่า) 
  - แหล่งน้ำดื่ม 
  - แหล่งไฟฟ้า 
  - ยานพาหนะในครัวเรือน (ท่ีใช้งานได้) 
  - ของใช้ในครัวเรือน (ท่ีใช้งานได้) 
 3) ระดับความยากจน 
  พิจารณาข้อมูลรายได้ สถานะครัวเรือน และข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม จะถูกนำมา 
คำนวณด้วยวิธีการทางสถิติแบบวัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Mean Test : PMT) โดยกำหนดน้ำหนักให้กับสถานะ 
ครัวเรือนแต่ละด้าน ค่าน้ำหนักที่ได้จะนำมาแปลงเป็นคะแนนความยากจนของนักเรียนแต่ละคน ค่าคะแนน 
ความยากจนจะมีระดับความยากจน ตั้งแต่จนน้อยถึงจนมากที่สุด ระดับความยากจน ขึ้นอยู่กับคะแนนความยากจน 
เป็นค่าคะแนนสัมพันธ์อาจเปลี่ยนแปลงได้ 

 - การจัดสรรงบประมาณ 
  การจัดสรรงบประมาณจะจัดให้นักเรียนยากจน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มระดับยากจน และระดับ  
ยากจนพิเศษ โดยจัดสรรในอัตราดังนี้ 
  - ระดับชั้นประถมศึกษา คนละ 500 บาท/ภาคเรียน (1,000 บาท/ปี) 
  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน (3,000 บาท/ปี) 
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    3.1.3 รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) 
 

ภาคเรียน การจัดสรรงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2 
(ของปีการศึกษาเดิม) 
 

- สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่าน สพท. 
  (สพท. รายงานข้อมูลภายในวันที่ 10 พ.ย. (ปีการศึกษาเดิม)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนธันวาคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/ 

ภาคเรียนที่ 1 
(ของปีการศึกษา 
ปัจจุบัน) 
 

- สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่าน สพท. 
  (สพท. รายงานข้อมูลภายในวันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาปัจจุบัน)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนกรกฎาคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/  

 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการ  
ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน) ให้กับนักเรียนในโรงเรียนประจำพักนอน  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.4/11297 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2559 อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าอาหาร 
นักเรียนประจำพักนอนตามที่ขอทำความตกลงไว้ในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากมื้อละ 13 บาท/คน เป็นมื้อละ 20 บาท/คน  
วันละ 2 มื้อ จำนวน 200 วัน/ปีการศึกษา โดยจัดสรรให้ ดังนี้ 
  1) จัดสรรให้นักเรียนระดับประถมศึกษา (ระดับชั้น ป.1 - 6)  
    คนละ 8,000 บาท/ปีการศึกษา (ภาคเรียนละ 4,000  บาท/คน) 
   2) จัดสรรให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ระดับชั้น ม.1 - 3) 
    คนละ 8,000 บาท/ปีการศึกษา (ภาคเรียนละ 4,000  บาท/คน) 
  หมายเหตุ  กรณีที่สถานศึกษามีความจำเป็นที่ต้องจัดที่พักนอนให้กับนักเรียนนอกเขตพื้นที่
บริการ จัดได้เฉพาะกรณีนักเรียนที่สุ่มเสี่ยงที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษา และไม่สามารถเดินทางไป - กลับ 
ระหว่างที่พักอาศัยกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ และหรืออยู่ในพื้นที่ติดต่อกับ โรงเรียนที่นักเรียนจำเป็น 
ต้องมาเรียนและพักนอน และต้องการขอรับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการค่าอาหารนักเรียน
ประจำพักนอน โดยให้สถานศึกษารายงานข้อมูล เหตุผลความจำเป็นเป็นรายบุคคล ส่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และรับรองความถูกต้อง เพ่ือเสนอ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป   
  ยกเว้น  
  1) นักเรียนในโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
โรงเรียนประชามงคลจังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน และอิสลาม
วิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
  2) นักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
และศูนย์การศึกษาพิเศษ ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  3) นักเรียนในโรงเรียนที่ได้ดำเนินการจัดที่พักนอนในโรงเรียน และได้เรียกเก็บเงินค่าอาหาร  
นักเรียนประจำพักนอนทุกคนแล้ว กรณีที่ได้เรียกเก็บเงินไม่ครบทุกคน สามารถจัดสรรให้ได้เฉพาะจำนวน  
นักเรียนส่วนที่เหลือ และต้องเป็นนักเรียนที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  4) นักเรียนในโครงการต่าง ๆ ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้  
ดำเนินการ เช่น โครงการห้องเรียนกีฬา โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 64 โรง ใน 37 อำเภอ เป็นต้น 
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  5) นักเรียนในโรงเรียนที่ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะ ดนตรี  
และการกีฬา ตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สถานศึกษาหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ 

  - การใช้จ่ายงบประมาณ  
  โรงเรียนมีแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ ในการจัดหาอาหารให้แก่นักเรียนประจำพักนอน ดังนี้ 
  1) จัดซื้อวัตถุดิบประกอบอาหาร เช่น ข้าวสาร อาหารแห้ง อาหารสด เครื่องปรุงสำหรับประกอบ
อาหารเอง เป็นต้น  
  2) จ้างเหมาทำอาหาร  

ทั้งนี้ การดำเนินการตามข้อ 1 - 2 ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2 /ว 116 ลงวันที่  12 
มีนาคม 2562 เรื ่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซื ้อวัตถุดิบเพื ่อใช้ในการประกอบอาหาร การจ้างบุคคล  
เพ่ือประกอบอาหารหรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
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3. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          

 

 

โรงเรียน 

6. ตรวจสอบและบริหารงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้จ่ายเงิน  

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขออนุญาตเป็นโรงเรียนประจ าพักนอนทุกปี
การศึกษา 
 

          
 

 

1. รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการขออนุญาตเป็นโรงเรียนประจ าพักนอน   
  
 
 
    
          

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 

1. รวบรวมข้อมูล ประมวลผล และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลนักเรียนประจ าพักนอน  
    ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 
 
    
          

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ                         

  
 
 
    
          

2. ส ารวจ และจัดท าข้อมูลนักเรียนประจ าพักนอน ตามหลักเกณฑ์ของ สพฐ.   
   -  ข้อมูลรายชื่อนักเรียนประจ าพักนอน 
   -  ข้อมูลสถานท่ีพักนอน 
   -  การบริหารจัดการนักเรียนประจ าพักนอน 
 

สํานักงาน        
คณะกรรมการ       

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงาน              

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอน  
     ให้แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีโรงเรียนท่ีด าเนินการจัดท่ีพักให้แก่นักเรียน  

5. เมื่อได้รับอนุญาต และประกาศจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแล้ว ให้โรงเรียนตรวจสอบ 
   คัดกรอง และรายงานข้อมูลนักเรียนประจ าพักนอน ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   โดยข้อมูลนักเรียนต้องมีรายชื่อในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
 
 

          
 

 

7. รายงานรายชื่อนักเรียนประจ าพักนอนที่ได้รับจัดสรรลงเว็บไซต์ เมื่อโรงเรียนได้รับแจ้งโอนเงินประจ างวด 

8. ก ากับ ติดตาม ดูแลการด าเนินงานนักเรียนประจ าพักนอน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และแนวทาง 
    

3. อนุญาต และจัดท าประกาศเป็นโรงเรียนประจ าพักนอนของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5. แจ้งจัดสรรและให้โรงเรียนยืนยันข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับจัดสรรในเว็บไซต์ 

4. แจ้งประกาศให้โรงเรียนทราบ และรายงานข้อมูลรายชื่อนักเรียนประจ าพักนอน  
    มายัง สพฐ. เพื่อขอรับการจัดสรร 

6. ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนท่ีได้รับจัดสรร หากไม่เป็นไปตามท่ีจัดสรร  
    สพฐ. จะด าเนินการปรับเพ่ิม-ลด ในภาคเรียนถัดไป  

7. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงาน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีงานวิจัย เพื่อน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์             

แผน ูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน  
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    3.1.4 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ 
 

ภาคเรียน การจัดสรรงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2 
(ของปีการศึกษาเดิม) 
 

- สพท. ตรวจสอบข้อมูลและรายงานข้อมูล 
  (สพท. รายงานข้อมูลภายในวันที่ 10 พ.ย. (ปีการศึกษาเดิม)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนธันวาคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/ 

ภาคเรียนที่ 1 
(ของปีการศึกษา 
ปัจจุบัน) 
 

- สพท. ตรวจสอบข้อมูลและรายงานข้อมูล 
  (สพท. รายงานข้อมูลภายในวันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาปัจจุบัน)) 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนกรกฎาคม และแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
  สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน http://www.bopp.go.th/  

 

    เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานผู ้จัดการศึกษา ระยะเวลาตามแผนการจัดการศึกษา  
และข้อมูลพื้นฐานผู้เรียน เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
    2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน  
   3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณให้กับการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ ตามจำนวนผู้เรียนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน 
   4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานผลการจัดสรรงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จะได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้ตรงตามจำนวนผู้เรียนที่มีอยู่จริงต่อไป 
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 3.2 การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ  
แจ้งสถานศึกษาในสังกัดให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน National Education Account : NEA) ผ่านเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th  
ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน และข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง  
 ส่วนที่ 2 รายงานเงินคงเหลือจากปีงบประมาณก่อน 
 ส่วนที่ 3 รายรับของโรงเรียน ปีงบประมาณปัจจุบัน 
 ส่วนที่ 4 รายจ่ายของโรงเรียน ปีงบประมาณปัจจุบัน 
 ส่วนที่ 5 รายงานเงินคงเหลือ ปีงบประมาณปัจจุบัน 
ซึ่งสถานศึกษาจะต้องรายงานข้อมูล จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1  เปิดระบบระหว่างเดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 
            โดยใช้ข้อมูลช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม - เดือนมีนาคม) 
 ครั้งที่ 2  เปิดระบบประมาณเดือนตุลาคม 
            โดยใช้ข้อมูลช่วง 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ (เดือนเมษายน - เดือนกันยายน) 
 
หมายเหตุ : ในการการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ขอให้ตรวจสอบและควบคุมให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการการใช้จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ของนักเรียนเป็นสำคัญตามวัตถุประสงค์ของเงินและแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กำหนดอย่างเคร่งครัด รวมทั้งใช้จ่ายให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามหนังสือ 
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548  ซึ่งกระทรวงการคลัง
กำหนดว่าการใช้จ่ายเงินงบเงินอุดหนุนที่เบิกจากกรมบัญชีกลาง หรือสำนักงานคลังจังหวัดไปแล้ว ให้จ่ายภายใน 
ปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลือจ่ายอยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้นอย่างช้าภายใน  
ปีงบประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้ว ปรากฏว่ามีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชีเงินฝากธนาคาร  
ให้นำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ฉะนั้น หากตรวจสอบแล้วพบว่าการใช้จ่ายเงินดังกล่าวของโรงเรียนไม่เป็นไป  
ตามระเบียบของทางราชการและแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด หรือมีเงินคงเหลือ
เกินระยะเวลาที่กระทรวงการคลังกำหนดให้นำเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 
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ปฏิทินการดำเนินงานการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที่ กิจกรรม / การดำเนินงาน วัน เดือน ป ี หมายเหต ุ แบบรายงาน 
1 จัดสรรงบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 รายการ  
(ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน 
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม (70%) 
- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม (30%) 
- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน (70%) 
- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน (30%) 
 

การแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
http://www.bopp.go.th/ 
 
 
 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนตุลาคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนธันวาคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนมีนาคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนกรกฎาคม 

สถานศึกษาตรวจสอบ และรายงานข้อมูล 
จำนวนนักเรียนพร้อมทั้งยืนยันข้อมูล 
ในระบบ DMC 

 
 
 

- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาเดิม) 
- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 พ.ย. (ปีการศึกษาเดิม) 
- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 พ.ย. ชั้นเคลื่อน 
- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 

- 

2 จัดสรรงบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายการค่าจัดการเรียน
การสอน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม  
  - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 

การแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
http://www.bopp.go.th/ 
 
 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนมกราคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนสิงหาคม 

สถานศึกษาตรวจสอบ และรายงานข้อมูล 
จำนวนนักเรียนพร้อมทั้งยืนยันข้อมูล 
ในระบบ DMC และผ่านการคัดกรองข้อมูล 
จากระบบ CCT 

 
- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 พ.ย. (ปีการศึกษาเดิม) 
- ข้อมูล นร. ณ วันที่ 10 มิ.ย. (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 
 

- 
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ที่ กิจกรรม / การดำเนินงาน วัน เดือน ป ี หมายเหต ุ แบบรายงาน 
3 จัดสรรงบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ 
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(ค่าจัดการเรียนการสอน)  
(ค่าอาหารนักเรียนห่างไกลพักนอน) 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม 
   - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน 

การแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
http://www.bopp.go.th/ 
 
 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนธันวาคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนกรกฎาคม 

สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลและรายงาน 
ข้อมูลผ่าน สพท.  

 
 
 

- ข้อมูล สพท.รายงาน ภายใน 10 พ.ย. 
- ข้อมูล สพท.รายงาน ภายใน 10 มิ.ย.  
 

ภาคผนวก ก - ค 

4 จัดสรรงบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 รายการ 
สำหรับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
และสถานประกอบการ 

- ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาเดิม 
- ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบัน 

การแจ้งจัดสรรข้อมูลในเว็บไซต์ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
http://www.bopp.go.th/ 
 
 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนธันวาคม 
- แจ้งจัดสรรภายในเดือนกรกฎาคม  

สพท. ตรวจสอบข้อมูลและรายงานข้อมูล 
 
 
 
 

- ข้อมูล สพท.รายงาน ภายใน 10 พ.ย. 
- ข้อมูล สพท.รายงาน ภายใน 10 มิ.ย.  
 

ภาคผนวก ง - จ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบบุคลากรและงบดำเนินงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
----------------------------------------------------------------------------- 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณที่จำเป็นต้องใช้จ่าย จำแนกดังนี้ 
 1. งบบุคลากร  ประกอบด้วย 
  1.1 รายการเงินเดือน 
  1.2 รายการค่าจ้างประจำ 
  1.3 รายการพนักงานราชการ 
 2. งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประกอบด้วย 
  2.1 รายการค่าเช่าบ้าน  
  2.2 รายการค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 
  2.3 รายการค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรบัข้าราชการและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ 
  2.4 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ   
  2.5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชานแดนภาคใต้ 
  2.6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   
  2.7 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  

ความหมายของงบบุคลากร 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่แสดงรายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ  
(ไม่รวมค่าใช้จ่ายลูกจ้างโครงการ ลูกจ้างกองทุนหรือค่าจ้างเหมาช่วยปฏิบัติงาน) ที่กำหนดไว้ในแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
มีจำนวนและอัตราค่าใช้จ่ายตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด พิจารณาตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 

รายการ คำอธิบาย 
งบบุคลากร  
  - เงินเดือน 

 
เงินที่จ่ายให้กับบุคลากรภาครัฐเป็นรายเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ที่จ่ายควบ กับเงินเดือน 
หรือจัดสรรงบประมาณให้โดยมีอัตราค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน 

  - ค่าจ้างประจำ เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ และเงินเพิ่มอื่น ที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ เช่น เงินเพ่ิม เงินสวัสดิการต่าง ๆ 

  - ค่าจ้างชั่วคราว เฉพาะลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว  ของส่วนราชการ 
ที่มีสำนักงานในต่างประเทศ ลูกจ้างชั่วคราว ตามระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 
ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรู้ ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
และลูกจ้างชั่วคราวอื ่นที่มีข้อตกลงพิเศษกับกระทรวงการคลัง และเงินอื่น ๆ  
ที่จ่ายควบฯ ตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  - ค่าตอบแทน 
    พนักงานราชการ 

เงินค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบฯ ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ คำอธิบาย 
งบดำเนินงาน 
  - ค่าตอบแทน 

 
เฉพาะที่จำเป็นต้องจัดสรรให้ตามสิทธิและข้อกำหนดตามกฎหมาย และจ่ายให้
ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับเงินเดือน สุขภาพ หรือเงินชดเชยเงิน
สวัสดิการอ่ืนซึ่งต้องจ่าย ตามที่กฎหมายกำหนด สำหรับหน่วยงานในต่างประเทศ 
ให้รวมค่ารักษาพยาบาล และ ค่าช่วยเหลือเล่าเรียนบุตรของข้าราชการ ซึ่งมี
ตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 

  - ค่าใช้สอย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน และเงินอื ่น ๆ 
ที่กฎหมายกำหนดให้จ่ายควบกับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐ 

งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ที่กำหนดไว้ใน  งบเงินอุดหนุน  
ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

งบรายจ่ายอ่ืน  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ที่กำหนดไว้ในงบรายจ่ายอ่ืน  
ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้จ่ายบุคลากรและค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

 
 

การจัดทำคำของบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 
 การจัดทำคำของบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ ส่วนกลาง (สพฐ.) ขอตั้งงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีของหน่วยรับงบประมาณ ดังนี้  
 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 
ที่กำหนดไว้ในงบบุคลากร งบดำเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว  
 2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
จำนวน 6 แผนงาน โดยกำหนดให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง  
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล  
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 3. งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้ขอตั้งเท่าที่จำเป็นตามภารกิจ และให้สอดคล้อง  
กับแผนการปฏิรูปประเทศที่ต้องการลดขนาดกำลังคน รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบกำหนด  
 4. หน่วยรับงบประมาณที่สามารถนำเงินนอกงบประมาณมาใช้จ่ายได้ ให้พิจารณานำเงินนอก
งบประมาณที ่ม ีอยู ่น ั ้นมาสมทบตามความเหมาะสม โดยถือเป็นหลักการว่าเง ินนอกงบประมาณนั้น  
เป็นเงินที่พึงต้องนำมาใช้ดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน เช่นเดียวกับเงินงบประมาณ  
 5. วิธีการและรูปแบบการยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ ให้ดำเนินการ 
ตามคู่มือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และให้ยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ไปยังสำนัก 
งบประมาณด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื ่นใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด เพื ่อให้ได้  
สารสนเทศที่ครบถ้วนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง   
ทั้งนี้ การยื่นคำของบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ สำนักงบประมาณกำหนดให้หน่วยรับงบประมาณ  
บันทึกข้อมูลในระบบ e-Budgeting ซึ่งม ี2 ส่วน คือ  
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  ส่วนที ่ 1 ระบบค่าใช้จ ่ายบุคลากร  เป็นระบบบันทึกรายละเอียดข้อเสนอวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (แผนงานบุคลากรภาครัฐ) /บันทึกผลการพิจารณาในโปรแกรมระบบค่าใช้จ่าย
บุคลากร จำนวน 8 โปรแกรม ดังนี้ 
    1. โปรแกรมบันทึกกรอบอัตรากำลังข้าราชการ และลูกจ้าง (ประจำ/ชั่วคราว) 
    2. โปรแกรมบันทึกข้อมูลการเบิกจ่าย 
    3. โปรแกรมบันทึกงบประมาณ MTEF 
    4. โปรแกรมบันทึกข้อมูลสำหรับแบบคำนวณค่าใช้จ่ายบุคลากร 
    5. โปรแกรมบันทึกข้อมูลทางการเงิน (สำหรับหน่วยงานที่มีเงินรายได้) 
    6. โปรแกรมบันทึกอัตราเกษียณของลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบรองรับพนักงานราชการ 
    7. โปรแกรมบันทึกอัตราพนักงานราชการทดแทนลูกจ้างประจำที่เกษียณ/ตาย/ออก 
    5. โปรแกรมบันทึกข้อมูลเงินเพิ่มอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
หลังจากนั้นประมวลผลข้อมูล และพิมพ์รายงาน และแนบเอกสารเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางบประมาณ 
แผนงานบุคลากรภาครัฐของสำนักงบประมาณ  
  ส่วนที่ 2 ระบบคำของบประมาณ เป็นส่วนหลังจากการบันทึกข้อมูลในระบบค่าใช้จ่าย
บุคลากร เรียบร้อยแล้ว โดยเป็นการบันทึกรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีทั้งหมด เพื่อจัดทำ
เอกสารร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีจากระบบพิจารณา และใช้ประกอบการพิจารณา
งบประมาณของคณะรัฐมนตรี  
 6. หน่วยรับงบประมาณต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาแผนงานบุคลากรภาครัฐ  
ตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ e-Budgeting  
( ว็บไซต์ : https://budget.bb.go.th/bis65) 
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การดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

  พนักงานราชการ หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทน  
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

▪ ประเภทของพนักงานราชการ มี 2 ประเภท คือ 
    1. พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติในลักษณะเป็นงานประจำทั่วไป  
ประกอบด้วย 5 กลุ่ม คือ 
     1) กลุ่มงานบริการ 
     2) กลุ่มงานเทคนิค 
     3) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     4) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
     5) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

  2. พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้
ความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษ ปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นเฉพาะเรื่องของส่วนราชการ  
มี 1 กลุ่ม คือ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน โปรดดูประกาศ คพร. 
เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

▪ กรอบอัตรากำลัง 
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง ส่วนราชการจะต้องทำกรอบอัตรากำลังที ่มีระยะเวลา 4 ปี  

โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของส่วนราชการ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความจำเป็น  
ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

▪ การทำสัญญาจ้าง 
1) ส่วนราชการทำสัญญาจ้างผู ้ผ ่านการเลือกสรร ด้วยแบบสัญญาจ้างตามที ่กำหนด  

โดยมีระยะเวลาตามความจำเป็นหรือความเหมาะสมกับภาระงาน เช่น 2 เดือน 3 เดือน หรือ 2 ปี 3 ปี  
แต่ต้องไม่เกิน 4 ปี 

2) ให้กรอกข้อความ หรือจัดทำรายละเอียดต่างๆ ในสัญญาจ้างให้ชัดเจนครบถ้วน และสมบูรณ์ 
ทั้งนี้เพราะในระบบพนักงานราชการ ส่วนราชการ จะต้องใช้สัญญาจ้างในการบริหารจัดการพนักงานราชการ
ตลอดอายุสัญญา 

3) หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง  
ในฐานะส่วนราชการ กับคู่สัญญา คือ พนักงานราชการ 

4) ส่วนราชการต้องควบคุม หรือดูแลการปฏิบัติตามสัญญาจ้างในระหว่างสัญญา 
5) กรณีที ่สัญญาจ้างของพนักงานราชการสิ ้นสุด และส่วนราชการมีภาระที ่จำเป็นต้อง  

ต่อสัญญา ส่วนราชการต้องทำสัญญาจ้างใหม่ตามแนวทางของการทำสัญญาจ้างในครั้งแรก โดยให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ ค.พ.ร. เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติิ
งานของพนักงานราชการ 

▪ การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานราชการ ตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  
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1. กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
จากสำนักงาน กพ. โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้พิจารณาการใช้กำลังคนในภาพรวม 
ให้มีความเหมาะสมกับความจำเป็นตามภารกิจของหน่วยงาน ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ที่ คพร. จัดสรร ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย  

 1) พนักงานราชการ กลุ่ม 1 จำนวน 23,152 อัตรา แบ่งเป็น  
     - กลุ่มงานบริการ       จำนวน   1,665  อัตรา  
    - กลุ่มงานเทคนิค       จำนวน      150  อัตรา  
     - กลุ่มงานบริหารทั่วไป       จำนวน  21,329  อัตรา  
    - พนักงานราชการประเภทพิเศษ (เชี่ยวชาญพิเศษ)  จำนวน        8  อัตรา  
 2) พนักงานราชการ กลุ่ม 2 (นักการภารโรง)    จำนวน      57  อัตรา 
 3) ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการ     จำนวน     163  อัตรา 
 4) พนักงานราชการรองรับการทดแทนอัตราว่าง    

     จากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ    จำนวน      145 อัตรา 
สำหรับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 คพร. ได้มีมติกำหนดแนวทางการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินการต่อไป ซึ่งอยู่ระหว่างจัดทำกรอบอัตรากำลัง และจะแจ้งให้หน่วยงานทราบภายในเดือน
สิงหาคม - กันยายน 2567 

2. อัตราเงินและการจัดสรรงบประมาณงบบุคลากร และงบดำเนินงาน และเงินอื่น ๆ ที่จ่ายควบ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 งบบุคลากร รายการค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  
2.1.1 อัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 กำหนดค่าตอบแทนพนักงานราชการ ดังนี้ 
 

ลำดับ คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองแล้ว อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

1 ปริญญาตรีที ่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

วิชาชีพเฉพาะ 
(เพื่อรองรับการทดแทน 

อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ 
ของข้าราชการ 38 (ค.)  
และข้าราชการพลเรือน) 

19,500 

2 ปริญญาตรีที ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป 18,000 

3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร 
กำหนดระยะเวลาการศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจาก 
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค 13,800 
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2.1.2 การจัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  1) จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 ภายในเดือนตุลาคม จำนวน 5 เดือน  
(ตุลาคม - กุมภาพันธ์) โดยใช้ฐานข้อมูลค่าตอบแทนของปีงบประมาณเดิม ซึ่งยังไม่รวมเงินเลื่อนค่าตอบแทน  
ประจำปี และจัดสรรงบประมาณให้เต็มตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของปีงบประมาณนั้น ๆ 
   2) แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รายงานข้อมูลรายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 
เป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่รวมเงินเลื่อนค่าตอบแทนแล้ว ตามแบบรายงานที่กำหนด โดยรายงาน  
ผ่าน google form ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในเดือนมกราคม  
  3) จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกุมภาพันธ์ จำนวน 3 เดือน 
(มีนาคม - พฤษภาคม) โดยใช้ข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษารายงาน พร้อมจัดสรรเงินเลื่อน  
ค่าตอบแทนย้อนหลังของเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์  
  4) แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานการเบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้จริง พร้อมทั้ง 
ประมาณการที่จะใช้ถึงเดือนกันยายน โดยจะสำรวจข้อมูลประมาณเดือนเมษายน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล  
ในการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งต่อไป 
  5) จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 3 ภายในเดือนพฤษภาคม หลังจากรวบรวม 
ข้อมูลการเบิกจ่ายและการประมาณการใช้จ่ายเงินตามข้อมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงาน โดยที่หักลบ 
กับเงินคงเหลือแล้ว และจัดสรรงบประมาณให้ถึงเดือนกันยายน 
  6) จัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม เมื ่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได้ร ับงบประมาณ  
ค่าตอบแทนพนักงานราชการไม่เพียงพอเบิกจ่ายถึงสิ ้นปีงบประมาณ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
ทำหนังสือขอรับจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการเพิ่มเติมให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานทราบ 

ลำดับ คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองแล้ว อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเหคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตร 
วิชาการการศึกษาชั ้นสูง (ป.กศ.สูง) และอนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตร 
กำหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจาก 
วุฒิประกาศนียบัตรมัยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า 
4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่า 

บริการ/เทคนิค 13,010 

5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี 
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
ตอนต้น หรือเทียบเท่า กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้  
ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไต้ผ่านการเรียนการสอน 
ในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ จะต้องมีความรู้  
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 
ปีให้ได้รับค่าตอบแทน 

บริการ/เทคนิค 11,280 

6 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริการ 10,430 

7  พนักงานราชการพิเศษ (เชี่ยวชาญพิเศษ) ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 45,000 บาท (ส่วนกลาง) 
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2.2 งบบุคลากร รายการเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานราชการ  
 พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในตำแหน่งที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับกลุ่มงาน  
ซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ  13,285 บาท ให้ได้รับ 
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท 
 กรณีจำนวนเงินที่ได้รับตามวรรคหนึ่งรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ 10,000 บาท ให้พนักงานราชการ 
ผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพิ่มข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ 10,000 บาท 

2.3 งบดำเนินงาน รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 2.3.1 ประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันในการดำรงชีวิตในกลุ่มของสมาชิกที่มีรายได้  
และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเพื่อรับผิดชอบเฉลี่ยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วย  
คลอดบุตรทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์ ชราภาพ และการว่างงาน เพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาล และมีการทดแทน
รายได้อย่างต่อเนื่อง 
 ตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2564 วันที่ 27 กันยายน 
2564 โดยนายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ 5 
 2.3.2 การจัดสรรเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดสรรงบประมาณเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม พร้อมกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าตอบแทน และกรณีพนักงานราชการ
ที่ค่าตอบแทนเกิน 15,000 บาท/เดือน ขึ้นไป จัดสรรให้ 750 บาท/เดือน 

2.4 งบดำเนินงาน รายการเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
2.4.1 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้าง

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหาย สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทำงาน
ของร่างกายอันเนื ่องมาจากการทำงานให้แก่นายจ้าง โดยไม่คำนึงถึงวันเวลาและสถานที่ แต่จะดูสาเหตุ  
ที่ทำให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสั่งคม เรื ่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก  
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537 กำหนดอัตราเงินสมทบ 
ประเภทกิจการอื่น ๆ (สถาบันการเงิน สถาบันการประกันภัย สถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย การบริการ  
เกี่ยวกับกฎหมาย บัญชี หรือบริการด้านธุรกิจ) ในอัตราเงินสมทบร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง  

2.4.2 การจัดสรรเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จัดสรรงบประมาณเงินสมทบกองทุน                 
เงินทดแทน พร้อมกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในอัตราเงินสมทบร้อยละ 0.2 ของค่าตอบแทน และ 
กรณีพนักงานราชการที่ค่าตอบแทนเกิน 20,000 บาท/เดือน ขึ้นไป จัดสรรให้ 40 บาท/เดือน 

2.5 งบดำเนินงาน รายการค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับพนักงานราชการที ่ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่พิเศษ (เบี้ยเสี่ยงภัย) 
 2.5.1 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ คือ 
สิทธิประโยชน์แก่พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งเป็นไปตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด โดยจะประกาศกำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
ในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ 
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  สำหรับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที ่พิเศษ  
ประจำปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นท่ีพิเศษ พ.ศ. 2549 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
รายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแคนภาคใต้ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธ ีการปฏิบัติ  
เกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามผลการประชุม  
คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ครั้งที่ 2/2551 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 ตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ โดยให้มีผล  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 เป็นต้นไป และให้กระทรวงการคลังรับ ไปกำหนดวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนดังกล่าวเพ่ือความถูกต้องเรียบร้อยในการเบิกจ่ายเงินจากคลัง ตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 
โดยมีอัตราเงินค่าตอบพิเศษรายเดือนในอัตรา 2,500 บาท /คน/เดือน  
  2.5.1 การจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรให้พนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน  
ในพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 5 อำเภอในจังหวัดสงขลา (จะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย  
และสะเดา) โดยจัดสรรให้พร้อมกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน  

 2.6 ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการ  
  ลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการ ซึ่งเป็นลูกจ้างประจำที่มิใช่ลักษณะงาน  
จ้างเหมาบริการ กรณีที่จะปรับเป็นพนักงานราชการ เมื่อตาย ลาออก เกษียณอายุราชการ ว่างระหว่าง
ปีงบประมาณ และว่างลง โดยเหตุอื่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนาระบบ  
บริหารงานบุคคลและนิติการ จะนำลูกจ้างประจำที่เป็นฐานกรอบพนักงานราชการเข้ากรอบอัตราพนักงานราชการ 
ของปีงบประมาณนั้น ๆ  

 2.7 พนักงานราชการรองรับการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ 
 2.7.1 ความเป็นมา คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบ

แนวทางการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ ด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น  ตามข้อเสนอ
ของสำนักงาน ก.พ. โดยได้กำหนดเงื่อนไขไว้ว่า ในการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
คืนให้กับส่วนราชการ อ.ก.พ. กระทรวง ยังคงดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด
เป้าหมายและโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) กำหนดไว้ในมาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ 
(พ.ศ. 2557 - 2561) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2556 โดยอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ของข้าราชการที่จะนำไปจัดสรรให้กับส่วนราชการ ต้องผ่านการพิจารณาทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืนด้วยแล้ว 
และให้แนวทางนี้มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไปโดยที่มาตรการบริหารและพัฒนากำลังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2557- 2561) จะใช้สำหรับการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นปีสุดท้าย (วันที่ 1 ตุลาคม 2561) ซึ่งเป็นช่วงเวลาเดียวกับแนวทาง 
การทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน  
  2.7.2 การจัดสรรงบประมาณ 
  เมื่อคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้อนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เพิ่มเติม) เพื่อทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ  
ของข้าราชการ ซึ ่งจำแนกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา  38 ค.(2) และ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ส่วนกลาง) โดยกำหนดให้มีระยะเวลาการจ้างได้ไม่เกินกว่าระยะเวลาสิ้นสุดของกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) จัดสรรและไม่นำไปรวมกับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบท่ี 5 
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  สำหรับการจัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการ เพ่ือทดแทนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุของข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะขอทำความตกลงกับสำนัก
งบประมาณ เพื่อขออนุมัติให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจ้างพนักงานราชการ 
ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณตามที่สำนักงบประมาณกำหนด ซึ่งจะปรับแผนการใช้จ่าย
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ แผนงานบุคลากรภาครัฐ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบบุคลากร รายการค่าตอบแทนพนักงานราชการ และงบดำเนินงาน 
รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ที ่ได้รับจัดสรรแล้ว และขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อเนื ่อง  
ในปีงบประมาณต่อไปตามระยะเวลาการจ้าง  
  ทั้งนี ้ เมื ่อสำนักงบประมาณอนุมัติตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ขอทำความตกลงแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
และนิติการ จะแจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการเตรียมการสรรหาพนักงานราชการดังกล่าว  

2.8 งบดำเนินงาน เงินค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ (ค.ค.ศ.) 
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างช่ัวคราว (พ.ค.ศ.) 
  2.8.1 ความหมาย 
 - เงินค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ (ค.ค.ศ.) ตามความ 
ในมาตรา 30 (2) และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556  
และข้อ 11 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ ให้พนักงานราชการ  
ได้รับเงิน “ค.ค.ศ.” 
    - เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว (พ.ค.ศ.) 
ตามระเบียบ ก.ค. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษ  
กรณีเรียนร่วม พ.ศ. 2539 (สำหรับครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว) 
   2.8.2 การจัดสรรงบประมาณ 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ดำเนินการสำรวจข้อมูลและพิจารณาคุณสมบัติของพนักงานราชการที ่มีคุณสมบัติได้ร ับเง ิน ค.ค.ศ.  
และครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั ่วคราวที ่มีคุณสมบัติได้รับเงิน พ.ค.ศ. ซึ ่งได้รับแต่งตั ้งให้ปฏิบัติงาน  
เป็นครูการศึกษาพิเศษสอนคนตาบอด สอนคนหูหนวก สอนคนร่างกายพิการทางแขน ขา และลำตัว  
และสอนคนปัญญาอ่อน ที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาหรือหน่วยงานของทางราชการหรือในความควบคุม  
ของทางราชการ ให้ได้ร ับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (ค.ค. ศ.)  
และเงินเพิ ่มพิเศษสำหรับตำแหน่งที ่ม ีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั ่วคราว (พ.ค.ศ.)  
ให้แก่ผู้ที ่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์และรายงานข้อมูลตามแบบรายงานที่กำหนด พร้อมจัดส่งเอกสาร  
หลักฐาน และรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาขออนุมัติให้ได้รับเงิน ค.ค.ศ. และหรือ เงิน พ.ค.ศ.  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยจะสำรวจข้อมูลภายในเดือนมิถุนายน และจัดสรร 
งบประมาณให้ภายในเดือนกรกฎาคม ซึ ่งจะจัดสรรให้ตั ้งแต่วันที ่ทำสัญญาจ้างจนถึงสิ ้นปีงบประมาณ  
โดยจัดสรรงบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดำเนินงาน ในอัตรา ดังนี้ 
   1) เงิน ค.ค.ศ. ของพนักงานราชการ   
    - กลุ่มบริการ อัตรา 2,000 บาท/คน/เดือน 
                   - กลุ่มบริหารทั่วไป อัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน 
   2) เงิน พ.ค.ศ. ของครูอัตราจ้างชั่วคราว อัตรา 2,000 บาท/คน/เดือน
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แผนภูมิการดำเนินงานแผนงานบุคลากรภาครัฐ (พนักงานราชการ) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. จั ทำ ำของบป      
  ยจ่ ยป  จำปีงบป       

 ผ ง  บุ     ภ   ัฐ 

งบป      ผ ง  บุ     ภ   ัฐ  
ที่ไ ้ ับจั ส   ต  พ    ชบัญญัต  

งบป       ยจ่ ยป  จำปี 
บป      

พ ั ง    ช    
สพฐ. จั ส   ่ ตอบ ท      ง  อ่ื  ๆ 

ทีจ่่ ย วบต  ส ทธ ที่ไ ้ ับ 

งบบุ      

งบ ำ    ง   

 ่ ตอบ ท  

 ง  ส ทบ องทุ  
ป   ั สัง   

 ง   พ ่  
 ่   องชีพชั่ว   ว 

 ่ ตอบ ท พ  ศษ 
  ย  ือ สำห ับ 
พ ั ง    ช    

ที่ปฏ บัต ง   
ใ พื้ ที่พ  ศษ 
( บี้ย สีย่งภัย) 

 ง  ส ทบ องทุ  
 ง  ท  ท  

   ีอ่ื  

 ง   ่ ตอบ ท  
สำห ับตำ ห ่ง 
ที่ ี หตุพ  ศษของ 
พ ั ง    ช   

( . .ศ.)  
    ง   พ ่ สำห ับ 

ตำ ห ่งท่ี ี หตุพ  ศษ 
ของ  ู   ศึ ษ พ  ศษ 

อัต  จ้ ง ช่ัว   ว  
(พ. .ศ.) 

พ ั ง    ช   
 อง ับ   ท  ท 
อัต  ว่ งจ  ผ    

  ษีย อ ยุของ
ข้   ช    

 ู จ้ งป  จำ 
ที่ ป็ ฐ    อบ 
พ ั ง    ช    



23 
 

ปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของพนักงานราชการทั่วไป 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ที ่ รายการการจัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. 

 

จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 โดยใช้ฐานข้อมูลค่าตอบแทน
ก่อนการพิจารณาเลื ่อนค่าตอบแทนประจำปี และจัดสรรงบประมาณให้  
ทุกอัตราตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของปีงบประมาณนั้น ๆ 
ซึ่งจัดสรรให้ สพท. จำนวน 245 เขต ระยะเวลาจัดสรรพิจารณาตามวงเงินงวด
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และสพฐ. (ส่วนกลาง) จัดสรรให้ จำนวน 12 เดือน 

- ภายในเดือนตุลาคม 

 

2. 

 

แจ้งให้ สพท. รายงานข้อมูลพนักงานราชการรายบุคคลที่จ้างจริง และเงินเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อตรวจสอบและ
จัดสรรตามที่จ้างจริง ให้ สพฐ. ทราบ  

- ภายในเดือนธันวาคม 

3. จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 โดยใช้ข้อมูลพนักงานราชการ
รายบุคคลที่จ้างจริง ตามการรายงานของ สพท. และจัดสรรเงินเลื่อนค่าตอบแทน
ย้อนหลังของเดือนตุลาคม จนถึงรอบการจัดสรรปัจจุบัน และระยะเวลาจัดสรร
พิจารณาตามวงเงินงวดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

- ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงเดือนมีนาคม 

4. แจ้งให้ สพท. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้จริง พร้อมทั้งประมาณ
การงบประมาณที่จะใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน (ถึงสิ้นปีงบประมาณ) เพื่อใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณในครั้งต่อไป 

- ภายในเดือนมิถุนายน 

5. จัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 3 โดยใช้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้จริง และผลการประมาณการงบประมาณที่จะใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 
(ถึงสิ้นปีงบประมาณ) ตามข้อมูลที่ สพท. รายงาน โดยนำงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรทั้งหมดหักลบเงินคงเหลือที่ สพท. รายงาน และจัดสรรงบประมาณ 
ให้ สพท. ถึงวันที่ 30 กันยายน (ถึงสิ้นปีงบประมาณ) 

- ช่วงเดือนกรกฎาคม 
ถึงเดือนสิงหาคม 

6. จัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม เมื ่อ สพท. มีงบประมาณค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการไม่เพียงพอเบิกจ่ายถึงสิ้นปีงบประมาณ โดยให้ สพท. ทำหนังสือขอรับ
จัดสรรงบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการเพ่ิมเติม ให้ สพฐ. ทราบ 

- ภายในเดือนกันยายน 

หมายเหตุ : การดำเนินงานอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการจัดสรรเงินค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษของพนักงานราชการ (ค.ค.ศ.)  
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว (พ.ค.ศ.) 

 
 

ที ่ รายการการจัดสรรค่าตอบแทนพนักงานราชการ ช่วงเวลาดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 

แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสำรวจข้อมูลและพิจารณา
คุณสมบัติของพนักงานราชการที ่ม ีค ุณสมบัติได้ร ับเง ิน ค.ค.ศ. และ 
ครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราวที่มีคุณสมบัติได้รับเงิน พ.ค.ศ. และ
รายงานข้อมูลตามแบบฟอร์ม พร้อมทั ้งจ ัดส่งเอกสาร หลักฐาน และ
รายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาขออนุมัติให้ได้รับเงิน ค.ค.ศ. และหรือ 
เงิน พ.ค.ศ. ให้ สพฐ. ทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาขอรับจัดสรรงบประมาณ 

- สำรวจข้อมูลภายใน
เดือนมิถุนายน  

2. จัดสรรงบประมาณให้ตามข้อมูลที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงาน - จัดสรรงบประมาณ 
ภายในเดือนกรกฎาคม 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
 
 

 

 

 



 แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบบุคลากร และงบดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา……………………......................................................................... 

ได้รับจัดสรรพนักงานราชการ ตามกรอบของ สพร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ จำนวนทั้งสิ้น......................อัตรา 
 

เดือน จำนวน 
ท่ีจ้าง  

(อัตรา) 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทุกคร้ัง (บาท) 2. งบประมาณที่เบิกจ่ายจริงรายเดือน (บาท) 3. งบประมาณคงเหลือหลังเบิกจ่ายเดือน มิ.ย.  
(บาท) 

4. งบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้เดือน ก.ค. - ก.ย.   
(บาท) 

หมายเหตุ 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบบุคลากร งบดำเนินงาน 

ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ 
กองทุน 

ประกันสังคม 

เงินสมทบ 
กองทุน 

เงิน
ทดแทน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รายเดือนสำหรับ
พนักงานราชการ 
ที่ปฏิบัติงานใน

พื้นที่พิเศษ  
3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
และ 5 อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา 

ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ 
กองทุน 

ประกันสังคม 

เงินสมทบ 
กองทุน 

เงินทดแทน 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รายเดือนสำหรับ
พนักงานราชการ 
ที่ปฏิบัติงานใน

พื้นที่พิเศษ  
3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
และ 5 อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา 

ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ 
กองทุน 

ประกันสังคม 

ค่าตอบแทน
พิเศษ 

รายเดือนสำหรับ
พนักงานราชการ 
ที่ปฏิบัติงานใน

พื้นที่พิเศษ  
3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
และ 5 อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา 

ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ 
กองทุน 

ประกันสังคม 

ค่าตอบแทน
พิเศษรายเดือน 
สำหรับพนักงาน

ราชการ 
ที่ปฏิบัติงานใน

พื้นที่พิเศษ  
3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
และ 5 อำเภอ 

ในจังหวัดสงขลา 

ต.ค.                                  
พ.ย.                                  
ธ.ค.                          

 
      

ม.ค.                                  
ก.พ.                                  
มี.ค.                                 
เม.ย.                                 

พ.ค.                                  
มิ.ย.                                  
ก.ค.                                  
ส.ค.                                  
ก.ย.                                  

รวมท้ังสิ้น (บาท)                               

 

                  ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง 

 
 

ผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย ์                   ผู้รับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน                ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
เบอร์โทร .......................................................                   เบอร์โทร .....................................................               เบอร์โทร ..................................................... 

วันที.่......................................................................................                                   วนัที่....................................................................                        วนัที่....................................................................................... 
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แบบรายงานข้อมูลรายบุคคลของพนักงานราชการที่จ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. .... (ข้อมูล ณ วันที่ ... มกราคม ....) 
 

ท่ี สพท เลขท่ี 
ตำแหน่ง 

กลุ่ม
งาน 

ตำแหน่ง หน่วยงาน เลข
ประจำตัว
ประชาชน 

คำ
นำหนา้ 

ชื่อ สกุล วัน
เกิด 

เดือน
เกิด 

ปี
เกิด 

คุณวุฒ ิ
ท่ีใช้
บรรจ ุ

ครั้งแรก 

วันท่ีบรรจ ุ
พนักงาน
ราชการ 
ครั้งแรก 

เดือนท่ีบรรจ ุ
พนักงาน
ราชการ 
ครั้งแรก 

ปีทีบ่รรจ ุ
พนักงาน
ราชการ 
ครั้งแรก 

คตท. ท่ีบรรจ ุ
พนักงาน
ราชการ 
ครั้งแรก  

 
 
 

(บาท/เดือน) 

คตท.  
เดือนกันยายน  
ปีงบประมาณ  

 
 
 
 

(บาท/เดือน) 

คตท.ปีงบประมาณ  
ท่ีเลื่อนคตท.
ประจำปี  

ไม่รวมเงินเพิ่ม 
ค่าครองชีพ 
 2,000 บาท 

 
(บาท/เดือน)  

เงินเลื่อน 
ค่าตอบแทน 
ปีงบประมาณ  

 
 
 
 

(บาท/เดือน) 

เงินเพิ่ม 
ค่าครองชีพ 

2,000 
บาท 

 
 
 
 

(บาท/เดือน) 

รวมค่าตอบแทน 
 ปีงบประมาณ  
และเงินเพิ่ม 
ค่าครองชพี 

 
(บาท / เดือน) 

เงินสบทบ 
กองทุน 

ประกันสังคม 
 5% 

 
(บาท/เดือน) 

เงินสบทบ 
กองทุน 

เงินทดแทน  
0.2% 

 
 (บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทนพิเศษ 
รายเดือนสำหรับ 
พนักงานราชการ 
ท่ีปฏิบัติงาน 
ในพื้นท่ีพิเศษ 

(บาท/เดือน) 
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เอกสารภาคผนวก 
 

1. แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3Rzv5em 
 

2. แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีอื่น ๆ ตามเว็บไซต์สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน http://www.bopp.go.th 
เลือกเมนูเอกสารเผยแพร่ เอกสาร/คู่มือ แนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
3. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 

 
 
 

 

 

 

https://bit.ly/3AUGxf9 
 

4. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับเงิน ค.ค.ศ. และเงิน พ.ค.ศ. 
 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3yVeo7j 


