
แนวทางการใช�ทรัพย�สิน 
ของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



เหตุผลและความจําเป�น

          ด้วยสาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน ได้เห็นถึงความสาํคัญกับนโยบายการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติโดยให้ความสาํคัญด้านการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ มกีารจดัทําประกาศ
ขอ้ปฏิบติัในการ ขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏิบติังาน ให้บุคคลภายในสาํนกันโยบาย
และแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน และหนว่ยงานภายนอก สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�น
ฐาน ทราบให้ชดัเจน เพื�อสนองนโยบายในด้าน การป�องกันและปราบปรามการทจุรติ และเป�นกลไกในการ
ป�องกันการทจุรติในการนาํทรพัยส์นิของทางราชการไปใชส้ว่นตัว รวมทั�งมขีอ้ปฏิบติัในการขอยมื
ทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏิบติังานที�ชดัเจน เป�นไปตามแนว ทางการปฏิบติัตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังวา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖o



วตัถปุระสงค�
เพื�อกําหนดแนวทางในการใชท้รพัยส์นิทางราชการของสาํนักนโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ข�อกฎหมาย/ระเบยีบ
พระราชบญัญัติการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบยีบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐



มาตรการป�องกนัการใช�ทรพัย�สนิของทางราชการ 
และข�อปฏบิตัใินการยมืทรพัย�สนิของทางราชการไปใช�ในการปฏบิตังิาน

1 . มาตรการป�องกนักรณกีารใช�ทรพัย�สนิของทางราชการ
หา้มมใิหข้า้ราชการ ลกูจา้ง พนกังานของสาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

       นาํวสัดอุุปกรณเ์ครื�องใชส้าํนกังานต่างๆไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว



มาตรการป�องกนัการใช�ทรพัย�สนิของทางราชการ 
และข�อปฏบิตัใินการยมืทรพัย�สนิของทางราชการไปใช�ในการปฏบิตังิาน

2 .  ข�อปฏบิตัใินการขอยมืทรพัย�สนิของทางราชการไปใช�ในการปฏบิตังิาน
 การใหย้มืทรพัยส์นิของทางราชการ หรอืนาํพสัดไุปใชใ้นกิจการใด ๆ จะต้องเป�นไปเพื�อประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั�น หา้มนาํทรพัยส์นิไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัวหรอืนาํพสัดไุปใชใ้นกิจการ
การยมืพสัด ุใหผู้ย้มืทําหลักฐานการยมืเป�นลายลักษณอั์กษร
ผูย้มืพสัดปุระเภทใชค้งรปูจะต้องนาํพสัดนุั�นมาสง่คืนใหใ้นสภาพที�ใชก้ารไดเ้รยีบรอ้ย หากเกิดชาํรดุเสยีหาย 

       หรอืใชก้ารไมไ่ด ้หรอืสญูหายไป ใหผู้ย้มืจดัการแก้ไขซอ่มแซมใหค้งสภาพเดมิโดยเสยีค่าใชจ้า่ย
เมื�อครบกําหนดสง่คืน ผูย้มืต้องดาํเนนิการสง่มอบครภัุณฑ์ ตามวนัเวลาที�กําหนด กรณไีมไ่ดร้บัพสัดคืุนภายใน 

       7 วนัทําการ นบัแต่วนัครบ กําหนดใหห้วัหนา้เจา้หนา้ที�พสัดรุายงานผูม้อีานาจอนมุติัใหย้มืเพื�อสั�งการต่อไป



มาตรการป�องกนัการใช�ทรพัย�สนิของทางราชการ 
และข�อปฏบิตัใินการยมืทรพัย�สนิของทางราชการไปใช�ในการปฏบิตังิาน

3 .  ข�อกาํหนดอืน่ๆ
 ผูย้มืต้องมารบั หรอืตรวจนบัพสัด/ุครภัุณฑ์ ที�ยมืนั�น ดว้ยตนเอง
 สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน ทรงไวซ้ึ�งสทิธใินการที�ไมพ่จิารณาอนมุติั หรอือนุญาต

        การใหพ้สัด/ุครภัุณฑ์ หรอืวสัดคุงทนแก่ผูย้มืรายหนึ�งรายใด ทั�งนี� เพื�อประโยชนข์องราชการเป�นสาํคัญ


