
สัปดาห์ที� 1 ของเดือนธันวาคม 2566

สัปดาห์ที� 3 ของเดือนพฤศจิกายน 2566

สัปดาห์ที� 3 ของเดือนพฤศจิกายน 2566

สัปดาห์ที� 3 ของเดือนพฤศจิกายน 2566

สัปดาห์ที� 4 ของเดือนธันวาคม 2566

โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

เตรียมเสนอร่างประกาศรายชื�อ
โรงเรียน เพื� อเข้ารว่มโครงการ
โรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 

1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ

ประชุมชี�แจงการขับเคลื� อนโครงการโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ
ให้ สพท. รบัทราบแนวทางการขับเคลื� อนโครงการ

เป�ดตัวโครงการ 1 อําเภอ
 1 โรงเรยีนคณุภาพ (Kick Off)

ดําเนินการป ระกาศรายชื�อโรงเรียน
เพื� อเข้ารว่มโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย
1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ให้ สพท. แจ้งโรงเรยีน

ในสังกัดเพื� อเตรยีมความพรอ้ม

ส่งรายชื�อโรงเรยีนเพื� อเข้ารว่มโครงการ
โรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ ให้ สนผ. แจ้งโรงเรยีนดาํเนินการจัดทํา

คําของบประมาณ ป�งบประมาณ 2568

คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกรายชื�อโรงเรยีน
เพื�อเขา้รว่มโครงการโรงเรยีนคณุภาพ

ตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไปการดําเนินงานในปจจุบัน
สพท. สง่รายชื�อโรงเรยีน โดยคัดเลือกอําเภอละ 2 โรงเรยีน 

ให ้สพฐ.  ดาํเนนิการพจิารณาคัดเลือก

ขอ้มูลล่าสดุ ณ วนัที� 15 พ.ย. 66
จาํนวนอําเภอทั�งหมด 928 อําเภอ (ฐานขอ้มูลกระทรวงมหาดไทย)

จาํนวนอําเภอที�มโีรงเรยีนที�ไดร้บัคัดเลือก
เขา้โครงการ 900  อําเภอ

จาํนวนโรงเรยีนที�ไดร้บัคัดเลือก
เขา้โครงการ   976  โรงเรยีน
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5 โรงเรยีนที�ไดร้บัการคัดเลือกเขา้รว่ม
โครงการ1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

สาํรวจขอ้มูล ตามเกณฑ์ 
โครงการ ConnextED

6



จํานวนอําเภอที�มโีรงเรยีนที�ได้รบัคัดเลือก
เข้ารว่มโครงการ 900 อําเภอ

ปงบประมาณ 
2567

ปงบประมาณ 
2568

260 190 450
( อําเภอของ รร.คุณภาพประถมศึกษา 183 โรง + รร.คุณภาพมัธยมศึกษา 77 โรง กลุ่มโรงเรียนคุณภาพ 349  )

( อําเภอของ รร.คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระยะที� 1 ) 

450 450 900
(อําเภอของ รร.คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระยะที� 1 ที�ดําเนินการในป�งบประมาณ 2567 ) 

( อําเภอของ รร.คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพระยะที� 2 ) 

การขับเคล่ือน
โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

          ดําเนนิการภายใต้องค์ประกอบโรงเรยีนคณุภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี�

             1.  ดา้นผูเ้รยีน                                     4. ดา้นหลักสตูรและการสอน
             2. ดา้นการมสีว่นรว่ม                           5. ดา้นโครงสรา้งพื�นฐาน
             3. ดา้นผูส้อนและผูบ้รหิารสถานศึกษา 



ภาครัฐ



ขอ้มลู ณ วนัที่ 1 พ.ย. 2566







เลิกโรงเรยีนได้ จํานวน 80 แหง่

เป�นโรงเรียนหลัก                                   จํานวน 2,234 โรงเรยีน
เป�นโรงเรียนรวม                                    จํานวน 3,046 โรงเรยี
เป�นโรงเรียนหลักและรวม 

โรงเรยีนที�ได้รบัการสนับสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

         (สลับชั�นเรียน)                                        จํานวน 178 โรงเรยีน

เลิกโรงเรยีนได้ จํานวน 152 แหง่

เป�นโรงเรยีนหลัก                                   จํานวน 3,117 โรงเรยีน
โรงเรยีนเลิกสถานศึกษา

เป�นโรงเรยีนรวม 

เป�นโรงเรยีนรวม 

เป�นโรงเรยีนสลับชั�นเรยีน                     จํานวน 139 โรงเรยีน

โรงเรยีนที�ได้รบัการสนับสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

        ไปเรยีนรวมโรงเรยีนหลัก                      จํานวน 2,149 โรงเรยีน

         ทกุระดับชั�นไปเรยีนรวม                       จํานวน 621 โรงเรยีน 

         บางระดับชั�นไปเรยีนรวม                     จํานวน 67 โรงเรยีน 

การสนันสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรับ – สง่นักเรียน 

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั – สง่นกัเรยีน 

         กรณรีวมหรอืเลิกสถานศึกษา ภาคเรยีนที� 2/2563 
         งบประมาณทั�งสิ�น 84,798,660 บาท

         กรณีรวมหรอืเลิกสถานศึกษา ภาคเรียนที� 1/2564 รายเดือน   
         พรอ้มทั�งค่าบรหิารจัดการรถ 
          งบประมาณทั�งสิ�น 172,820,855 บาท

สนับสนุนการโครงการบรหิารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็ก

จํานวน 1,700 โรงเรยีน 
เสนอขอรบัเงินประมาณ จํานวน 1,848 โครงการ
งบประมาณทั�งสิ�น 90,621,605 บาท

เลิกโรงเรยีนได้ จํานวน 41 แหง่

เป�นโรงเรยีนหลัก                                     จํานวน 2,215 โรงเรยีน
เป�นโรงเรยีนรวม 

เป�นโรงเรยีนรวม 

เป�นโรงเรยีนหลักและรวม 

โรงเรยีนที�ได้รบัการสนับสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

         ทกุระดับชั�นไปเรยีนรวม                   จํานวน 837 โรงเรยีน 

         บางระดับชั�นไปเรยีนรวม                      จํานวน 113 โรงเรยีน 

         (สลับชั�นเรยีน)                                         จํานวน 163 โรงเรยีน

การสนันสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั – สง่นักเรยีน กรณรีวมหรอืเลิก
สถานศึกษา ภาคเรยีนที� 2/2565 พรอ้มทั�งค่าบรหิารจัดการรถ       
งบประมาณทั�งสิ�น 139,857,199 บาท
จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั – สง่นักเรยีน กรณรีวมหรอืเลิก
สถานศึกษา ภาคเรยีนที� 1/2566 พรอ้มทั�งค่าบรหิารจัดการรถ       
งบประมาณทั�งสิ�น 90,621,605 บาท

การสนันสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั – สง่นักเรยีน 

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั – สง่นักเรยีน 

         กรณรีวมหรอืเลิกสถานศึกษา ภาคเรยีนที� 2/2564 
         งบประมาณทั�งสิ�น 88,255,969 บาท

         กรณรีวมหรอืเลิกสถานศึกษา ภาคเรยีนที� 1/2565 
         พรอ้มทั�งค่าบรหิารจัดการรถ 
         งบประมาณทั�งสิ�น 19,999,579 บาท

การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
การดําเนินงานที�ผา่นมาการดําเนินงานที�ผา่นมา

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6

ป� ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 5



ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

การเรยีนรวมการเรยีนรวม
ผลการจัดรูปแบบผลการจัดรูปแบบ

ผลการจัดสรรผลการจัดสรร
ค่าพาหนะรบั - สง่ นักเรยีนค่าพาหนะรบั - สง่ นักเรยีน

โรงเรยีนหลัก 
 จํานวน 

3,117 โรงเรยีน

โรงเรยีนรวม 
 บางระดับชั�นไปเรยีนรวม

จํานวน 67 โรงเรยีน

โรงเรยีนหลักและรวม 
 (สลับชั�นเรยีน) 

จํานวน 139 โรงเรยีน

โรงเรยีนเลิกสถานศกึษา
ไปเรยีนรวมโรงเรยีนหลัก

จํานวน 2,149 โรงเรยีน

โรงเรยีนรวม
ทกุระดับชั�นไปเรยีนรวม 

จํานวน 621 โรงเรยีน

0.1 - 3 km.
จํานวน  13,813 คน

3.01 - 10 km. 
จํานวน 41,667 คน

10.01 km. ขึ�นไป 
จํานวน 4,169 คน

จ้างเหมารถรบั - สง่ 
จํานวน  3,176 คน

ค่าบรหิารจัดการรถค่าบรหิารจัดการรถ
ผลการจัดสรรผลการจัดสรร

แนวทางการบรหิารจัดการแนวทางการบรหิารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็กโรงเรยีนขนาดเล็ก

งบประมาณค่าพาหนะงบประมาณค่าพาหนะ
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การจัดสรรการจัดสรร

จํานวน 168   คัน

จํานวน 81 คัน

จํานวน 12 คัน

จํานวน 7 คัน

การเรยีนรวม
รร.ที�ตั�งอยู่

ในพื�นที�
ใกล้กัน 

กลไก
การบรหิาร

จัดการรว่มกัน
การบรหิาร

จัดการ
ป�จจัยพื�นฐาน 

การสง่เสรมิ
การใชส้ื�อ

เทคโนโลยี 
การสรา้ง

ฐานขอ้มลู 
Application 

0.1 - 3 km.            10 บาท/คน/วัน
 3 - 10 km.            15 บาท/คน/วัน
< 10 km. ขึ�นไป     20 บาท/คน/วัน

1. จัดสรรใหต้ามระยะทาง               
จาก รร. รวมหรอืเลิกไปยงั รร.หลัก

2. ค่าบรหิารจัดการรถ                
จัดสรรใหต่้อหนึ�งป�งบประมาณ

รถรบั - สง่ ที�ได้รบัจัดสรรจาก สพฐ.  
100,000 บาท/คัน/ป�งบประมาณ

รถรบั - สง่ ที�เป�นรถบรจิาค 
รถ 4 ล้อ จัดสรรให ้ก.ม. ละ 4 บาท 
รถ 6 ล้อขึ�นไป จัดสรรให ้ก.ม. ละ 6 บาท

รถกระบะ

รถตู้

รถ6ล้อ

รถMU



โรงเรียนขนาดเล็กตั�งแต่ 2 แห่งขึ�นไป มาเรียนรวม
กับอีกโรงเรียนหนึ�งที�มีความพร้อมมากกว่า 
โดยนาํนักเรียนทุกระดับชั�นเรียน มาเรียนรวมกัน
ที�โรงเรียนหลัก

โรงเรยีนหลัก 
 

จํานวน 3,117 โรงเรยีน

ผลการจัดรูปแบบการเรยีนรวม

โรงเรยีนรวมโรงเรยีนรวม
ทกุระดับชั�นไปเรยีนรวมทกุระดับชั�นไปเรยีนรวม  

จํานวน 621 โรงเรยีนจํานวน 621 โรงเรยีน

ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรยีนหลัก  จัดระบบการเรยีนการสอนรว่มกัน
ระหว่างโรงเรยีนหลักและโรงเรยีนมาเรยีนรวม 

นกัเรยีนจากโรงเรยีนมาเรยีนรวมบางชั�น เชน่
อนบุาล 1-3, ชั�นประถมศกึษาป�ที� 1-3 หรอื
ชั�นประถมศึกษาป�ที� 4-6 ไปเรยีนรวมกับ

รวมทั�งเพื�อใชท้รพัยากรรว่มกันให้เกิดความคุ้มค่า
โดยมจัีดการเรยีนการสอนของแต่ละโรงเรยีน

จัดการเรยีนการสอนแบบสลับชั�นเรยีน ระหว่าง
โรงเรยีนในกลุ่มโรงเรยีนที�จัดทําแผนการเรยีนรว่ม
กัน เพื�อจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนรว่มกัน  

โรงเรยีนรวมโรงเรยีนรวม  
  บางระดับชั�นไปเรยีนรวมบางระดับชั�นไปเรยีนรวม
จํานวน 67 โรงเรยีนจํานวน 67 โรงเรยีน

โรงเรยีนหลักและรวมโรงเรยีนหลักและรวม  
  (สลับชั�นเรยีน)(สลับชั�นเรยีน)  

จํานวน 139 โรงเรยีนจํานวน 139 โรงเรยีน

โโรงเรยีนเลิกสถานศกึษารงเรยีนเลิกสถานศกึษา
ไปเรยีนรวมโรงเรยีนหลักไปเรยีนรวมโรงเรยีนหลัก

จํานวน 2,149 โรงเรยีนจํานวน 2,149 โรงเรยีน

โรงเรียนที�เลิกสถานศึกษา และนาํนักเรียนมาเรียน
รวมกับอีกโรงเรียนที�มสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประกาศกําหนดให้เป�นโรงเรียนหลัก



0.1 - 3 km.
จํานวน  13,813 คน

3.01 - 10 km. 
จํานวน 41,667 คน

10.01 km. ขึ�นไป 
จํานวน 4,169 คน

จ้างเหมารถรบั - สง่ 
จํานวน  3,176 คน

จํานวน 168   คัน

จํานวน 81 คัน

จํานวน 12 คัน

จํานวน 7 คัน

ผลการสนบัสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม กรณรีวมหรอืเลิกสถานศกึษา
ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566ผลการดําเนินป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



หลักเกณฑ์การจัดสรรหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณค่าพาหนะงบประมาณค่าพาหนะ

ค่าพาหนะรบั-สง่นักเรยีนตามระยะทาง
จาก รร. รวมหรอืเลิกไปยงั รร.หลัก

ค่าบรหิารจัดการรถ
สาํหรบัรบั - สง่นักเรยีนไปเรยีนรวม

0.1 - 3 กม.

3 - 10 กม.

< 10 กม. ขึ�นไป

10 บาท/คน/วัน

15 บาท/คน/วัน

20 บาท/คน/วัน

จัดสรร
ให้

จัดสรร
ให้

จัดสรร
ให้

รถที�ได้รบัจัดสรร
จาก สพฐ. 

100,000 บาท/คันจัดสรร
ให้

รถบรจิาค 
ที�เป�นรถ 4 ล้อ

รถบรจิาค 
ที�เป�นรถ 6 ล้อ

จัดสรร
ให้

จัดสรร
ให้

 ละ 4 บาท/กม.

 ละ 6 บาท/กม.



แนวทางการเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็กแนวทางการเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก

รูปแบบเรยีนรวมทุกชั�นเรยีน รูปแบบเรยีนรวมบางชั�น รูปแบบศูนย์การเรยีน 
การนาํโรงเรียนขนาดเล็กตั�งแต่ 2 แห่งขึ�นไป มาเรียนรวม
กับอีกโรงเรียนหนึ�งที�มีความพร้อมมากกว่า โดยนาํนักเรียน
ทุกระดับชั�นเรียน มาเรียนรวมกันที�โรงเรียนหลัก พร้อมทั�ง
วางแผน จัดอัตรากําลัง ทั�งผู้บริหารครูผู้สอน และบุคลากร
เพื�อปฏิบัติงานร่วมกันที�โรงเรียนหลักตลอดจนนาํทรัพยากร
จากโรงเรียนมาเรียนรวมมาใช้ร่วมกันที�โรงเรียนหลัก และ
ปรับปรุงสภาพโรงเรียนมาเรียนรวมเป�นแหล่งเรียนรู้

 การนาํนักเรียนจากโรงเรียนมาเรียนรวมบางชั�น เช่น
อนุบาล 1-3, ชั�นประถมศึกษาป�ที� 1-3 หรือชั�นประถม
ศึกษาป�ที� 4-6 ไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก จัดระบบ
การเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนมาเรียนรวม 

ศูนย์การเรียน หมายถึง โรงเรียนที�อยู่พื�นที�ใกล้เคียงกัน
วางแผนจัดการรวมโรงเรียน โดยทุกโรงเรียนยังคงมี
สภาพเป�นโรงเรียนเดิม แต่บริหารจัดการร่วมกัน

 แนวทางการเรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็ก เป�นเครื�องมือในการบริหารจัดการ 
โดยการนํานักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ที�มีนักเรียนตั�งแต่ 120 คนลงมา มาเรียนรวมตามรูปแบบการจัดการเรียนรวม ดังนี�



การเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก ที�มีนกัเรยีน ต�ากว่า 120 คน สามารถเรยีนรวม ขา้มตําบล ขา้มอําเภอ ขา้มจังหวัด
หรอื ขา้ม สพท. ได้ ทั�งนี� ใหข้ึ�นอยูกั่บความต้องการของชุมชน ผูป้กครอง อปท. และผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งอื�น ตามบรบิท
พื�นที�ยดึความสะดวกและปลอดภัย ในการเดินทางของนกัเรยีน เพื�อการบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งคุ้มค่าและ
ประหยดังบประมาณ นกัเรยีนมีคณุภาพ                                                                                                                        

ลดเงื�อนไขระเบยีบหลักเกณฑ์การบรหิารจัดการทางระบบราชการ  เพื�อแก้ป�ญหาการเรยีนรวมโรงเรยีน กรณพีื�นที�
พเิศษที�ไมส่ามารถ ดําเนนิการตามนโยบายแนวทางระดับ สพฐ. เพื�อแก้ป�ญหาการบรหิารรว่มกัน ยดึคุณภาพการ
ศกึษาเป�นสาํคัญ เชน่ การนาํงบระมาณ วัสดอุุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทกุโรงเรยีนมาใชร้ว่มกัน การจัดทําแผนฉบบัเดียวทกุ
โรงเรยีน การใชอ้าคารสถานที�โรงเรยีนเรยีนรวมให้ชุมชนรว่มกันดแูล และใชป้ระโยชนร์ว่มกัน                          

การบรหิารจัดการบุคลากร                                                                                                                                      
การบรหิารจัดการในเรื�องการบรหิารการเงิน การพสัด ุที�ดิน อาคาสถานที� และทรพัยส์นิอื�น ๆ                           
ทางการบรหิารจัดการด้านวิชาการ                                                                                                                         

การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก เพื�อเติมเต็มคณุภาพที�เป�นขอ้จํากัดด้านการบรหิารจัดการของโรงเรยีนขนาดเล็ก  

สรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรูใ้หมใ่นระบบดิจิทัล                                                                                             
มอุีปกรณแ์ละคอมพวิเตอรใ์หเ้พยีงพอกับจํานวนนกัเรยีน ในการเรยีนการสอน                                           

การสง่เสรมิการใชส้ื�อเทคโนโลยี                                                                                                                            

สรา้งฐานขอ้มลูระดับสถานศกึษา ระดับ สพท. ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เชื�อมโยงกับ ทั�งระบบ โดยเชื�อมโยงกับฐาน
ขอ้มลูเดิมของหนว่ยงานภาครฐั เชน่ ขอ้มลูในระบบ DMC ขอ้มลูผลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน ในระบบ O-NET ,  NT Access
ขอ้มลูครูและบุคลากร (P-OBEC) เป�นต้น                                                                                                   

การเรยีนรวม 
โรงเรยีนที�ตั�งอยูใ่นพื�นที�ใกล้กัน 

กลไกการบรหิารจัดการ
รว่มกัน

การบรหิารจัดการ
โรงเรยีนขนาดเล็ก

การสง่เสรมิการใช้
เทคโนโลยี

การสรา้งฐานขอ้มลู
Application

 เพื�อให้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิภาพ และเป�นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั�ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2550 
ซึ�งได้ให้ความหมายของการรวมสถานศึกษา หมายถึง การนาํนักเรียนในสถานศึกษาที�ตั�งอยู่ใกล้กันตั�งแต่สองแห่งขึ�นไป มาเรียนรวมกัน โดยจัดเป�นชั�นหรือช่วงชั�น 

เพื�อให้บริหารและจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดผลดีแก่ผู้เรียนทั�งในด้านสิทธิ โอกาส และคุณภาพการศึกษา

แนวทางการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กแนวทางการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก



โรงเรยีนขนาดเล็กโรงเรยีนขนาดเล็ก
ที�ต้องบรหิารจัดการที�ต้องบรหิารจัดการ

1

1

2

3

โรงเรยีนโรงเรยีน
ขนาดเล็กขนาดเล็ก  
ในสงักัดในสงักัด  

สพป./สพม.สพป./สพม.  

จํานวนจํานวน
14,98014,980
โรงเรยีนโรงเรยีน

โรงเรยีนขนาดเล็ก
ที�ไมมี่แผนการเรียนรวม

จํานวน 12,718 โรงเรยีน

โรงเรยีนหลัก 
จํานวน 833 โรงเรยีน

โรงเรยีนรวม
จํานวน 827 โรงเรยีน

โรงเรยีนขนาดเล็ก
ที�ดําเนนิการเรยีนรวมแล้ว
จํานวน 1,660 โรงเรยีน

2
โรงเรยีนขนาดเล็ก 

ที�เป�นโรงเรียน Stand Alone
จํานวน 602 โรงเรยีน

1

3

รร.ที�มนีกัเรยีน 0 คน
จํานวน 135 โรงเรยีน

รร.ที�มนีกัเรยีน 21 - 40 คน
จํานวน 1,844 โรงเรยีน

5
รร.ที�มนีกัเรยีน 61 - 80 คน
จํานวน 2,949 โรงเรยีน

2

4

รร.ที�มีนกัเรยีน 1 - 20 คน 
จํานวน 402 โรงเรยีน

รร.ที�มีนกัเรยีน 41 - 60 คน
จํานวน 3,214 โรงเรยีน

6
รร.ที�มีนกัเรยีน 81 - 120 คน
จํานวน 4,174โรงเรยีน

1

2

โรงเรยีนรวมทกุระดับชั�น
จํานวน 621 โรงเรยีน

โรงเรยีนรวมบางระดับชั�น
จํานวน 67 โรงเรยีน

3
โรงเรยีนสลับชั�นเรยีน

จํานวน 139 โรงเรยีน



แผนการเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็กแผนการเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก

โรงเรยีนที�มนัีกเรยีน 
1 - 20 คน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 

2567

2568

2569

2570

แผนการเรยีนรวม

โรงเรยีนที�มนัีกเรยีน
21 - 30 คน

โรงเรยีนที�มนัีกเรยีน
31 - 40 คน

โรงเรยีนที�มนัีกเรยีน
41 - 50 คน

จํานวนโรงเรยีน

จํานวน 402 โรงเรยีน

จํานวน 722 โรงเรยีน

จํานวน 1,122 โรงเรยีน

จํานวน 1,599 โรงเรยีน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ดําเนนิการเลิกสถานศึกษาได้ จํานวน  3,845 โรงเรยีน



จัดทําแผน
การเลิกสถานศกึษา 

จัดทําหลักสตูรการเรยีนรู ้
สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก 

พจิารณาหลักเกณฑ์
อัตรากําลัง

ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู 
และบุคลากรสายสนับสนุน

สรา้งและใช้
แพลตฟอรม์การเรยีนรู้

ในระบบดิจิทัล

สนับสนุนค่าการเดินทาง
ไปเรยีนรวม

ได้หลักสตูรการเรยีนรู้
สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก

นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ�
ทางการเรยีนสงูขึ�น

1.จัดทําหลักสตูรการเรยีนรู้ 
สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก
เป�นการเฉพาะ โดยจัดทําให้
เป�นไปตามบรบิทพื�นที�แต่ละ
ภูมภิาค 
2. เสรมิสรา้งทักษะทกุด้าน
ตามความสามารถ และความ
สนใจของนกัเรยีน

สง่ผลให.้.. มอัีตรากําลังขา้ราชการ
และบุคลากรเหมาะสมกับ
การบรหิารจัดการเรยีนรวม
ผอ. ครู บุคลากรสนบัสนนุ
มวิีสยัทัศนร์ว่มกันในการ
บรหิารจัดการโรงเรยีน
ขนาดเล็ก

1. จัดทําหลักเกณฑ์การรกัษา
ราชการแทนของ ผอ.โรงเรยีน
2. จัดทําหลักเกณฑ์การย้ายครู
โรงเรยีนรวมไปยงัโรงเรยีนหลัก
3. จัดทําหลักเกณฑ์การจัดซื�อ
จัดจ้างครูธุรการสาํหรบักลุ่ม
โรงเรยีนรวม 

สง่ผลให.้.. นกัเรยีนเรยีนรูไ้ด้ไมจํ่ากัด
 มกีารนาํเทคโนโลยมีาใชเ้ป�น
เครื�องมอืในการจัดการและ
พฒันาการเรยีนการสอน
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแสวงหาความ
รูด้้วยตนเองจากสื�อดิจิทัล และ
สื�อสงัคมออนไลน์ 

พฒันาแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
ในระบบบรกิารออนไลนที์�เอื�อให้
นกัเรยีน ครูผูส้อน และโรงเรยีน
สามารถใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลู
เครื�องมอื และทรพัยากรต่างๆ เพื�อ
สนบัสนนุการจัดการเรยีนการสอน 

สง่ผลให ้...

นกัเรยีนได้รบัการสนบัสนนุการ
เดินทางไปเรยีนรววม
สรา้งแรงจูงใจใหม้กีารเดินทาง
ไปเรยีนรววม
จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กลดลง

1. จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะเดิน
ทางไปเรียนรวม สาํหรบันกัเรยีนที�มี
การเดินทางไปเรยีนรวมแล้ว 
จํานวน 69,302 คน
2. จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะเดิน
ทางไปเรียนรวม สาํหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนที�มจํีานวน 1-20 คน
ที�เดินทางไปเรยีนรวมตามแผน
จํานวน 10,035 คน

สง่ผลให.้..

แผนการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กแผนการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก

ดําเนนิการใหเ้ลิกสถานศกึษา

จัดใหม้กีารจัดการเรยีนการสอน    
รูปแบบเครอืขา่ยการเรยีนรวม
สนบัสนุนค่าเดินทางไปเรยีนรวม
สนบัสนุนอุปกรณ์การเรยีน  

จํานวนนักเรยีนต่อหอ้งเรยีนมี
จํานวนเพิ�มขึ�น 
ได้รับจัดสรรอัตรากําลังครูเพิ�ม
ขึ�นตามจํานวนนกัเรยีนที�มา
เรยีนรวม
มคีรูครบชั�น ครบวิชาเอก

1. โรงเรียนที�มนีกัเรยีน 0 คน 
จํานวน 313 โรงเรยีน 

2. โรงเรียนที�มนีกัเรยีน 1 - 20 คน 

สง่ผลให.้..



กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

จัดทําแผนการเลิกสถานศกึษา 
กรณ ีโรงเรยีนที�มนัีกเรยีน 0 คน และ 1-20 คน สาํรวจขอ้มลูพื�นฐาน

ชี�แจงนโยบาย และขั�นตอนการดําเนนิงานการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
ใหกั้บผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูผูส้อน ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา และผู้มสีว่นได้เสยี

นาํเสนอแผนการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
ต่อคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัด (กศจ.) ใหค้วามเหน็ชอบ 

พจิารณา/วิเคราะห์ 
หลักสตูรฯ

จัดทําหลักสตูรเฉพาะของโรงเรยีนขนาดเล็ก อบรมการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูรเฉพาะของโรงเรยีนขนาดเล็ก นาํรอ่งจัดการเรียนการสอน หลักสตูรเฉพาะของโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สาํรวจอัตรกําลัง ผอ. 
โรงเรยีนที�เรยีนรวม จัดทําหลักเกณฑ์การรกัษาราชการแทนของผู้อํานวยการโรงเรยีน พจิารณาแต่งตั�ง ผอ. ตามหลักเกณฑ์การรกัษาราชการแทน

ของผูอํ้านวยการโรงเรยีนที�มกีารเรยีนรวม

สาํรวจอัตรกําลังครู โรงเรยีน
รวมและโรงเรยีนหลัก จัดทําหลักเกณฑ์การยา้ยครูโรงเรยีนรวมไปยงัโรงเรยีนหลัก พจิารณายา้ยครูโรงเรยีนรวมไปโรงเรยีนหลัก

จัดทําคําสั�งมอบอํา
นาจฯ

สพท. ดําเนนิการตาม
แนวทางฯ

สรา้งแพลตฟอรม์การเรยีนรูใ้หมใ่นระบบดิจิทัล อบรบการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบการ
เรยีนรูใ้หมใ่นระบบดิจิทัล นาํรอ่งทดลองจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนรูใ้นระบบดิจิทัล

จัดทําแผนการจัดรูปแบบเครอืขา่ยการเรยีนรวมโรงเรยีน
ขนาดเล็ก

สพท. จัดทําแผนการจัดรูปแบบเครอืขา่ยการเรยีนรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก 
ตามบรบิทของพื�นที� นาํรอ่งใหน้กัเรยีนไปเรยีนรวมกับเครอืขา่ยการเรยีนรวมที� สพท.จัดทําแผน

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั - สง่นกัเรยีน
และค่าบรหิารจัดการรถ

จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรบั - สง่นักเรยีน

TIMELINE การดําเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วน (QUICK WIN)TIMELINE การดําเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วน (QUICK WIN)  
การบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก

จัดทําแผนการเลิกสถานศกึษา 
(กรณี โรงเรียนที�มีนักเรียน 0 คน และ 1-20 คน)

จัดทําหลักสตูรและการเรยีนรู้ 
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (สวก.)

จัดทําหลักเกณฑ์การรกัษาราชการแทน
ของผูอํ้านวยการโรงเรยีน (สพร.)

จัดทําหลักเกณฑ์การย้ายครูโรงเรยีนรวม
ไปยังโรงเรยีนหลัก (สพร.)

จัดทําหลักเกณฑ์การจัดซื�อจัดจ้างครู
ธุรการสาํหรับกลุ่มโรงเรยีนรวม (สพร.)

สรา้งและใช้แพลตฟอรม์การเรยีนรูใ้หม่
ในระบบดิจิทัล (สทร.)

จัดรูปแบบเครอืขา่ยการเรยีนรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก (สนก.)

สนับสนุนการเดินทางไปเรยีนรวม 
(ค่าพาหนะรับ - สง่นกัเรยีน)

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย



     ป�จจุบันมีโรงเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 6,855 แหง่ คิดเป�นจํานวนถึงร้อยละ
23.53 ของจํานวนโรงเรียนทั�งหมด ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. ดําเนินโครงการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สง่เสริมโรงเรียนให้มีคุณภาพ สง่เสริมทักษะอาชีพ รวมทั�งสง่เสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาภาคบังคับ ให้ประชาชนได้รับการศึกษาภาคบังคับอยา่งทั�วถึง เท่าเทียม
และมีคุณภาพ

โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

ความเป�นมา
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ข้อมูลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 6,855 โรงเรยีน

นักเรยีนชั�นมธัยมศกึษาป�ที� 1 – 3 (คน) จํานวน
โรงเรยีน

จํานวนนักเรยีน (คน)

1 - 20 370 5,320

21 - 40 1,845 58,730

41 - 60 1,985 98,918

 61 - 80 1,115 77,447

81 - 100 547 48,926

101 คนขึ�นไป 882 150,743

รวมทั�งสิ�น 6,744 440,084

1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที�มีนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1 – 3   จํานวน 6,744 โรงเรียน
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2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที�มีนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 1 – 6 จํานวน 111 โรงเรียน

นักเรยีนชั�นมธัยมศกึษาป�ที� 1 – 6 (คน) จํานวนโรงเรยีน จํานวนนักเรยีน (คน)

1 - 50 1 46

51 – 100 12 994

101 – 150 14 1,825

151 - 200 19 3,306

201 - 250 11 2,459

251 - 300 12 3,229

301 คนขึ�นไป 42 25,802

รวมทั�งสิ�น 111 37,661

3
(ต่อ) ข้อมูลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 6,855 โรงเรยีน



สพฐ. ได้ดําเนนิการจัดทํา (รา่ง) แนวทางการพัฒนาและยกระดับคณุภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา แบง่เป�น  4 ด้าน รายละเอียด ดังนี�

 การบรหิารจัดการวิชาการ นกัเรียนได้รบัการจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมนิผลจากโรงเรียนหลัก
 การบรหิารจัดการงบประมาณ สนบัสนนุค่าพาหนะรับสง่นกัเรียนตามระยะทาง นกัเรียนได้รับเงินอุดหนนุรายหัว ค่าเครื�องแบบและอุปกรณก์ารเรียนจ่ายรายตัวนักเรียน
 การบรหิารจัดการบุคคล ใหส้ทิธิครูเขยีนยา้ยโดยตัดโอนตําแหนง่และอัตรากําลัง ในกรณีเกินเกณฑ์
 การบรหิารจัดการทั�วไป การรบันกัเรียนของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที�มนีกัเรียนต�ากว่า 20 คน จะไมเ่ป�ดรับเข้า  

 1. แนวทางการบรหิารจัดการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ม ี3 ประเภท ดังนี�

     1.1  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทางการศกึษาที�มนีกัเรียนลดลงอยา่งต่อเนื�องและมีแนวโนม้ในการนาํนักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนขยายโอกาสใกล้เคียงหรือ โรงเรียนมัธยมใกล้
เคียง

ผลการดําเนินงานที�ผา่นมา       

 การบรหิารจัดการวิชาการ  สรา้งเครอืขา่ย การพฒันาหลักสตูร การวัดผลประเมินผล การให้บริการวิชาการจากโรงเรียนเครือขา่ยและสร้างระบบสื�อสารไอซีที
 การบรหิารจัดการงบประมาณ  สนบัสนนุค่าพาหนะครูโรงเรียนคู่พฒันาที�มาชว่ยสอนและค่าอุปกรณที์�จําเป�นในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
 การบรหิารจัดการบุคคล  ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพทางการศกึษา
 การบรหิารจัดการทั�วไป ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพทางการศกึษา

1.2 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทางการศกึษาที�มนีกัเรียนลดลงอยา่งต่อเนื�องแต่ไมส่ามารถจะไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื�นได้

 การบรหิารจัดการวิชาการ ใชแ้นวทางการพฒันาทักษะวิชาการ ทักษะอาชพี ทักษะชวิีต ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทางการศึกษา
 การบรหิารจัดการงบประมาณ  สนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาทักษะวิชาการ ทักษะอาชพี ทักษะชวิีต ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
 การบรหิารจัดการบุคคล  ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพทางการศกึษา
 การบรหิารจัดการทั�วไป  ตามมาตรฐานการประกันคณุภาพทางการศึกษา

1.3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทางการศกึษาที�สามารถดํารงอยูไ่ด้ปกติ
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(ต่อ) ผลการดําเนินงานที�ผา่นมา       

2. แนวทางการพฒันาทักษะวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

 การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) โดยปรบัปรุงหลักสตูรสถานศกึษา สง่เสรมิการใชส้ื�อเทคโนโลย ีสิ�งอํานวยความสะดวก เนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดการคิด ลงมือทํา
นําเสนอและสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์
 การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์เขียน คํานวณ และวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดิีจิทัลเพื�อเพิ�มสมรรถนะและขดีความสามารถในการแขง่ขนั
การพัฒนาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานวิชาชพี ผูบ้ริหารเป�นผูน้าํทางวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศกึษาเป�นผูเ้ชี�ยวชาญทาง
วิชาการ
การใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภาคีเครอืขา่ยเพื�อพฒันาทักษะวิชาการ เป�นการพฒันาระบบแหล่งเรยีนรูแ้ละภาคีเครอืขา่ยการศกึษา มาใชบ้รหิารจัดการศกึษา ตามหลัก
จิตวิทยาพัฒนาที�มีการแบง่ระดับการเรยีนรูเ้ป�นชว่งวัย
 การจัดงบประมาณเพื�อสง่เสรมิทักษะวิชาการของผูเ้รียน

คํานิยาม
      ทักษะวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ โดยบูรณาการความรู้ทางคณติศาสตร ์วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีผา่นกระบวนการกลุ่ม
และการเสรมิสรา้งเจตคติที�ดี ด้วยการคิด วิเคราะห ์ปฏิบติั นาํเสนอและสื�อสารอยา่งสรา้งสรรค์ ใหมี้สมรรถนะสาํคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน
พุทธศกัราช 2551

การพัฒนาทักษะวิชาการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทางการศกึษา มแีนวทาง ดังนี�
1.

2.
3.

4.

5.
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(ต่อ) ผลการดําเนินงานที�ผา่นมา       

         3. แนวทางการพฒันาทักษะอาชพีของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

 คํานิยาม
      ทักษะอาชพี หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ ฝ�กฝนจนเกิดทักษะ สามารถวางแผนดําเนนิงาน เป�นกระบวนการประกอบอาชีพ ที�มีความเหมาะสมเชิงพื�นที� และมีเจตคติที�ดีใน
การประกอบอาชพี มกีาบรหิารเวลาอยา่งชาญฉลาด เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถปรับตัว ยืดหยุน่ในภาวการณ์แขง่ขันสูงในโลกป�จจุบันในทุกสถานการณ์ บนพื�นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง

แนวทางการพฒันาทักษะอาชพีของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทางการศกึษา มขีั�นตอนการดําเนินการ ดังนี�
  ขั�นตอนที� 1 สาํรวจ วิเคราะห ์บรบิทของสถานศกึษา ชุมชนบริเวณสถานศึกษาเพื�อวางแผน
การพฒันาสง่เสรมิใหเ้กิดทักษะด้านการประกอบอาชพีที�มคีวามเหมาะสมเชิงพื�นที� 
  ขั�นตอนที� 2 ประสานความรว่มมอืจากภมูปิ�ญญาท้องถิ�น สถานประกอบการหรือภาคีเครือขา่ยในการพฒันาทักษะอาชีพและคุณลักษณะที�จําเป�น 
  ขั�นตอนที� 3 จัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบที�หลากหลาย เชน่ รายวิชาเพิ�มเติม บูรณาการ กิจกรรมลดเวลาเรียน หรืออื�น ๆ เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
  ขั�นตอนที� 4 กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมนิผล

การเสรมิทักษะอาชพีในหลักสตูรสถานศกึษา
        สถานศกึษาสามารถดําเนนิการในวิธกีารที�หลากหลายประกอบด้วย การบูรณาการ ในรายวิชาพื�นฐาน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดรายวิชาเพิ�มเติมอาชีพ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เกี�ยวกับอาชพี การจัดโครงงานอาชพี การจัดฐานการเรียนรูเ้กี�ยวกับอาชพี การเสริมทักษะอาชพีในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั�น ทําให้เกิดการปลูกฝ�งลักษณะนิสัยในการ
ทํางาน เพื�อใหน้กัเรยีนพฒันาไปสูก่ารประกอบอาชพี
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(ต่อ) ผลการดําเนินงานที�ผา่นมา       

 4. แนวทางการพฒันาทักษะชวิีตของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

คํานิยาม
      ทักษะชวิีต หมายถึง ความสามารถของนกัเรยีนในการบริหารจัดการตนเองเพื�อจัดการป�ญหาปรับตัวและตัดสนิใจดําเนินชีวิตได้อยา่งมีความสุข

 การกําหนดแนวทางการพฒันาทักษะชวิีต
     แนวทางการพฒันาทักษะชวิีตเป�นการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื�อสง่เสริมความสามารถของนกัเรียนในการปรับตัวให้ทันกับการเปลี�ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในชีวิต
ประจําวันได้อยา่งเหมาะสม องค์การอนามยัโลก (WHO) จึงได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชวิีตไว้ ดังนี�   
      1. การตระหนกัรู้และเหน็คณุค่าในตนเองและผู้อื�น หมายถึง การรู้จักความถนดั ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็น
คณุค่าและภาคภมูใิจในตนเองและผูอื้�น มเีป�าหมายในชวิีตและความรับผิดชอบต่อสงัคม
      2. การคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจ และแก้ป�ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอ้มลูข้อมูลขา่วสาร ป�ญหาและสถานการณ์รอบตัว 
      3. การจัดการกับอารมณแ์ละความเครยีด หมายถึง ความเขา้ใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รูส้าเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด 
      4. การสร้างสมัพนัธภาพที�ดีกับผู้อื�น หมายถึง การเขา้ใจความคิด อารมณ ์ความรูส้กึของผู้อื�น ใช้ภาษาพดูและภาษากาย เพื�อสื�อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ
ความต้องการของผู้อื�น 

กิจกรรมการสรา้งและพฒันาทักษะชวิีต
    กิจกรรมที�จะสรา้งและพฒันาทักษะชวิีตต้องเป�นกิจกรรมที�มุง่เน้นนักเรียนเป�นสําคัญ นกัเรียนเป�นผู้ได้รบัประโยชน์จากการเรียนรู้ ซึ�งลักษณะของกิจกรรมที�มีประสิทธิภาพในการสร้างและ
พฒันาทักษะชวิีตนกัเรยีน ดังนี� 
    1. กิจกรรมที�นกัเรยีนมสีว่นรว่มค้นพบความรูห้รือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ�งจะทําใหน้กัเรียนเกิดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ป�ญหาอยา่งสร้างสรรค์ เชน่ กิจกรรม
เล่าขา่วประจําวัน กิจกรรมสปัดาหวิ์ทยาศาสตร ์กิจกรรมฐานการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
    2. กิจกรรมที�นกัเรยีนได้ทํากิจกรรมรว่มกัน ได้ลงมอืกระทํากิจกรรมลักษณะต่างๆ ได้ประยุกต์ใช้ความรู ้เชน่ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี / กิจกรรมค่ายวิชาการ
กิจกรรมวันสาํคัญ
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รูปแบบที� 1 
ขยายโอกาสขนาดเล็ก

ต�ากว่า 20 คนลงมา

รูปแบบที� 2
ขยายโอกาส STAND Alone

รูปแบบที� 3
ขยายโอกาส (ม.1-3 )

รูปแบบที� 4
ขยายโอกาส (ม.1-6 )

รูปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

- วิเคราะห์ สภาพป�จจุบัน
- จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
- ประชุมกรรมการสถานศึกษาประชาคม
- จัดทําแผนเรยีนรวม
- ประกาศงดรบันักเรยีน
- ใช้ทรพัยากรรว่มกับ รร.คุณภาพ รร.ขยาย
โอกาส อื�นๆ ที�มคีวามพรอ้ม
- จัดรูปแบบการเรยีนรวมของโรงเรยีนขยาย
โอกาส

- วิคราะห์ สภาพป�จจุบัน
- จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
- ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชาคม
- จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ส่งเสรมิทักษะอาชพีเพื�อการศกึษาต่อ
และการมงีานทํา

- วิเคราะห์ สภาพป�จจุบัน
- จัดทําแผนพัฒนาโรงเรืยน
- ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชาคม
-สรา้งเครอืข่าย รร.คู่พัฒนา
- จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ส่งเสรมิทักษะวิชาชพี /ทักษะวิชาการ/ทักษะ
ชวิีต
- สรา้งเครอืข่ายเพื�อส่งเสรมิทักษะ
อาชพีเพื�อการศกึษาต่อและการมงีานทํา

- วิเคราะห์ สภาพป�จจุบัน
- จัดทําแผนพัฒนาโรงเรืยน
- ประชุมกรรมการสถานศึกษา/ประชาคม
- จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
- จัดทําหลักสูตรทวิศกึษา
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
- ส่งเสริมทักษะวิชาชีพ /ทักษะวิชาการ/ทักษะชีวิต
- สรา้งเครอืข่ายเพื�อส่งเสรมิทักษะ
อาชพีเพื�อการศกึษาต่อและการมงีานทํา
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เป�าหมายในการพัฒนา

ป� 2567

ป� 2568

ป� 2569

ป� 2570

รูปแบบที� 1 
ขยายโอกาสขนาดเล็ก

ต�ากว่า 20 คนลงมา (โรง)

รูปแบบที� 2
ขยายโอกาส 

STAND Alone (โรง)

รูปแบบที� 3
ขยายโอกาส (ม.1-3 )

 (โรง)

รูปแบบที� 4
ขยายโอกาส (ม.1-6 )

 (โรง)

20 40 100 23

20 40 100 23

20 40 100 23

40 80 150 59

รวมทั�งสิ�น
 (โรง)

183

183

183

329

เป�าหมายการพฒันาโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

หมายเหต ุ: ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ

รวมทั�งสิ�น 878

109
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