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การรายงานเหตุและสถานการณ�

      ความไม�ปลอดภัย 
กลุ่มไลน ์กลุ่มไลน ์“รายงานขา่วด่วน สพฐ”“รายงานขา่วด่วน สพฐ”



สรปุกรณเีหตคุวามไม�ปลอดภยัของนกัเรยีน ครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

25 ม.ย.2566-15 พ.ย.2566



1. จาํนวนผู�ประสบเหต ุทัง้หมด          3,405  คน
     1) ผู�ประสบเหต ุ                             2,532  คน
     2) บาดเจบ็                                        609  คน
     3) เสยีชวีติ                                        264  คน

สรปุกรณเีหตคุวามไม�ปลอดภยัของนกัเรยีน ครู
และบคุลากรทางการศกึษา 

ผลการดาํเนนิงาน

2. จงัหวดัทีม่กีรณเีหตมุากทีส่ดุ 
      1) บรุรีมัย�                                 40  เหตุ
      2) กรงุเทพมหานคร                38  เหตุ
      3) ของแก�น                              38  เหตุ
  

3. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีม่กีรณเีหตมุากทีส่ดุ
     1) สพป.ระยอง เขต 1                        31  ราย     
     2) สพม.นครพนม                             26  ราย
     3) สพป.พระนครศรอียธุยา เขต 2    10  ราย
 

4. กรณเีหตทุีเ่สยีชวีติมากทีส่ดุ 
      1) อบุตัเิหตจุากนํา้                         89 ราย
      2) อบุตัเิหตจุากรถจกัรยานยนต�   61  ราย
      3) อบุตัเิหตจุากรถยนต�                 20  ราย
 

25 ม.ย.2566-15 พ.ย.2566



การดําเนินการ  ดังนี�

การแสดงตนในกลุ่มไลน์ “รายงานขา่วด่วน สพฐ” 
ใหใ้ช ้ชื�อ ตามด้วย สพท. เชน่ สมชาย สพม.กทม 1 เป�นต้น1

2 กรณีเหตเุกิดขณะอยูใ่นความควบคมุดแูลให ้ผอ.สพท. และ
ผอ.สศศ. ใหร้ายงานทันทีพรอ้มแนบ Timeline ตั�งแต่เกิดเหตุ
และแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ

การรายงานเหตุและสถานการณ�

      ความไม�ปลอดภัย 



กรณีเหต ุที�ต้องรายงาน ดังนี�
      2.1 เรื�องที�ปรากฏในสื�อมวลชน
      2.2 กรณีเกิดอุบติัเหตรุา้ยแรง
      2.3 เรื�องที�ขดัต่อความสงบหรอืศีลธรรมอันดีของประชาชน
      2.4 กรณีที�ครูหรอืนกัเรยีนชุมนมุประท้วง
      2.5 กรณีมกีารล่วงละเมดิทางเพศต่อนกัเรยีน ครู 
             และบุคลากรทางการศึกษา
      2.6 กรณีที�มกีารเสยีชวีติด้วยเหตผุดิธรรมชาติ

การรายงานเหตุและสถานการณ�

      ความไม�ปลอดภัย 



กรณีเหตเุกิดที�ไมไ่ด้อยูใ่นความควบคมุดแูลให ้ผอ.สพท.
และ ผอ.สศศ. รายงานในกลุ่มไลน ์ศูนยค์วามปลอดภัย
สพฐ. ภาค  (ที�มรีอง ผอ.เขต หรอื ผอ.กลุ่มสง่เสรมิ)
และ สรุป จาํนวนเหต ุจาํแนกตามนิยามสง่ ศป.สพฐ. 
ทกุสปัดาห ์(ตามกเูกิลฟอรม์ ที� ศป.สพฐ. จะสง่ให)้
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การรายงานเหตุและสถานการณ�

      ความไม�ปลอดภัย 



ขอความรว่มมอื
4.1 "งด" เขยีนหรอืสง่ขอ้ความหรอืรูปภาพที�เป�นการพาดพงิ    
                วพิากษ์วจิารณ์ถึงสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
                และราชวงศ์อยา่งเด็ดขาด
4.2 "งด" สง่ภาพ/ขอ้ความ สวสัดีตอนเชา้เพื�อไมใ่หดั้นขา่วสาร
                ที�สาํคัญขึ�นไป
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การรายงานเหตุและสถานการณ�

      ความไม�ปลอดภัย 



ขอความรว่มมอื
....
4.3 "งด" เขยีนหรอืสง่ขอ้ความที�เป�นไปในลักษณะกลั�นแกล้ง 
                หรอืทําใหบุ้คคลอื�นเขา้ใจผดิ โดยใชข้อ้มูลสว่นตัวของ
                บุคคลอื�น เชน่ ชื�อตัวชื�อสกลุ เบอรโ์ทรศัพท์ โทรสาร, 
                e-mail , Line id , Facebook id หรอื ID สว่นบุคคล 
                หรอืองค์กร ฯลฯ
4.4 "งด" เขยีนหรอืสง่ขอ้ความในลักษณะที�มเีจตนาใสร่า้ย 
                ใสค่วาม พาดพงิ บุคคลอื�นหรอืท้าทาย ยุยง
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การรายงานเหตุและสถานการณ�
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ขอความรว่มมอื
...
4.5 "งด" เขยีนหรอืสง่ขอ้ความใหใ้ชถ้้อยคําหรอืขอ้ความที�สภุาพ 
                ไมห่ยาบคาย ลามก อนาจาร หรอืเป�นถ้อยคํา                            
                หรอืขอ้ความที�ไมเ่หมาะสมเกินที�สภุาพชนทั�วไปจะรบัได้
4.6 "งด" ใชใ้นลักษณะเป�นธุรกิจ เชน่ โฆษณาหรอืติดต่อซื�อขาย
               สนิค้า บรกิาร หรอืดําเนินกิจการใดๆ ในลักษณะเป�น
               กลวธิใีนการหารายได้ ฯลฯ
4.7  เคารพความคิดเหน็ของผูอื้�น
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มาตรการกาํกบัตดิตามและรายงาน
การตรวจสอบสภาพอาคารเรยีนอาคารเรยีน



มาตรการกาํกบัตดิตามและรายงาน
การตรวจสอบสภาพอาคารเรยีน

ขอใหต้รวจสอบ อาคารเรยีน อาคารประกอบ ในสถานศึกษา  หากพบวา่อาคารชาํรุด
อาจก่อใหเ้กิดความไมป่ลอดภัย ใหทํ้าการกั�นบรเิวณพื�นที�และติดป�ายหา้มเขา้  
ประกาศเป�นเขตอันตรายหา้มเขา้ และรายงานผูบ้งัคับบญัชาโดยทันที    

หากมจีาํเป�นต้องใชอ้าคารสถานเรยีนหรอือาคารประกอบที�ชาํรุด ใหข้อวศิวกร
ตรวจสอบประเมนิด้านความปลอดภัย และเสนอของบประมาณซอ่มแซม

กรณีเกิดเหตแุล้วและพบวา่ไมป่ฏิบติัตามมาตรการดังกล่าว หากเป�นเหตใุหเ้กิด
ความเสยีหายแก่ทางราชการ ถือวา่เป�นการปล่อยปละละเลย และมคีวามบกพรอ่ง
ในหน้าที�
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