
 
 
 
 
 

ค ำชี้แจงกำรส ำรวจปัญหำและควำมต้องกำรของโรงเรียนขนำดเล็กห่ำงไกลกันดำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โครงกำรเพื่อศึกษำแนวทำงจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
เพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ระยะที่ 3 

…………………………………………………….. 
1. แนวคิด/ควำมเป็นมำ 
 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้สนับสนุนเงินทุนเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจนพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และได้มีความร่วมมือกับ สพฐ. ที่จะพัฒนาองค์ความรู้ 
จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กสศ. ไดม้อบหมายให้ รศ.ดร.ชัยยุทธ ปัญญสวัสดิ์สุทธ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ด าเนินการศึกษาแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้แก่โรงเรียนขนาดเล็ก ตามภูมิประเทศ (ชายแดน 
เกาะ พ้ืนที่สูง สันเขา/หุบเขา) ตามจ านวนนักเรียน และตามประเภทของนักเรียน (นักเรียนทั่วไป พิการ 
ยากจน และพักนอน) เนื่องจากปัจจุบันโรงเรียนกลุ่มนี้ได้รับงบอุดหนุนจาก สพฐ. เท่ากับโรงเรียนทั่วไป 
ตามจ านวนนักเรียน ไม่ว่าโรงเรียนจะมีขนาดใด หรือตั้งอยู่บนพ้ืนที่ใด และหากตั้งอยู่ในพ้ืนที่ยากล าบาก 
มักประสบปัญหาในการระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มนี้ขาดแคลน
งบประมาณบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้มอบหมายให้ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด าเนินการศึกษาแนวทางจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
ด้านการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา โดยการทดลองการจัดสรรงบประมาณรายหัวเพ่ิมเติม 
ตามสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม่ ให้โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้โรงเรียนน าไปแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาโรงเรียนตามความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน  

ดังนั้น เพ่ือให้การทดลองจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้โรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมายเป็นไป 
ตามสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน กสศ. และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ าเป็นต้องทราบข้อมูล
พ้ืนฐาน รวมถึงปัญหาและความต้องการของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้แก่โรงเรียน
ขนาดเล็กกลุม่เป้าหมาย 

 
2. วัตถุประสงค์ในกำรส ำรวจ 

เพ่ือรับทราบข้อมูลพ้ืนฐาน ปัญหาและความต้องการของโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มเป้าหมาย ที่ตั้งอยู่ 
ในภูมิประเทศที่ห่างไกล (ชายแดน เกาะ พ้ืนที่สูง สันเขา/หุบเขา)  
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3. เนื้อหำในกำรส ำรวจ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ส่วนที่ 2 ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
 

4. ขอบเขตของกำรส ำรวจ 
 โรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในภูมิประเทศที่ห่างไกล (ชายแดน เกาะ พ้ืนที่สูง) จ านวน 1,002 แห่ง 
ครอบคลุมทั้งประเทศ 
 
5. ระยะเวลำในกำรตอบแบบส ำรวจ 

ไม่เกินวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เวลา 15.00 น. 
 

6. วิธีกำรตอบแบบส ำรวจ 
  โรงเรียนมอบหมายให้ครูหรือบุคลากรดาวน์โหลดแบบส ารวจ เพ่ือศึกษารายละเอียดและจัดเตรียม
ข้อมูล จากนั้นกรอกข้อมูลในแบบส ารวจออนไลน์ได้ที่ https://e-budget.jobobec.in.th เมนู “ส ำหรับ
สถำนศึกษำ”   
  ทั้งนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาสามารถตรวจสอบการรายงานของโรงเรียนในสังกัดได้ที่  
https://e-budget.jobobec.in.th เมนู “สพท. (งำนอ่ืนๆ)”   
 
7. กรณีต้องกำรสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแบบส ำรวจ ให้ติดต่อนักวิจัยท่ีรับผิดชอบ ในเวลำรำชกำร 
ที ่ นักวิจัย รับผิดชอบ โทรศัพท์ 
1 นางสุดาพร ปานกลิ่น ภาคเหนือ 08 1198 8398 
2 นายสมจิต สมอ ภาคเหนือ 09 1071 9615 
3 นางพรพิมล ชินภักด ี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 08 1545 2312 
4 นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 08 1799 8989 
5 นางวิลาวัลย์  ทองแย้ม ภาคกลาง 08 6176 0133 
6 นางสาวสุนิตย์ ดีประหลาด ภาคใต้ 08 1915 1859 
7 นายพิพัฒน์ เพ็ชรพรหมศร โปรแกรมการจัดเก็บข้อมูล 08 9163 1223 

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

รศ.ดร.ชัยยุทธ ปัญญสวัสดิ์สุทธิ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ภายใต้การสนับสนุน
ทุนวิจัยจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

https://e-budget.jobobec.in.th/


แบบส ำรวจข้อมูลพื้นฐำน ปัญหำและควำมต้องกำรของโรงเรียนขนำดเล็กห่ำงไกลกันดำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โครงกำรเพื่อศึกษำแนวทำงจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
เพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ระยะที่ 3 

…………………………………………………….. 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลพื้นฐำน 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
รหัสโรงเรียน (รหัส 6 หลัก)  
ชื่อโรงเรียน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล (ตอบแบบส ารวจ)  
หมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผิดชอบในการท างานข้อมูล  
ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียนที่ด ารงต าแหน่ง  
(กรณีปัจจุบันไม่มี ผอ. หรือรักษาการให้กรอก “ไม่มี”) 

 

 
1.2 ในระยะไม่เกิน 6 กิโลเมตร มีโรงเรียนอื่น (ทุกสังกัด) อีกหรือไม่ 
      ไม่มี     
      มี  ประกอบด้วย 

1. ชื่อโรงเรียน .................................... ชั้ นที่ เปิ ดสอน  ..........  จ านวนนักเรียน ........... คน                       
สังกัด.............................. มีระยะห่างจากโรงเรียนนี้................กิโลเมตร  

2. ชื่ อโรงเรียน .............................. ...... ชั้ นที่ เปิ ดสอน  ..........  จ านวนนักเรียน ...........คน                               
สังกัด.............................. มีระยะห่างจากโรงเรียนนี้................กิโลเมตร  

3. ชื่ อโรงเรียน .................................... ชั้ นที่ เปิ ดสอน  ..........  จ านวนนักเรียน ...........คน                                  
สังกัด.............................. มีระยะห่างจากโรงเรียนนี้................กิโลเมตร  
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ส่วนที่ 2 สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของโรงเรียน 
2.1 สภำพปัญหำของโรงเรียนที่ส่งผลต่อกำรท ำงำนของโรงเรียนในปัจจุบัน  
(ยกเว้น ปัญหำควำมขำดแคลนด้ำนบุคลำกร) กรุณำเรียงล ำดับจำกปัญหำที่มำกที่สุด 3 ล ำดับ  
(1 = มากที่สุด, 2 = มากปานกลาง, 3 = มาก ) 

สื่อการเรียนการสอน วัสดุ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียน  
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ ให้แก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน    
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูขาดการอบรมและพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
นักเรียนชายขอบ/กลุ่มชาติพันธุ์ ไม่สามารถสื่อสาร และเรียนรู้ภาษาไทยได้ 
นักเรียนมีปัญหาด้านโภชนาการ/ความเสี่ยง/ด้อยโอกาส/เดินทางยากล าบาก 
ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน/การทิ้งห้องเรียนไปอบรม ประชุม สัมมนา 
การเดินทางไปติดต่อราชการของครู/ผู้บริหาร (บ่อย ไม่มีงบประมาณ) 

 
2.2 ท่ำนต้องกำรงบประมำณ เพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำโรงเรียนในด้ำนใด กรุณำเรียงล ำดับควำมต้องกำร
ที่มำกที่สุด 3 ล ำดับ (1 = มากที่สุด, 2 = มากปานกลาง, 3 = มาก ) 

การจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และวัสดุ ที่จ าเป็นเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การพัฒนานวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ เช่น จิตศึกษา Montessori BBL PBL โครงงาน
ฐานวิจัย ครูสามเส้า บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทวิภาษา/พหุภาษา และการจัดการเรียนรู้แบบองค์
รวม เป็นต้น 
การจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือนักเรียนทุกคนในโรงเรียน รวมถึงนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหลุดออกนอก
ระบบการศึกษาและนักเรียนกลุ่มพิเศษท่ีต้องการหลักสูตร/สื่อเฉพาะบุคคล     
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน/การฝึกทักษะอาชีพ/วิชาการ/ทักษะชีวิต  
การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น PLC 
ศึกษาดูงาน อบรม ประชุมและสัมมนาวิชาการ เป็นต้น 
การจ้างบุคลากร ในลักษณะจ้างเหมาบริการ/รายชั่วโมง/รายครั้ง เช่น ครูล่าม ธุรการ ภารโรง และ
วิทยากรบุคคลภายนอก เป็นต้น 
การดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านโภชนาการ/ความเสี่ยง/ด้อยโอกาส/เดินทางยากล าบาก 
ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปติดต่อราชการของครู/ผู้บริหาร 

........................................ 


