
เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

ท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 4/2566

นายสุรินทร์  ม่ันประสงค์  

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่ มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 4/2566
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ข้อมูลผู้สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

วันที่ 21 - 27 กรกฎาคม 2566

ผู้ด าเนินการ

คัดเลือก

กลุ่มวิชา

ที่เปิดคัดเลือก

จ านวนอัตราว่าง (อัตรา) จ านวนผู้สมัคร (ราย)

ว.16
(พ้ืนที่ปกติ)

ว.17
(พ้ืนที่ จชต.)

รวม

จ านวนผู้มีสิทธ์ิ (ราย)

ว.16
(พ้ืนที่ปกติ)

ว.17
(พ้ืนที่ จชต.) รวม

ว.16
(พ้ืนที่ปกติ)

ว.17
(พ้ืนที่ จชต.)

รวม

สพป. 

181 เขต

สพม. 

34 เขต

สศศ.

รวมทั้งสิ้น 216 แห่ง

51

กลุ่มวิชา

5,487

219

1,831

7,537

393

13

118

524

5,880

232

1,949

8,061

21,279

811

2,973

25,063

1,453

23

157

1,633

22,732

834

3,130

26,696

21,140

800

2,971

24,911

1,448

23

156

1,627

22,588

823

3,127

26,538

หมำยเหตุ : ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกมำกกว่ำหน่ึงแห่ง จ ำนวน 1,068 รำย
สพม.ปัตตำนี ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือก



ก าหนการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

50

กลุ่มวิชา

5,487

219

1,831

7,537

393

13

118

524

5,880

232

1,949

8,061

5,717

131

1,306

7,154

326

3

22

351

6,043

134

1,328

7,505

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 4/2566

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565
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มาตรฐานต าแหน่ง ว 3/2564

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปนี้ 

2.1 ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
2.2 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
2.3 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ที่มีระดับต าแหน่ง

ไม่ต่ ากว่าช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2.4 ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

ผู้อ านวยการสถานศึกษา
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 

2.2 ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพเิศษ 
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

2.3 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก ์  
ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบรหิารไมต่่ ากว่า
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

2.4 ต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ก าหนดการคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

ระหว่างวันเสาร์ที่ 23 –
วันอาทิตย์ที่ 24 ก.ย. 66

10. การบรรจุและแต่งตั้ง

วันพฤหัสบดีที่ 5 ต.ค. 66

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

1. ประกาศ
รับสมัครคัดเลือก 

2. รับสมัครคัดเลือก 4. สอบข้อเขียน ภาค ก 
ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

5. ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค 

6. ยื่นเอกสาร
ประกอบการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค

8. ประเมินภาค ค 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

9. ประกาศผลการคัดเลือก
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7. ประเมิน ภาค ข ประวัติ 
ประสบการณ์ และผลงาน

ภายในวันอังคารที่ 8 ส.ค. 66

วันอังคารที่ 15 –
วันจันทร์ที่ 21 ส.ค. 66

ภายในวันพฤหัสบดี
ที่ 24 ส.ค. 66

วันเสาร์ที่ 9 ก.ย. 66

ภายในวันพุธที่ 13 ก.ย. 66

ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 –
วันอาทิตย์ที่ 17 ก.ย. 66

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 –
วันศุกร์ที่ 22 ก.ย. 66

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 –
วันศุกร์ที่ 22 ก.ย. 66

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร ฯ

(2) การสัมภาษณ์

ภายในวันศุกร์ที่ 29 ก.ย. 66



เสนอประเด็นในการประชุม
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การพัฒนาผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา3



เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 4/2566

การประกวด OBEC AWARDS ระดับชาติ 14-18 สิงหาคม 2566 ที่วังรีรีสอร์ท 
จ.นครนายก4

มี 3 ด้าน ได้แก่

ด้านวิชาการ ผู้เข้าประกวด 682ราย

ด้านบริหารจัดการ ผู้เข้าประกวด 770 ราย

ด้านนวัตกรรม ผู้เข้าประกวด 1,349 ราย

และประเภทลูกจ้าง/พนักงานราชการผู้เข้าประกวด 
40 ราย

รวมทั้งสิ้น 2,841 ราย

รายละเอียดการประกวด

1.รูปแบบ online ผ่าน VIDEO Call 

2.ผูเ้ขา้ประกวดส่งเอกสารและ Clip น าเสนอมาแลว้

3.คณะกรรมการ จ านวน 32 คณะ จ านวน 274 ท่าน

4.ผูเ้ขา้รว่มประกวด 2,841ราย

5. รางวลัจ านวน 384 รางวลั

ผู้ชนะเลิศจะได้รับโล่รางวัล เข็มทีืระลึก OBECAWARDS และใบประกาศ ส าหรับเขตพื้นที่ 

ท่ีมีผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศสูงสุด 10 อนัดบัแรกและเขตพื้นที่ ท่ีส่งเสริมสนับให้มีผู้เข้าประกวดสูงสุด 10 อนัดบั

จะไดร้บัใบประกาศเกียรติคณุ จาก สพฐ ดว้ย
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