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               คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งตั ้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ชุดปัจจุบัน ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ตั ้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) อนุกรรมการด้านความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
2) อนุกรรมการด้านคุณภาพและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 3) อนุกรรมการด้านความปลอดภัย 4) อนุกรรมการ
ด้านการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 5) อนุกรรมการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 6) อนุกรรมการ
ด้านการพัฒนาผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและ 7) อนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2565  
 เพ่ือสนับสนุนเรื่องที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการอยู่ โดยยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียนในระบบให้รวดเร็วขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำ เสริมยอดให้คุณภาพดียิ่งขึ้น คณะอนุกรรมการ
แต่ละคณะข้างต้น จึงได้จัดทำแผนและเป้าหมายการดำเนินงานในช่วงระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่ปี 2565 - 2567 
ตามวาระของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประธานคณะอนุคณะกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน อนุกรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ อนุกรรมการ ทั้ง 7 ด้าน คณะทำงาน ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หวังว่า
แผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ จะถูกนำไปขับเคลื่อน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นระดับการศึกษาที่นับเป็นฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ ทั้งการนำความรู้และ
ทักษะไปประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา และการเข้าศึกษาต่อยอดความรู ้และทักษะในระดับสูงขึ้น 
โดยสำหรับประเทศไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้มี  
การจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์คณะบุคคลมีบทบาทพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนการศึกษาแห่งชาติการสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานรวมถึงให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะรัฐมนตรี  
ซึ ่งคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานชุดปัจจุบันเป็นชุดที ่มีวาระดำรงตำแหน่งระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2567 รายชื่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังภาคผนวก ก 

 ท่ามกลางสถานการณ์ปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจำเป็นต้องปรับตัวให้ทันสถานการณ์ดังกล่าว และเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้มีแนวคิดที่จะจัดทำ
แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการ จำแนกตามคณะอนุกรรมการ 7 ด้านที ่ได้มีการแต่งตั ้ง ณ วั นที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2565 ดังภาคผนวก ข และในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ที่ประชุม 
ได้เสนอแนะแนวทางการจัดทำแผนภายใต้กรอบแผน 6 หัวข้อ ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญที่ทำให้เข้าใจ
ปัญหา 2) ปัจจัยที ่จำเป็นต่อการพลิกสถานการณ์ (Game Changer) ซึ ่งจะมีผลเปลี ่ยนแปลงจริง และ
แผนปฏิบัติการเร่งรัด (Quick Win) เพื่อให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น 3) แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)
ในประเทศไทยที่มีอยู่และควรขยายผล 4) ภาคีเครือข่ายที่สำคัญในการแก้ปัญหา 5) แนวทางการดำเนินงาน
และทรัพยากร 6) ตัวชี ้ว ัด (KPI) และแนวทางการวัดและจัดเก็บข้อมูล โดยมอบหมายสำนักนโยบาย 
และแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเลขานุการในการจัดทำแผนดังกล่าว 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

     มาตรา 34 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย  
แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 มาตรา 15 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย  
แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี ่ยวข้องกับ  
การบริหารงานของสำนักงาน รวมถึงให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
คณะรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่อื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย 

 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทำหน้าที ่ร ับผิดชอบงานเลขาน ุก าร 
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์จากการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต และสำนัก/หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง สรุปเป็นผลสัมฤทธิ์จำแนกตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์1  
ไดด้ังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
 1. ผ ู ้ เร ียนที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมที ่ส ่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิค ุ ้มกันพร้อมรับมือกับ  
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบร้อยละ 94.95 
 2. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ศึกษาต่อในโรงเรียนของรัฐลดลง ร้อยละ 3.89 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1. จำนวนผู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 29,723 คน 
 2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 ร้อยละ 92.17 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ร้อยละ 100 

 
1 สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2565) รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด  
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำเปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
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 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 หรือเทียบเท่า ร้อยละ 99.41 
 5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 96.16 
 6. ผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด ้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น จำนวน 3,816,785 คน 
 7. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทร้อยละ 100 
 8. นักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนร้อยละ 62.83 

 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาร้อยละ 91.65 
 2. นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 เพิ่มขึ้น 3 วิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้น 1 วิชา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น 2 วิชา 
 3. นักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ ้นไปเพิ ่มขึ้น  
ร้อยละ 0.95 
 4. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 232 แห่ง 
 5. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 80.03 
 6. สถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ร้อยละ 52.63 
 7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบ
อาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่
ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –6 ร้อยละ 95.64
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 ร้อยละ 93.44 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 92.15 
 8. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 89.83 

 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1. จำนวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 กระบวนงาน 
 2. โครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่มีผลสัมฤทธิ ์ต่อเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 66.84 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ร้อยละ 90.67 
 4. นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริตในระดับมาก ร้อยละ 77.53 
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 5. สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคล่องตัวในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
 เพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาจากความสำเร็จและความท้าทายจากผลการดำเนินงาน
ดังกล่าว คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้ จ ัดทำแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
ในคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565-2567 ซึ่งมีสาระสำคัญนำเสนอในส่วนต่อไป 
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ส่วนที่ 2  แผนการดำเนนิงานของคณะอนุกรรมการ 
ในคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 – 2567 ทั้ง 7 ดา้น 

 
                จากการประชุมจัดทำแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 – 2567 ทั้ง 7 ด้าน ในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 ได้แผนการดำเนินงาน ทั้ง 7 ด้าน
ประกอบด้วย  
               ดา้นที่ 1 ด้านความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 

      ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
                  ด้านที่ 3 ด้านความปลอดภัย 
                  ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
                  ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ด้านที่ 6 ด้านการพัฒนาผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
                ด้านที่ 7 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดของแผนการดำเนินงานของแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา  

เป้าหมายหลักท่ี 1 
        1.เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยการบริหารจัดการด้านสถานที่ บุคลากร และ
วิธีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน รวมถึงการปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่ไม่เอ้ือ
ต่อการจัดระบบการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 
        2. ป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลื อนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง และอาศัยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

1. ความเป็นมา  
        ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มุ่งลด    
ความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ หนึ่งในนั้นคือการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา  
โดยเด็กจะต้องได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพบนมาตรฐานเดียวกันอย่างทั ่วถึง แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rocks) มีวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ำ ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชน 
โดยจะต้องจัดทำระบบ Big Data สนับสนุนการค้นหาเฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึงการศึกษา
ตั้งแต่ปฐมวัย ทุนการศึกษาต่อ พัฒนาทักษะอาชีพให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ (นางสาวตร ีน ุช เท ียนทอง)  มีนโยบายเร ื ่องการสร ้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมกันทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยกำหนดให้ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคัน เพื ่อนำเข้าสู ่ระบบการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  
เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน มีพ ันธกิจในการสร ้างโอกาส ความเสมอภาค  
ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และได้กำหนดนโยบาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ในด้านโอกาส ให้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ  
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดให้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและ
ป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายของประเทศและของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประสบผลสำเร ็จอย่างเป็นรู ปธรรมโดยเร็วและต่อเนื ่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ประกาศจุดเน้นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566  
ในการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจาก 
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ 
ต่อทุกภาคส่วนของสังคม สถานประกอบการหลายแหล่งพักงาน/เลิกจ้างพนักงาน ส่งผลต่อภ าระค่าใช้จ่าย 
ของผู้ปกครองที่ไม่มีรายได้มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ตามปกติ เด็กบางรายต้องออกจากระบบการศึกษา
เพ่ือทำงานหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว รวมทั้งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาท่ีมีการปรับรูปแบบการสอน โดย
นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการสอนแบบ Online ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ทำให้เด็กบางรายขาดอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู ้ นอกจากนี้กลุ ่มเด็กที ่เรียนรู ้ช้า เมื ่อไม่สามารถไปเรียนที ่โรงเรียนตามปกติได้ ทำให้เกิด  
ความเบื่อหน่ายเนื่องจากเรียนไม่ทันเพ่ือน จึงไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ว่าสิ่งที่ตามมาจากสภาวการณ์ดังกล่าว ทำให้เด็ก 
หลุดออกนอกระบบการศึกษามากขึ้น       

        ตารางที่ 1 จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 

2560 2561 2562 2563 2564

โรงเรียน 30,405       30,112       29,871       29,642       29,583       

 - โรงเรียนหลัก 30,196       29,917       29,685       29,472       29,414       

 - โรงเรียนสาขา 209            195            186            170            169            

นักเรียน 6,847,609   6,781,125   6,653,160   6,600,745   6,612,199   

 - ระดับก่อนประถมศึกษา 980,934   960,387   899,527   875,960   872,161   
 - ระดับประถมศึกษา 3,144,689 3,121,256 3,097,505 3,063,142 3,036,882 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,736,030 1,726,825 1,706,790 1,687,690 1,688,270 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 985,956   972,657   949,338   973,953   1,014,886 

รายการ
ปีการศึกษา
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ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 29,449 แห่ง มีนักเรียน จำนวน 6,626,068 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  

 
แผนภูมิที่ 1 จำนวนโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 - 2564 

 

แผนภูมิที่ 2 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2560 - 2564 

 

   ที่มา : กลุ่มสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน จำแนกรายชั้น ปีการศึกษา 2558 - 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : กลุ่มสารสนเทศ สำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน จำนวน 28,134 คน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้รับจากกองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) เป็นนักเรียนทุนเสมอภาค (กลุ่มรอยต่อ : ระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3) ที่ได้รับ 
เงินเยียวยาในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 คนละ 800 บาท โดยที่นักเรียนรับเงินไปแล้ว แต่ไม่พบข้อมูลการเรียนต่อ (ข้อมูลภาคเรียนที่ 
1/2564 ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2564) จำนวน 14,953 คน และกลุ่มที่ 2 เป็นข้อมูลจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) โดยศูนย์พัฒนาระบบ
ข้อมูลทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตรวจสอบจากจำนวนนักเรียนในภาคเรียน ที่ 1/2564 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564  
กับจำนวนนักเรียนในภาคเรียนที่ 2/2564 ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 มีจำนวน 13,181 คน   8 
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2. ปัจจัยที ่ส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยที ่ส่งผลให้เห็นการเปลี ่ยนแปลงระยะสั้น 
   (Quick Win) 

2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
 1) การจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ที่สามารถเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานอย่างแท้จริง 
 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงาน โดยการพัฒนา Web Application และ Mobile 
Application “พาน ้องกล ับมา เร ี ยน” เพ ื ่ อ ให้ ม ี ฐานข ้อม ูลน ักเร ี ยนท ี ่ ตกหล ่นและน ักเร ี ยนออกกลางคัน 
เป็นรายบุคคล สำหรับการติดตามค้นหาและช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาให้กับผู ้ปฏิบัติงานในพื้นที ่ทุกระดับ และ 
ขยายผลให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายสามารถเข้าใช้ระบบได้ โดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562  
 3) กำหนดนโยบาย และแผนขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติทุกระดับ อย่างชัดเจน ทั้งระดับส่วนกลาง 
ระดับจังหวัด ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งแนวทางการส่งต่อเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
เมื่อพบตัว เพ่ือเข้ารับการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ อย่างเป็นระบบ 
 4) ปรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้มีความยืดหยุ่นกับนักเรียนรายบุคคล  
  5) ปรับวิธีการจัดสรรงบประมาณ ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน และการบริหารจัดการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
 6) สร้างความตระหนักกับทุกหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการติดตาม  
ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน และให้ถือเป็นภารกิจประจำที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
     7) การศึกษาวิจัยเรื่องโอกาสทางการศึกษาของเด็กในแต่ละพ้ืนที่ 

2.2 ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
1) ดำเนินโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ระยะที ่ 2  ระยะเวลา 

เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 กลุ ่มเป้าหมาย คือ เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับที ่ตกหล่นและออกกลางคัน  
จำนวน 6,739 คน ต้องได้รับการศึกษา 100% โดยจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานให้กับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจัดทำเพจ Facebook “พาน้องกลับมาเรียน” เพื ่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมผลการดำเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการดำเนินงานเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งภาพกิจกรรม ทั้งระดับส่วนกลาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  
 2) ศ ึกษาว ิจ ัย ออกแบบและพ ัฒนาต ้นแบบแนวทางการเฝ ้าระว ัง ต ิดตาม ช ่วยเหลือ 
เด ็กตกหล่นและเด ็กออกกลางค ัน โดยใช้ กระบวนการค ิดออกแบบ (Design Thinking) เพื ่อให ้ม ีต ้นแบบแนวทาง 
การเฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่มีประสิทธิภาพ  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะหลุดออกนอกระบบ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและไม่ออกนอกระบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
รายบุคคล 
 3) ปร ับปร ุงระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่าด ้วยการจ ัดต ั ้ ง รวม หร ือเล ิกสถานศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2550  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั ้นเร ียนในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ. 2553 โดยเน้นการกระจายอำนาจ 
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3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
      งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 กัญญาว ีร ์  ศร ีบ ุร ี  (2551) ได ้กล ่าวถ ึงการตกหล่นทางการศึกษา : ต้นทุนค่าเส ียโอกาสของส ังคม  
โดยข้อมูลในปีการศึกษา 2552 ในภาพรวมทั้งประเทศเกิดจากเหตุผลหลัก 5 ประการ ที่ทำให้นักเรียนตกหล่นออก
กลางคัน คือ การอพยพตามผู้ปกครอง การมีปัญหาครอบครัว การมีปัญหาในการปรับตัว  การมีฐานะยากจน และสมรส
แล้ว ตามลำดับ สาเหตุการลาออกกลางคันที่เป็นปัญหาฐานะยากจน จะเป็นปัญหาที่เชื ่อมโยงไปถึงการออกกลางคัน  
เพื่อไปหาเลี้ยงครอบครัว ดังนั้น โครงการเรียนฟรี 15 ปี จึงเกี่ยวข้องกับการพิจารณาว่า มีความสมเหตุสมผลหรือไม่
อย่างไร ควรพิจารณาว่าใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์และใครควรรับภาระทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สมเก ียรติ  ต ั ้ งก ิจวาน ิชย ์  (อ ้ างในก ัญญาว ีร ์ศร ีบ ุรี , 2551) กล ่าวว ่ า  การศ ึกษาระด ับพ ื ้นฐาน 
จากระดับประถมถึงม ัธยม นอกจากทำให้อ ่านออก เข ียนได ้แล ้ว ย ังสามารถว ิเคราะห์เป ็น แยกแยะถูกผิด  
อย่างมีเหตุมีผล ทำให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างประนีประนอม และเท่าทันเทคโนโลยีประโยชน์ส่วนใหญ่จึงตกกับสังคม
มากกว ่าส ่ วนบ ุคคล ส ่วนการศ ึกษาระด ับท ี ่ ส ู งข ึ ้ น  สร ้ างโอกาสในการม ี งาน ทำและได ้ร ับค ่ าตอบแทน 
สูงกว่า ประโยชน์จึงตกกับผู ้เรียนมากกว่าสังคม  ที่กล่าวว่าการลงทุนในมนุษย์ด้วยการศึกษาจะมีผลตอบแทนสูง 
จากการลงทุนในผู้มีอายุน้อยและในระดับการศึกษาขั้นต่ำ เนื่องจากการศึกษาระดับก่อนประถมเป็นการศึกษาที่ส่งผลต่อ
การสร้างบุคลิกภาพ ทักษะเรื่องความสัมพันธ์ ทางสังคม ทักษะด้านภาษาและตรรกะพื้นฐาน ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ในเรียนรู ้หรือมโนทัศน์ที ่ม ีความสลับซับซ้อนมากขึ ้นในการศึกษาขั ้นสูงขึ ้น ไปให้ประสบความสำเร็จได้ ดังนั้น  
การลงทุนระดับก่อนวัยเรียนและระดับประถมจึงให้ผลตอบแทนที่สูงมาก อีกทั้งการกระจายการศึกษาระดับก่อนวัยเรยีน
ให้ทั่วถึงมากที่สุด จะช่วยลดการลาออกกลางคันในระดับมัธยมศึกษาให้ลดลงด้วย 
 ดังนั ้น ควรมีมาตรการป้อมปรามเพื ่อการตกหล่นกลางคัน อาทิ (1) เพิ ่มประสิทธิภาพในการรณรงค์ 
เพื่อจูงใจให้เด็กยากจนและด้อยโอกาสเข้าเรียนให้มากที่สุด  (2) กรณีที่เด็กเข้าไม่ถึงโครงการเรียนฟรีหรือเรียนแล้ว 
ออกกลางคันเพราะเหตุจากความยากจน และตนเป็นกำลังหลักในการหาเลี้ยงครอบครัวนั้น รัฐควรจ่ายชดเชยต้นทุน 
ค่าเสียโอกาสในการไม่ได้ทำงานของเด็กให้กับผู้ปกครอง ส่วนกรณีการย้ายตามผู้ปกครองเพ่ือไปหางานทำท่ีอ่ืน รัฐบาลควร
หาทางช่วยเหลือในการส่งต่อนักเรียนให้ไปเรียนโรงเรียนใกล้บ้านหรือที ่ทำงานใหม่ของผู ้ปกครอง (3) รณรงค์ 
ให้ผู้มีฐานะปานกลางขึ้นไป สละสิทธิ์ในการเรียนฟร ีเพ่ือนนำส่วนนี้ไปเติมเต็มให้กับเด็กยากจนด้วยการอุดหนุนค่าเดินทาง 
อาหาร ตลอดจนที่พักสำหับผู้อยู่ห่างไกลเขตเทศบาล (4) อาจลดเวลาในการเรียนฟรี ลงเหลือเพียงการศึกษาภาคบังคับ 
12 ปี เพื่อนำงบประมาณที่เหลือมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่ไปด้วย เนื่องจากคุณภาพการศึกษาที ่อ่อนด้อย 
ไม่เกิดประโยชน์ต่อโครงการเรียนฟรีฯ ตรงกันข้ามกลับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิด ต้นทุนค่าเสียโอกาสแก่สังคมเช่นกัน และ 
(5) ควรให้ความรู้เกี่ยวกับเหตุผล และความจำเป็นในการที่รัฐช่วยอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพื่อให้เกิดความสำนึก 
ในความเป็นพลเมืองและให้ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของการศึกษา เพื่อผู้ปกครองจะได้ยินดีให้บุตรหลานเข้าเรียนโดยไม่เสีย
โอกาส สมดังเจตนารมณ์ของการดำเนินโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
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 ดร.พัชราภา ตันติชูเวช (2560) ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาคุณลักษณะเชิงลึกของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 2) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนออกนอกระบบการศึกษา 3) เพื่อนำเสนอแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับ เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา โดยใช้ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาเป็นกรอบแนวคิดของงานวิจัย ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 
 1. คุณลักษณะเชิงลึกพบว่า เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ร่วมกับบิดามารดา  
แต่ไม่มีความผูกพันภายในครอบครัว ขาดการสื่อสารในครอบครัว ระดับการศึกษาของสมาชิกภายในครอบครัว วิถีชีวิต 
ความเชื่อ และวัฒนธรรมของคนในชุมชนมีอิทธิพลกับการตัดสินใจออกนอกระบบการศึกษา และส่งผลต่อการประกอบ
อาชีพภายหลังออกนอกระบบการศึกษา ปัจจุบันเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาทุกคนมีครอบครัวและทำงาน  
ด้านอนาคตทางการศึกษาเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่จะไม่กลับไปศึกษาต่ออีก 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลให้เด็กและเยาวชนออกนอกระบบการศึกษาแบ่งเป็น 2 ปัจจัยคือ 1) ปัจจัยจากกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น ทัศนคติที่มีต่อการเรียน การปรับตัว การแต่งงาน และ 2) ปัจจัยจากครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เช่น ทัศนคติของ
ครอบครัวที่มีต่อการศึกษา ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัว ความลำบากในการเดินทางไปโรงเรียน 
 3.  แนวทางการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา มีแนวทางที ่สำคัญคือ   
1) การจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นตามบริบทของผู้เรียน 2) การจัดการศึกษาท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
3) การจัดการศึกษาเพื่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 4) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ  
5) การจัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
                  พัฒนรัตน์ มณฑลอนันต์ธร (2561) ได้ศึกษาการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน และเสี่ยงออกกลางคันใน
สถานศึกษา ของเครือข่ายการจัดการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 1 โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม พบว่า ข้อมูลบ่งชี้
นักเรียนออกกลางคัน และนักเรียนเสี่ยงออกกลางคัน ประกอบด้วย  ข้อมูลบ่งชี้ 4 ประเด็น คือ 1) นักเรียนเบื่อเรียน  
2) นักเรียนเป็นเด็กพิเศษ/ มีความบกพร่อง ทางการเรียนรู้ 3) นักเรียนด้อยโอกาส และ 4) นักเรียนถูกละเมิดสิทธิ์   
โดยแนวทางการแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน และนักเรียนเสี่ยงออกกลางคัน ดังนี้  
 1. นักเรียนเบื ่อเรียน ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ได้แก่ 1) ค้นหาข้อมูลบ่งชี ้ที ่ทำให้นักเรียนเบื ่อเรียน  
2) ปฏิรูปสถานศึกษาทั้งระบบในด้านการบริหารทั่วไป การบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล  และการบริหารงบประมาณ 
3) จัดภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้สร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ 4) จัดโครงการ/ กิจกรรมที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ (Active Learning) 5) เสริมแรงทางบวก ให้นักเรียนต้องการเรียนรู้อยู่เสมอ 6) จัดทัศนศึกษาตามความสนใจ
ของนักเรียน 7) จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที ่มีความสนใจหรือมีความสามารถพิเศษด้านต่างๆ  8) จัดตั้งเครือข่าย 
เพ่ือร่วมมือกันดูแล ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 9) จัดรูปแบบพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาทักษะ
วิชาการ และ พัฒนาทักษะวิชาชีพ   
 2. นักเรียนเป็นเด็กพิเศษ/ มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ 1) นำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้บริหารจัดการอย่างจริงจัง และอย่างต่อเนื่อง 2) จัดทำ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) ให้กับนักเรียน 3) จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  กิจกรรม สื่อการเรียน
การสอน และสอนซ่อมเสริมให้เหมาะสมกับวัยและบริบทของนักเรียน 4) จัดหาครูการศึกษาพิเศษ หรือส่งต่อนักเรียนไป
ยังสถานศึกษาที่จัดการศึกษา พิเศษหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 5) สร้างความเข้าใจและร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
ครอบครัว และผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 6) สร้างรูปแบบพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาทักษะวิชาการ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
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                 3. นักเรียนด้อยโอกาส ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) สร้างเครือข่ายระหว่าง สถานศึกษา ครอบครัว
นักเรียน และหน่วยงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 2) จัดทำโครงการ/ กิจกรรมการเรียน การสอนที่ตอบสนองทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ และทักษะวิชาการให้กับนักเรียน 3) นำระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนมาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และอย่างต่อเนื่อง 4) จัดหาทุนสำหรับ การศึกษา การดำรงชีวิต อาหารกลางวันฟรี จัดหาเครื่องอุปโภคและบริโภค และ
จัดหางานทำให้กับ นักเรียน 5) จัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาทักษะวิชาการ และพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  
                 4. นักเรียนถูกละเมิดสิทธิ์ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา
ใช้บริหารจัดการอย่างเร่งด่วน และอย่างมีประสิทธิภาพ 2) จัดโครงการ/ กิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 
นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องสิทธิเด็ก 3) ดำเนินงานให้ความช่วยเหลือ ติดต่อ ประสานงาน และส่งต่อนักเรียนที่
ถูกละเมิดสิทธิ์โดยเร็ว 4) จัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาทักษะวิชาการ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
     ธนารัตน์ พรหมสุวรรณ (2562) ได้ทำการประเมินโครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะว่า คณะกรรมกา รขับเคลื ่อน 
ระดับจังหวัด ควรครอบคลุมภารกิจงานทุกงาน และดำเนินการให้ครอบคลุมประชากรวัยเรียนทั้งจังหวัด ควรมีหน่วยงาน
หลักในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในภาพรวมของจังหวัด พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ สถานศึกษาควรมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายรองรับความต้องการของผู้เรียน มีกิจกรรมที่สร้าง
แรงบันดาลใจ เพ่ือให้ผู้เรียนมุ่งที่จะศึกษาจนจบการศึกษาและป้องกันการออกกลางคัน ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะให้ศึกษาความ
เป็นไปได้ในการสร้าง “ตำบลต้นแบบด้านการศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กทุกคนในตำบลได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานหรือตามศักยภาพ ภายใต้การบูรณาการทำงานร่วมกันของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ การเชื่อมโยงกันของ
ระบบการศึกษาที่ส่งต่อให้เด็กอยู่ในระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ปกครองและนักเรียน 
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพครอบครัวในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื ่องจนจบการศึกษา 
ในระดับต่างๆ ตามศักยภาพ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ลดจำนวนเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น มีนวัตกรรม 
รูปแบบความร่วมมือและแหล่งเรียนรู้ด้านโอกาสทางการศึกษา 
4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
      4.1 หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกหน่วย ได้แก่ 
  1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  5) สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  6) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  8) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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    9) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
  10) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
  11) สำนักการศึกษาเมืองพัทยา 
  12) กองบัญชาการตรวจตระเวนชายแดน 
  13) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  14) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
  15) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
  16) สถานศึกษาตามมาตรา 12 (บ้านเรียน ศูนย์การเรียน สถานประกอบการ) 
 4.2 หน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินการ 
  1)  กระทรวงมหาดไทย  
       - ผูว้่าราชการจังหวัด นายอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
       - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (เทศบาล อบต.) 
       - กรมการปกครอง (สำนักบริหารการทะเบียน) 
        - กรมการพัฒนาชุมชน (นักพัฒนาชุมชน) 
  2)  กระทรวงสาธารณสุข 
       - อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
  3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
      - สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (สนง.พมจ.) 
  4) กระทรวงยุติธรรม  
     - กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน) 
  5)  กระทรวงแรงงาน 
       - กรมการจัดหางาน (สำนักงานจัดหางานจังหวัด) 
       - กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด) 
  6) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  7)  กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
  8)  หอการค้าจังหวัด 

9) หน่วยงานภาคเอกชน มูลนิธิ องค์กร ต่าง ๆ 
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
(อนุกรรมการฯ /หน่วยงาน

ใน สพฐ.) 
งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
5.1 การดำเนินงานเกี่ยวกับการนำ
เด็กเข้าเรียน 
      จ ัดทำฐานข ้อม ูลน ักเร ี ยน
รายบุคคล โดยให้สามารถเชื่อมโยง
ข ้ อม ู ลของท ุ กหน ่ วยงานท ี ่ จ ั ด
การศึกษาอย่างแท้จริง เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษา (การแก้ปัญหา
ฐานข้อมูลรายบ ุคคล ภาพรวม
กระทรวงศึกษาธิการ) 
5.2  การป้องกันการหลุดออกจาก
ระบบ 
      การศึกษาของผู้เรียน 
      ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีการ
เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
อย่างต่อเนื่อง โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการดำเนินการ  
5.3  การช่วยเหลือเด็กตกหล่น
และเด็กออก   
      กลางคันให้ได้รับการศึกษา 
       พัฒนา Web Application 
และMobile Application“พาน้อง
กลับมาเรียน” เพื่อให้มีฐานข้อมูล
นักเรียนที่ตกหล่นและนักเรียนออก
กลางคันเป็นรายบุคคล สำหรับการ
ติดตามค้นหาและช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษา 

อนุ
กรรมการฯ 
คณะที่ 1 
สำนัก
นโยบาย 
และ
แผนการ
ศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

อนุกรรมการฯ 
คณะที่ 2 
(สวก.) 
มิติการวัดและ
ประเมินผล
นักเรียน 
เป็นรายบุคคล 
อนุกรรมการฯ 
คณะที่ 4 
(สนก.) 
สนับสนุนข้อมูล
ที่เป็นผลจาก
การดำเนินงาน
โรงเรียน
คุณภาพ  
อนุกรรมการฯ 
คณะที่6 (สศศ.) 
ร่วม
ดำเนินการ
ค้นหาเด็ก
พิการวัยเรียน
ตกหล่นกลับ
เข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
โดยใช้
โปรแกรม
ระบบ
สารสนเทศ 
CAPER 

2,345,000.- 7,311,100.- 
(อยู่ระหว่าง
พิจารณาคำ
ขอฯ) 

- 
(ยังไม่ได้ขอตั้ง
งบประมาณ) 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
(อนุกรรมการฯ /หน่วยงาน

ใน สพฐ.) 
งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
      จัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบาย
ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิท ุกระด ับท ั ้ งระดับ
ส ่วนกลาง ระด ับจ ังหว ัด ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา โดยบูรณาการทำงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สำคัญในการ
แก้ไขปัญหา รวมทั้งแนวทางการส่ง
ต่อเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
เมื่อพบตัว เพื่อเข้ารับการศึกษาหรือ
การฝึกอาชีพ อย่างเป็นระบบ 
5.4 การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา 
      ปร ับปร ุงว ิธ ีการจ ัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของโรงเรียน 
      ปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่
ไม่เอ้ือต่อการจัดระบบการศึกษา 
      ศึกษาวิจัยเรื ่องโอกาสทาง
การศึกษาของเด็กในแต่ละพ้ืนที่ 
 

อนุกรรมการฯ 
คณะที่ 7 
(สทร.) 
โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
โครงข่าย 
ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูล แอพ
พลิเคชันต่างๆ 
เพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศ
ทางการ
บริหารและ
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ 
ระบบ
อินเทอร์เน็ต 
เพ่ือให้
นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
หน่วยงาน 
สพฐ. 
ที่เก่ียวข้อง 
ศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน (ฉก.
ชน.) 
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 

ชื่อตัวชี้วัด 1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ตกหล่นเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  
คำอธิบาย 1. ร ้อยละของจำนวนนักเร ียนที ่ตกหล่น หมายถึง เด็กในวัยการศึกษา 

    ภาคบังคับที่ยังไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  ร้อยละของจำนวนนักเรียนที ่ออกกกลางคัน หมายถึง เด็กในวัยการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน ที่เคยเข้าเรียนในสถานศึกษาแล้ว แต่ออกจากสถานศึกษา  
     ก่อนที่จะจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อมูลที่ใช้ 1. จำนวนนักเรียนที่ตกหล่น ไม่เข้าเรียน ชั้น ป.1 และ ม.1 ในแต่ละปี 
    การศึกษาที่เข้าเรียนในระบบการศึกษา (a) 
2. จำนวนนักเรียนที่ตกหล่น ไม่เข้าเรียนในระบบการศึกษาทั้งหมด (b) 
3. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ชั้น ป.1 – ม.6 ในแต่ละปีการศึกษา 
    ที่กลับเข้าเรียน (a) 
4. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน ชั้น ป.1 – ม.6 ทั้งหมด (b) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a*100)/b 
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บข้อมูล 1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวง  

   ศึกษาธิการ 
2. ศูนย์พัฒนาระบบข้อมูลทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษา    
    ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  
4. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
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ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  
เป้าหมายหลักท่ี 1 

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมสมัยบนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ความเป็นมา  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบการเปลี่ยนแปลงของโลกทำให้ระบบเทคโนโลยีมีส่วนสำคัญต่อการเรียนรู้และดำรงชีวิตทั้งในระดับ
ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการ  
ด้านคุณภาพและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ จึงตั้งเป้าหมายหลัก คือ “ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมสมัย บนพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล”  โดยมุ่งการดำเนินงานในสามมิติ ได้แก่ 
1. มิติหลักสูตร 2. มิติการจัดการเรียนรู้ 3. มิติการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 
     2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
 2.1.1 การนำหลักสูตรที ่ใช้อยู ่ไปสู ่การปฏิบัติในชั ้นเรียนอย่างยืดหยุ ่นและคล่องตัว  โดยมุ ่งเน้น 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในรูปแบบใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เป็นองค์รวมทั้งสถานศึกษา 

2.1.2 การออกแบบระบบและเทคโนโลยีที่รองรับการจัดการเรียนรู้รายบุคคลรวมทั้งระบบการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital transcript และ Digital portfolio) 

2.1.3 การเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล โดยเชื่อมโยงกับระบบจัดเก็บข้อมูลรายบุคคล 
2.1.4 การพัฒนาระบบประเมินการเรียนรู ้แบบปรับเหมาะ (Adaptive assessment) ที ่รองรับ 

การประเมินเพ่ือส่งเสริมคุณภาพและตัดสินผลการเรียนรู้ 
 2.2 ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 

 การปรับการจัดการเรียนรู ้และการวัดประเมินผลที่มุ ่งพัฒนาสมรรถนะของผู ้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
3.ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนชุมชนดอยช้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
 โรงเรียนห้วยสักวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯลฯ 

 4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
 เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาพรัฐและเอกชน 
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
5.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง              
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต (มิติหลักสูตร) 
     5.1.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรร่วมสมัยและ
แนวโน้มหลักสูตรในอนาคต  
     5.1.2 ส่งเสริมการนำหลักสูตรที่ใช้อยู่ไปสู่การ  
             ปฏิบัติในชั้นเรียนอย่างยืดหยุ่นและ  
             คล่องตัว โดย มุ่งเน้นการพัฒนาการ  
             จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร   
             แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง   
             พ.ศ. 2560)ในรูปแบบใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เป ็นองค ์รวมท ั ้ งสถานศ ึกษา ต ัวอย ่ างเช่น  
การพัฒนาการเรียนการสอนสมรรถนะผู้เรียน 
สู่ศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุม 
การบริหารจัดการสถานศึกษา และหลักสูตร
สถานศึกษาที ่เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมี
ประสิทธิภาพ การนิเทศติดตามอย่างมีคุณภาพทั้ง
สถานศึกษาในพื้นที่ปกติและสถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้หลักการเสริมพลัง
อำนาจ (Empowerment) ครูและผู้เรียน รวมทั้ง
การทบทวนและจัดลำดับความสำคัญของตัวชี้วัด
ในการจัดการเรียนรู้ ให้มีตัวชี้วัดที่จำเป็นจำนวน
น้อยที่สุด และเปิดโอกาสให้สถานศึกษากำหนด
ตัวชี้วัดที่เหมาะสมได้ 
5.1.3 สนับสนุนการว ิจ ัย และติดตามผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำหรับโรงเรียนนอก 
พรบ.พ้ืนที่นวัตกรรม 
5.1.4 สนับสนุนการวิจัย และติดตามผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา ในพ้ืนที่นวัตกรรม 

สวก.  19,975,700 34,699,100 40,469,600 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
5.1.5 การบรรณาธิการกิจ (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขึ ้นพื ้นฐานพุทธศ ักราช .. . ระดับ
ประถมศึกษา และการจัดทำ(ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศ ักราช .. . ระดับ
มัธยมศึกษา 
5.1.6 สื ่อสารสร้างความเข้าใจต่อสังคมให้เกิด
ว ิส ัยท ัศน ์ร ่วมสำหร ับการเปล ี ่ยนแปลงของ
หลักสูตรในอนาคต 
5.2 แนวทางการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ ร ายบ ุคคล 
(Personalized Learning) (มิติการจัดการเรียนรู้) 
5.2.1 ศึกษาวิเคราะห์กรณีความสำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้รายบุคคล  
5.2.2 ส่งเสริมการออกแบบระบบและเทคโนโลยี
ที่รองรับการจัดการเรียนรู้รายบุคคลรวมทั้งระบบ
การวัดและประเมินการเรียนรู ้ด ิจ ิทัล (Digital 
transcript แ ล ะ  Digital portfolio) ร ่ ว ม กั บ
คณะอนุกรรมการชุดที่ 7 
5.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาพหุปัญญาด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยใช้สารสนเทศรายบุคคลเป็น
ฐาน เช่น การวัดแววผู ้เรียนที ่มีความสามารถ
พิเศษ โปรแกรมวัดความถนัดทางอาชีพ 

สวก. / 
สบว. /  
ศบศ. 

 27,263,400 51,234,300 59,610,500 

5.3 แนวทางการจัดระบบทรัพยากรการเรียนรู้
ดิจิทัลคุณภาพสูง (มิติการจัดการเรียนรู้) 
5.3.1 ศึกษาวิเคราะห์ทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัล
ร่วมสมัย  
5.3.2 สนับสนุนการบูรณาการภารกิจร ่วมกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดระบบทรัพยากร
การเรียนรู้ดิจิทัลคุณภาพสูง 
5.3.3 ส ่งเสริมการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลผู ้เร ียน
รายบุคคล โดยเชื่อมโยงกับระบบจัดเก็บข้อมูล
รายบุคคล เช่น ระบบวัดแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมวัดความถนัด 
ทางอาชีพ เพื่อนำสารสนเทศไปใช้ในการกำหนด
นโยบาย การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 

สวก. สทร. 1,868,900 12,305,800 13,526,500 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
5.4 แนวทางในการประเมินการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
(มิติการวัดและประเมินผล) 
5.4.1 ศึกษาว ิ เคราะห ์แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ี ในการ
ประเมินการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้  
5.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาเครื ่องมือและวิธีการ 
ในการประเมินการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมคุณภาพ 
การเรียนรู้ ที่ครูสามารถนำไปปฏิบัติได้ในชั้นเรียน  
5.4.3 ส ่ ง เ ส ร ิ มกา รสร ้ า งผลป ้ อนกล ั บที่ มี
ความหมายต่อการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
รายบุคคล (Construcuctive Feedback) ให้ครู
นำไปใช้ได้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากรอบความคิด
แบบเปิด (Growth mindset) ให้กับผู้เรียน 
5.4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบประเมินการเรียนรู้
แ บ บ ป ร ั บ เ ห ม า ะ  (Adaptive assessment)  
ที่รองรับการประเมินเพื ่อส่งเสริมคุณภาพและ
ตัดสินผลการเรียนรู้ 

สทศ. สวก. 2,397,600 13,805,900 15,379,000 

 
6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 

ชื่อตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
คำอธิบาย 1. ความสำเร็จของการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การดำเนินกิจกรรม/โครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21     
2. คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทั ้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ในเรื่องทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill)  คือ การเรียนรู้ 3Rs8Cs ดังนี้ 
3Rs  
   1. Reading คือ สามารถอ่านออก 
   2. (W) Riteing คือ สามารถเขียนได้ 
   3. (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ  
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ชื่อตัวชี้วัด 1(ต่อ) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
8Cs 
   1. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
   2. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
   3. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ
กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
   4.Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะความเป็นผู้นำ 
   5. Communication information and media literacy คือ ม ีท ักษะในการส ื ่อสาร 
และการรู้เท่าทันสื่อ 
   6. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
   7. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
   8. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

ข้อมูลที่ใช้ a จำนวนนักเร ียนในโรงเร ียน สังกัด สพฐ. 245 เขตพื ้นที ่การศึกษา ที ่ผ ่านเกณฑ์  
   การประเมินในการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
b จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(a / b) * 100 

หนว่ยงานที่วัด/
จัดเก็บข้อมูล 

สวก. โดยมีกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลดังนี้ 
ให้ สพป./สพม. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนตามกิจกรรมที่กำหนด 
และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยส่งผ่านระบบรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระบบ KRS) ปีละ 1 ครั้ง 

ชื่อตัวชี้วัด 2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
คำอธิบาย - พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ตามทฤษฎีพหุปัญญา   

แบ่งออกเป็น  8 ด้าน ได้แก่  ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ปัญญา
ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์  (Logical– Mathematical Intelligence)  ปัญญา
ด้านมิติสัมพันธ์ (Visual–Spatial Intelligence) ปัญญาด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหว (Bodily–Kinesthetic Intelligence)  ปัญญาด้านดนตรี (Musical 
Intelligence)  ปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence)  
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ชื่อตัวชี้วัด 2 (ต่อ) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ ปัญญาด้าน
ธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 
- ความสามารถพิเศษ หมายถึง ความสามารถที่โดดเด่นของบุคคลด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้านเหนือบุคคลในวัยเดียวกันซึ่งอาจเป็นความสามารถทางสติปัญญา
ความสามารถทางวิชาการเฉพาะด้าน จำแนกออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่  
1. ความสามารถพิเศษด้านภาษา (Verbal/Linguistic Abilities) 
2. ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical/Rembolic Abilities) 
3. ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ (Science/Realistic Abilities) 
4. ความสามารถพิเศษด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
(Mechanical/Electronics Abilities) 
5. ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ (Artistic/Spatial Abilities) 
6. ความสามารถพิเศษด้านการได้ยิน (Sonance/Auditory Abilities)  
7. ความสามารถพิเศษด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ (Somatic/Bodily Abilities) 
8. ความสามารถพิเศษด้านสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Abilities) 
- การคัดกรอง หมายถึง ผลการสำรวจจากการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาพัฒนาขึ้น 
- การพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล หมายถึง การนำแนวทางการพัฒนาพหุปัญญา  
8 ด้าน ไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามผลการคัดกรองผ่านระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาพัฒนาขึ้น 

ข้อมูลที่ใช้ a จำนวนนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
b จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(a / b) * 100 

หน่วยงานที่วัด/
จัดเก็บข้อมูล 

สวก. 
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ชื่อตัวชี้วัด 3  จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)  

ค่าเป้าหมาย สวก.= 3,249  คน    สบว.= 28,440 คน  ศบศ.= 10,500 คน     
คำอธิบาย - ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดังกล่าว หมายถึง ผู้เรียนที่เรียนใน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ผู้เรียนในห้องเรียนพิเศษ ผู้เรียนภายใต้
โครงการ   ที่ส่งเสริมการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)  
- ผู้เรียนภายใต้โครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หมายถึง นักเรียนผู้มีศักยภาพสูงผ่านมาตรฐานค่าย  
สอวน. 
- ผู้เรียนภายใต้โครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา หมายถึง นักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ที่ผ่านการคัดกรองเข้าร่วมโครงการและกิจกรรม ได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และตามความถนัด ตามกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนา 
3 กลุ่ม ดังนี้ 
    1. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี ของโรงเรียนในโครงการห้องเรียน
ดนตรี 19 โรงเรียน จำนวน 1,400 คน  
    2. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์   
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ จำนวน 600 คน 
   3. นักเรียนของโรงเรียนในโครงการห้องเรียนกีฬา  9 โรงเรียน จำนวน 1,246 คน 

ข้อมูลที่ใช้ a จำนวนนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั 8,640 คน 
b จำนวนนักเร ียนห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 19,800 คน 
c จำนวนนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
d จำนวนนักเรียนผู้มีศักยภาพสูงผ่านมาตรฐานค่าย สอวน. 
e จำนวนนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a+b+c+d+e 
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

สวก. / สบว. / ศบศ.  
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ชื่อตัวชี้วัด 4  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
คำอธิบาย • หน่วยงาน หมายถึง สำนัก/หน่วยงานเทียบเท่าในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
• สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์  
หรือแอพลิเคชั่นต่าง ๆ ที่ใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงาน   
และสถานศึกษา 4 ด้านได้ครบถ้วน ได้แก่ ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านแผนงาน  
และงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านวิชาการ 

ข้อมูลที่ใช้ a จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษาที่มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลได้ครบถ้วน 
b จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษาทั้งหมดตามกลุ่มเป้าหมาย 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(a / b) * 100  

หน่วยงานที่วัด/
จัดเก็บข้อมูล 

กพร. สทร. 

 

ชื่อตัวชี้วัด 5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
คำอธิบาย - พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถทางปัญญาของมนุษย์ตามทฤษฎีพหุปัญญา  

แบ่งออกเป็น  8 ด้าน ได้แก่  ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ปัญญาด้าน
ตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical– Mathematical Intelligence) ปัญญาด้านมิติ
สัมพันธ์ (Visual–Spatial Intelligence) ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื ่อนไหว 
(Bodily–Kinesthetic Intelligence)  ปัญญาด ้านดนตร ี (Musical Intelligence)  
ปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence)  ปัญญาด้านความเข้าใจ
ตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist 
Intelligence) 
- การจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ / โครงงาน รวมถึงการจัดห้องเรียนพิเศษประเภท
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้มีความสามารถพิเศษ 8 ด้าน ตามทฤษฎี  
พหุปัญญา ได้แก่  
1. ความสามารถพิเศษด้านภาษา (Verbal/Linguistic Abilities) รวมถึงการพัฒนา
เด็กผู ้มีศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศผ่านการเรียนการสอนห้องเรี ยนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน 
2. ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical/Rembolic Abilities) 
3. ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ (Science/Realistic Abilities) 
4. ความสามารถพิเศษด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ (Mechanical/Electronics 
Abilities) 
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ชื่อตัวชี้วัด 5 (ต่อ) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

5. ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ (Artistic/Spatial Abilities) 
6. ความสามารถพิเศษด้านการได้ยิน (Sonance/Auditory Abilities)  
7. ความสามารถพิเศษด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ (Somatic/Bodily Abilities) 
8. ความสามารถพิเศษด้านสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Abilities) 

ข้อมูลที่ใช้ a จำนวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(a / b) * 100 

หน่วยงานที่วัด/
จัดเก็บข้อมูล 

สวก.  
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ด้านที่ 3 ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
เป้าหมายหลักท่ี 1  
   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการศึกษาภายใต้แนวทางมาตรการด้านความปลอดภัย
จากสถานการณ์หรือภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ และสังคมมีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ความเป็นมา 
จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน ตามฐานข้อมูล OBEC DMC ปีการศึกษา 2565 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 

  2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
      ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัย การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ
หรือเยียวยา และแก้ไขปัญหา แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริ หาร
จัดการความเสี ่ยงได้อย่างยั ่งยืน ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความ
เชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 

    2.2 ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
       ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่สอดคล้องกับศูนย์ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารจัดการความปลอดภัย
ได้อย่างมีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 สพม.สุโขทัย 

4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง 

การพัฒนาส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย์  กระทรวงด ิจ ิท ัลเพ ื ่อเศรษฐก ิจและส ังคมกระทรวง
คมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงยุติธรรม และสำนักนายกรัฐมนตรี  
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
1. พัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ให้มีความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบ
ดิจิทัล 

ศป.สพฐ.     

2. การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

     

3. การประเมินสถานศึกษา ด้านความปลอดภัยในการจัด
ประสบการณ์การรับมือจากปัจจัยเสี่ยงแบบองค์รวม (Holistic 
School Safety) 

     

4. สร้างการรับรู้การเข้าใช้ระบบแจ้งเหตุ MOE Safety 
Center และสร้างทักษะในการป้องกัน ดูแลตนเอง และผุ้อ่ืน 

     

5. สถานศึกษาจัดทำป้ายรณรงค์ส่งเสริมการเรียนรู้ระบบแจ้ง
เหตุ MOE Safety Center 

     

6. เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน MOE Safety Center 
ให้กับนักจิตวิทยาโรงเรียน 

     

7. การนำระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทุกแห่ง ใหม้ี
ความเข้มแข็ง ตามมาตรการ “ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” 

     

8. จัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 
และสภาพพ้ืนที่ 

     

9. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความปลอดภัย 

     

10. การสร้างเครือข่ายความรว่มมอืความปลอดภัยให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

     

11. การนำกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยไปบูรณาการการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

     

12. เสริมสร้างศักยภาพการทำงานให้กับเจ้าหน้าที่ SC 
Operator และ SC Action ทุกระดับ 

     

13.  ส่งเสริมการแสดงออกเชิงความคิดสร้างสร้างสรรค์ด้าน
ความปลอดภัยให้กับนักเรียนทุกระดับ 

     

14. สร้างการรับรู้การเข้าถึงและใชช้่องทางการแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัย
ให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน และครูที่ปรึกษา 
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
ชื่อตัวชี้วัด 1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีมาตรการ 3 ป และมีการขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
คำอธิบาย ร้อยละของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีมาตรการ 3 ป และมีการขับเคลื่อนความปลอดภัย
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมาตรการ 3 ป และมีการ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด สพฐ.
(a)จำนวนสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามข้อมูล DMC สพฐ.(b) 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

(a*100)/b  

หน่วยงานที่วัด/
จัดเก็บข้อมูล 

ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

ชื่อตัวชี้วัด 2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ด้วยความเป็นธรรม  
และมีความเชื่อมั ่นต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ด้วยความเป็นธรรม  
และมีความเชื ่อมั ่นต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา ด้วยความเป็นธรรม และมี
ความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (a) 
จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามข้อมูล DMC สพฐ. (b) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a*100)/b  
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

ศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ด้านที่ 4 ด้านการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  

เป้าหมายหลักท่ี 1  
1. พัฒนา รร.คุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันในรูปแบบการบริหาร

เครือข่ายคุณภาพกลุ่มสถานศึกษา 
2. สนับสนุนและพัฒนารร.Stand Alone ให้มีคุณภาพ 

1. ความเป็นมา  
           โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เป็นโครงการที่เกิดขึ้นตามนโยบาย “1 ตำบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ” พัฒนาโรงเร ียนในท้องถิ ่นระดับตำบลให้มีค ุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง  
ลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ปัจจุบันดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง และโรงเรียน 
ที่สามรถดำรงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) และเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นสำคัญ โดยการสร้างความพร้อมให้โรงเรียนหลักเป็นโรงเรียนที่มีปัจจัยพร้อมในทุกด้าน มีครูครบชั้น  
ครบวิชา มีห้องเรียน คุณภาพที่มีสื ่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที ่มีประสิทธิภาพ อาคารสถานที่  
ที่มีมาตรฐานและความปลอดภัย พร้อมรองรับนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
โดยเป็นไปตามความสมัครใจและ ความพร้อมของโรงเรียน  

  โดยขับเคลื่อนกลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ จำนวน 349 โรงเรียน  
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการ เปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win)  

     2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer)  
           1) การสนับสนุนงบประมาณสำหรับเป็นค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวมโรงเรียนเครือข่าย 

ที่ไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ  
             2) การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับโรงเรี ยนคุณภาพ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำหรับโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว10 ลงวันที่ 5 เมษายน 2565 

    2.2 ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win)  
         1) การจัดการชั้นเรียน โรงเรียนที่เป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ 

1.ความปลอดภัยของผู้เรียน 2.ระบบประกันคุณภาพ  3.หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียน 
การสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม และ 8. Big Data  

        2) การจัดสรรครูผู้สอน สนับสนุนงบประมาณในการจ้างครูผู้สอนให้มีความเหมาะสมตามความ 
ต้องการของโรงเรียน  

        3) ห้องเรียนคุณภาพ ที่มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
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   3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
   สพฐ. ค ัดเล ือกจ ังหว ัดสระแก ้ว ซ ึ ่ ง เป ็นหน ึ ่ ง ในจ ังหว ัดนำร ่อง ท ี ่ม ีแผนการดำเน ินงาน  

เป็นจังหวัดนำร่อง ที ่ช ัดเจน รวมทั ้งโรงเร ียนในสังกัดมีความพร้อมในการเรียนรวม เพื ่อขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเป็นต้นแบบจังหวัด นำร่องในจังหวัดแรก ภายใต้ชื่อ “สระแก้วโมเดล” 

โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ได้ดำเนินการกำหนด 
แนวทางการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ที่ต้องการร่วมกัน และเตรียมแนวทางการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่
การเดินหน้ายกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อนโรงเรียน  คุณภาพในจังหวัดสระแก้วให้เป็นต้นแบบ
จังหวัดนำร่อง “สระแก้วโมเดล”  

ในการนี้ สพฐ. ได้จัดสรรงบประมาณงบลงทุนและงบดำเนินการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว เพื่อสร้างความพร้อมให้โรงเรียนหลักเป็นโรงเรียนที่มีปัจจัยพร้อมในทุกด้าน 
ได้แก่ ครูครบชั้น ครบวิชา มีห้องเรียนคุณภาพ ที่มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ อาคาร
สถานที่ที่มีมาตรฐานและความปลอดภัย พร้อมรองรับนักเรียน จากโรงเรียนเครือข่ายในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
และได้มีนโยบาย “1 อำเภอ 1 ชุมชนบ้านพักครู” สร้างชุมชนบ้านพัก ครูในโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) 
หรือโรงเรียนเครือข่ายที่สะดวกต่อการเดินทางและปลอดภัยต่อการพักอาศัย  

4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา  
    ชุมชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ  

 
แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะในการไปเรียน
รวม โรงเร ียนเคร ือข ่ายท ี ่ ไปเร ียนรวมที่
โรงเรียนคุณภาพ  

สนก. สนก. 220,280,000  242,308,000 266,538,418 

สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐานให้กับโรงเรียน
คุณภาพที่ยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

สนผ. สนผ. 1,921,564,200 629,591,200 629,591,200 

สนับสนุนงบประมาณสำหรับจ้างครูสอน 
ภาษาต่างประเทศให้กับโรงเรียนคุณภาพที่ยัง
ไม่ได้รับจัดสรร 

ศบศ. ศบศ. 90,960,000  90,960,000 90,960,000 
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล    

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงเรียนที ่ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ที่สอดคล้องกับ  
ความ ต้องการของชุมชนและบริบทของพ้ืนที่ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80  
คำอธิบาย  ร้อยละของโรงเรียนที ่ได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพที่เป็นศูนย์รวม

การศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่ 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  
2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู 5.  การเรียน
การสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม และ  
8. Big Data 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (a) 
จำนวนโรงเรียนที่ร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ (b)  

วิธีการวิเคราะห์ ข้อมูล (a*100)/b 
หน่วยงานที่วัด/ 
จัดเก็บข้อมูล 

ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สพฐ.  
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ด้านที่ 5 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป้าหมายหลักที่ 1  
 คร ู ได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างม ีค ุณภาพ ตรงก ับความต ้องการ เม ื ่อพ ัฒนาแล ้วคร ูสามารถ 
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระสำคัญหรือแก่นของความรู้ ครูสามารถแยกแยะ
ได้ว่าอะไรเป็นแก่นความรู้ที่นักเรียนต้องรู้ ครูต้องมีกลวิธีให้นักเรียนสามารถตั้งคำถาม ตั้งโจทย์ หรือกิจกรรม  
ที่มีจุดมุ ่งหมาย แสวงหาความรู ้หรือคำตอบได้  มีทักษะการคิดขั้นสูง โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
หล่อหลอมให้นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะและเจตคติของพลเมืองดี โดยผู้บริหารเห็นความสำคัญ 
ความจำเป็นในการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ของครู และส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่างๆ เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนา 

1. ความเป็นมา 
  1.1 จำนวนครูผู ้ผ่านการอบรมในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพ่ือประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ระหว่างปี 2562 – 2565 จำนวน 481,619 คน 
 1.2 พัฒนาวิทยากรแกนนำในการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการ  
การจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training จำนวน 423 คน เพื่อขับเคลื่อน 
ขยายผลให้กับครูที่ยังไม่เคยได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning จำนวน  59,702  คน 
  1.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีสมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ได้ดำเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.3.1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จำนวน 166,657 คน 
1.3.2 พัฒนาทักษะภาษาจีน จำนวน 66,155 คน 
1.3.3 พัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 12,616 คน 

 
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 
    2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 

2.1.1 มีการวางแผนการพัฒนาที่ชัดเจน มีการวางเป้าหมาย กรอบการพัฒนาระยะเวลา 
        เป็นแผนงานที่ชัดเจน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.2 ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานในพื้นท่ี มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการพัฒนา  

              ร่วมกัน เป้าหมายเดียวกัน และดำเดินการแบบบูรณาการ ไม่ทับซ้อนกัน 
2.1.3 แสวงหาผู้เชี่ยวชาญ หรอืหน่วยงานที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการพัฒนา 
2.1.4 สร้างเครือข่ายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใช้ระบบ PLC ควบคู่ไปด้วย 
2.1.5 พัฒนาตามความต้องการของผู้รับบริการและ stakeholders 

 
 
 
 
  



33 
 

2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
 2.1.1 กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน  

2.1.2 มีการบริหารจัดการที่ดี เป็นระบบ สนองต่อความเปลี่ยนแปลง 
2.1.3 มีการสื่อสารที่ชัดเจน ตรงประเด็น รวดเร็ว ให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
2.1.4 จัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา เลือกประเด็นที่จำเป็น สำคัญ และ     

         สอดคล้องกับความต้องการมาเป็นอันดับแรกๆ  
2.1.5 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา  

 3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
         - ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ได้สร้างวิทยากรแกนนำ จำนวน 
423 คน ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training ใน 5 โมดูล ดังนี้ โมดูลที่ 1 ปรับกระบวน
ทัศน์ชี ้ชัดสมรรถนะ โมดูลที่ 2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สู ่สมรรถนะ โมดูลที่ 3 สร้างสื่อนวัตกรรมนำสู่
สมรรถนะ โมดูลที่ 4  วัดและประเมินสมรรถนะผู้เรียน (Assessment) และโมดูลที่ 5 นิเทศ ติดตามหนุนเสริม 
เพ่ิมสมรรถนะ 
          - รูปแบบการพัฒนาครูและวิทยากรแกนนำภาษาอังกฤษชาวไทยในโครงการบูธแคมป์ (Thai 
Master Trainer) มี 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 รุ่นพัฒนา การพัฒนาครูแกนนำบูธแคมป์ จำนวน 350 คน ด้วยการพัฒนาอบรม 
การจัดการเรียนการสอนอย่างเข้ม ระยะเวลา 5 สัปดาห์ ในจำนวนผู้เข้ารับการอบรมนี้ ได้ดำเนินการคัดเลือก
วิทยากรชาวไทย (Thai Master Trainer) จำนวน 45 คน เพ่ือเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรชาวต่างชาติจากบริติช 
เคานซิล เพื่อทำหน้าที่ฝึกอบรม สังเกตการและให้คำแนะนำสะท้อนคิดการสอนร่วมกับครูผู้เข้ารับการอบรม  
ในการขยายผลบูธแคมป์ประจำศูนย์อบรมครูภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (RETC)  
  ระยะที่ 2 รุ่นขยายผล การดำเนินงานศูนย์ RETC เพ่ืออบรมครูแกนนำบูธแคมป์ระดับภูมิภาค 
จำนวน 18 ศูนย์ทั่วประเทศ โดยมีกรอบระยะเวลาในการอบรมครู จำนวน 3 สัปดาห์ต่อรุ่นการอบรม (Cohort) 
ซึ่งมีทั้งหมด 20 รุ่น ๆ ละ 75 คน ในการนี้ วิทยากรแกนนำชาวไทย (Thai Master Trainer) ได้ร่วมพัฒนา 
ครูแกนนำ รวมทั้งสิ ้น 17,000 คน นอกจากนี้ มีการสร้างเครือข่ายวิทยากรแกนนำชาวไทยเพิ ่มอีก 2 รุ่น  
รวมเป็น 60 คน และดำเนินการขยายผลสู่ศึกษานิเทศก์แกนนำผู้รับผิดชอบงานภาษาอังกฤษประจำเขตพ้ืนที่อีก 
256 เขต เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูแกนนำที่ได้รับการอบรมพัฒนาจากศูนย์ RETC  
  ระยะที ่ 3 รุ ่นต่อยอด วิทยากรแกนนำมีบทบาทในการปรับหลักสูตรบูธแคมป์จากเดิม 
ที่ใช้ระยะเวลาในการอบรม 3 สัปดาห์/รุ ่น เปลี่ยนเป็นหลักสูตร “บูธแคมป์ เทอร์โบ” โดยปรับการอบรม  
แบบ Face-to-face น้อยลงเหลือจำนวน 12 – 18 ชั่วโมง และส่งเสริมให้ครูเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
และกิจกรรมออนไลน์มากขึ้นให้เทียบเท่าเนื้อหาการอบรมบูธแคมป์เดิม การต่อยอดบูธแคมป์เทอร์โบนี้ มีครู  
ได้เข้ารับการอบรมเพ่ิมอีกมากกว่า 10,000 คน  
4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
        หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น สถาบันอุดมศึกษา  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา สถาบันพระปกเกล้า สำนักงาน ก.พ. มูลนิธิ สอวน.ฯลฯ  
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติและงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  
Active Learning แบบFundamental 
AL Training (ส่วนกลางดำเนนิการ 
533,990 บาท จัดสรรลงเขต 
5,644,710 บาท) 

ศบศ.และอนุฯ 
พัฒนาครู) 

สวก./ 
ศนฐ. 

6,178,700 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

  

2. พัฒนาสมรรถนะดิจทิัล  
(Digital Competency) สำหรับคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
สมรรถนะดิจิทัลขัน้พื้นฐาน DC1-DC3 
ด้วย Digital Platform 

ศบศ. 
 

สทร. 49,000,000 
(ดำเนินการแล้ว) 

  

3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
มาตรฐาน CEFR สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วย Digital Platform 

ศบศ. 
 

สทร. 33,000,000 
(ดำเนินการแล้ว) 

  

4. จัดจ้างครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน
คุณภาพ (จัดจา้ง 30,000 บาท/คน
เดือน) 

ศบศ. 
 

สนก. 64,800,000 
(ดำเนินการแล้ว) 

  

5. จัดจ้างครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียน 
คุณภาพ (จ ัดจ ้าง 27,000 บาท/คน
เดือน) 

ศบศ. 
 

สนก. 26,136,000 
(ดำเนินการแล้ว) 

  

6. พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้การเงิน
การออมสำหรับครู ในโรงเรียนคุณภาพ 
4,000 คน 

ศบศ. 
 

สนก. ไม่ใชง้บประมาณ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

  

7. พัฒนาครูด้วยหลักสูตรที่ผา่นการรับรอง
ตามเกณฑ์ฯ ก.ค.ศ. 

ศบศ. 
(หน่วยพัฒนาครู) 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

  

8. พัฒนาครูด้วยหลักสูตรตามความ
ต้องการของแต่ละพื้นที่ด้วยศูนย์ HCEC 

ศบศ. (HCEC)  ไม่ใชง้บประมาณ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

  

9. หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสว่นกลาง ศบศ.  5,271,350   
10. หลักสูตรพัฒนาครูจากหน่วยงาน/ 

องค์กรภายนอก 
ศบศ.(หน่วยงาน

ภายนอก) 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
  

11. พัฒนาผู้บริหารหลักสูตร 
การจัดการศึกษายุคใหม่  
(โครงการนำร่อง) 

ศบศ.และอนุฯ 
พัฒนาครู) 

  5,000,000  
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
คำอธิบาย ร้อยละดังกล่าว เป็นจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทั้งแบบ 

online, on-site หรือรูปแบบอื่น ๆ จากส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ศูนย์ HCEC โรงเรียนและหน่วยงานพัฒนาครูอ่ืน ๆ  

ข้อมูลที่ใช้ 1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา (a) 
2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด (b) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a*100)/b  
หน่วยงานที่วัด/ 
จัดเก็บข้อมูล 

โรงเรียน/ศูนย์ HCEC/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สพฐ.ส่วนกลาง/หน่วยพัฒนา
ครูอ่ืน ๆ  
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ด้านที่ 6 ด้านการพัฒนาผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ                                                                    
เป้าหมายที่ 1  

ค้นหาเด็กตหล่น “พาน้องกลับมาเรียน” 
1. ความเป็นมา  

ตามที่ รัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยให้ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ่มให้ได้รบัสิทธิ
และโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามบทบาท
และภารกิจการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบทำให้เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาจำนวนมาก  
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
โดยบูรณาการดำเนินงานร่วมกัน 12 หน่วยงาน ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อสร้างโอกาส 
ให้กับเด็กทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งเด็กปกติและเด็กพิการ ให้ได้รับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ 

 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้กับผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตลอดจนป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริม  
การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  
2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการ  
    เปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
    2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
          สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) การปิดโรงงานหรือบริษัท ทำให้ครอบครัวต้องอพยพย้ายออกไปจากพื้นที่ หรือกลับภูมิลำเนา 
ย้ายถิ่นฐานไปประกอบอาชีพที่อื่น แสวงหางานที่ให้ค่าตอบแทนหรือรายได้เพียงพอกับรายจ่าย และไม่ได้สนใจ 
ประเด็นอ่ืนๆ ที่สำคัญ เช่น การศึกษาของบุตรหลาน    
    2.2 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
          ระดมสรรพกำลังในการติดตามค้นหาและช่วยเหลือ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันของสถานศึกษา
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับภาคีเครือข่าย  
ที่เก่ียวข้อง ในการดำเนินงาน ตามบทบาท หน้าที่ หรือภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

1) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 
2) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดจันทบุรี 
3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดปัตตานี 
4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
5) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพัทลุง 
6) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดยโสธร 
7) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 

กรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ สำนักงานพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์ประจำจังหวัด 

 5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 
 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส่งต่อฐานข้อมูล
นักเรียนทุกคนให้สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อตรวจสอบกับสำนักทะเบียนราษฎร รวมทั้ง
ความซ้ำซ้อน การตกหล่น ออกกลางคัน ฯลฯ 

สศศ. - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
 

 
ชื่อตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของนักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ของโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ ที่ออกกลางคันกลับเข้าเรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนพิการอายุไม่เกิน 18 ปี ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่ออกกลางคันกลับเข้า
เรียน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100  
คำอธิบาย 1. นักเรียนดังกล่าวเป็นนักเรียนที่เคยเข้าเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียน

เฉพาะความพิการ ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่มีชื่อลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษา
อ่ืน 
2. นักเรียนพิการดังกล่าวเป็นนักเรียนที่เคยเข้าเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ และไม่มีชื่อ
ลงทะเบียนเรียนในสถานศึกษาอ่ืน  
 

ข้อมูลที่ใช้ 1. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคันระหว่างระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่กลับเข้าเรียน (a) 
2. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคันระหว่างระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทั้งหมด (b) 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a*100)/b 
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เป้าหมายหลักท่ี 2   

การจัดการศึกษาเรียนรวม  
1. ความเป็นมา  
           การจัดการศึกษาเร ียนรวม เป็นการจัดการศึกษาให้น ักเร ียนที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ทางการศึกษา 9 ประเภท (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการ 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 กำหนดประเภทของคนพิการออกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บกพร่อ ง
ทางการเรียนรู้ บกพร่องทางการพูด และภาษา บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ บุคคลออทิสติก และบุคคล
พิการซ้อน) ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติในโรงเรียนทั่วไป โดยโรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้เด็กสามารถดำรงชีวิตในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุขและยอมรั บซึ่งกันและกัน จึงถือได้ว่าการจัด
การศึกษาเร ียนรวมเป็นการจ ัดการศึกษาเพื ่อสนองเจตนารมณ์ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  แผนการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจัดการศึกษาเรียนรวมเป็นการจัด
การศึกษาให้นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนที ่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื ่อเป็นการประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา  โดยมี
ผู ้ร ับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้เกิดเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีการนิเทศ ช่วยเหลือ 
ติดตาม กำกับ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรวมต่อต้นสังกัด  
          ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2565) มีโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 20,898 โรง  และมีนักเรียนพิการเรียนรวม 9 ประเภท จำนวนทั้งสิ ้น 350,427 คน  (ข้อมูลจาก
โปรแกรมสารสนเทศ SET ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) จากข้อมูลรายงานจำนวนนักเรียนพิการทุกปีการศึกษา
พบว่ามีจำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้มากที่สุดและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น คือมากกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนนักเรียนพิการ  9  ประเภท สาเหตุหนึ่งคือบุคลากรไม่ได้รับการอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษาจึงขาดความรู้  ความเข้าใจในเรื ่องกระบวนการคัดกรองส่งผลให้การคัดกรอง
คลาดเคลื่อน โดยนำนักเรียนกลุ่มที่มีพัฒนาการด้านการเรียนล่าช้าไม่ทันเพื่อนมารวมอยู่ในกลุ่มที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้  สถานศึกษาส่วนใหญ่เมื่อพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านการเรียนจะส่งต่อนักเรียนไปรับ
บริการทางการศึกษาพิเศษมากกว่าจะพยายามปรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถบรรลุ  
ตามเป้าหมายของหลักสูตร ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่เหมาะสมในระยะต่อไปและปัญหา
ทางการเรียนนี้จะนำไปสู่ปัญหาอื่นๆ ด้วย หากไม่รีบแก้ไขในระยะเริ่มต้น 
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ข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET ปีการศึกษา 2560 – 2565 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี

การศึกษา 
และ

จำนวน
โรงเรียน 

ประเภทความพิการ  
วัน/เดือน/ปี 
ที่เก็บข้อมูล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

รวม 
(คน) 

2560 
22,625 

2,533 1,478 24,799 8,381 329,274 2,917 6,123 5,845 8,897 390,247 10 มิ.ย. 60 
  0.65 0.38 6.35 2.15 84.38 0.75 1.57 1.50 2.28 100 

2561 
23,488 

2,402 1,408 23,195 8,229 328,883 2,822 6,102 5,968 8,669 387,678 10 มิ.ย. 61 
  0.62 0.36 5.98 2.12 84.83 0.73 1.57 1.54 2.24 100 

2562 
24,020 

2,268 1,423 23,069 8,067 349,753 2,783 6,461 6,289 9,015 409,128 10 มิ.ย. 62 
  0.55 0.35 5.64 1.97 85.49 0.68 1.58 1.54 2.20 100 

2563 
24,181 

2,016 1,355 21,579 6,575 355,954 2,727 6,169 6,293 8,893 411,561 20 ก.ค. 63 
  0.49 0.33 5.24 1.60 86.49 0.66 1.50 1.53 2.16 100 

2563 
24,391 

2,058 1,414 22,905 6,878 391,552 2,786 6,865 6,587 9,423 450,468 10 ธ.ค. 63 
  0.46 0.31 5.08 1.53 86.92 0.62 1.52 1.46 2.09 100 

2564 
23,346 

1,689 1,292 19,799 6,151 354,076 2,560 6,260 6,174 8,231 406,232 25 มิ.ย. 64 
  0.42 0.32 4.87 1.51 87.16 0.63 1.54 1.52 2.03 100 

2564 
23,600 

1,712 1,335 19,982 6,260 362,897 2,582 6,379 6,268 8,324 415,739 10 พ.ย. 64 
  0.41 0.32 4.81 1.51 87.29 0.62 1.53 1.51 2.00 100 

2565 
20,898 

1,390 1,112 16,212 5,182 306,261 2,182 5,379 5,826 6,883 350,427 10 มิ.ย. 65 
  0.40 0.32 4.63 1.48 87.40 0.62 1.53 1.66 1.96 100 

หมายเหตุ 
1. บกพร่องทางการเห็น    6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 
2. บกพร่องทางการได้ยิน   7. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
3. บกพร่องทางสติปัญญา   8. บุคคลออทิสติก 
4. บกพร่องทางร่างกาย หรือการแคล่ือนไหว หรอืสุขภาพ 9. บุคคลพิการซ้อน 
5. บกพร่องทางการเรียนรู ้
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นอกจากนั้น  ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กพิการ  
และเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปีพ.ศ. 2562) พบว่าการจัดการศึกษาเรียนรวมของประเทศไทยยังมีปัญหาอุปสรรค
ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร สรุปได้ดังนี้  

1) นโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมยังขาดความชัดเจนต่อการนำไปปฏิบัติในสถานศึกษาที่เป็น
ทิศทางเดียวกัน และขาดผู้รับผิดชอบหลักท่ีดูแลกำกับติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวม 

2) ขาดการประสานความร่วมมือการทำงานบูรณาการในระดับพื้นที่ 
3) งบประมาณของสถานศึกษาลดลงทำให้ไม่เพียงพอต่อความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

และการจัดหาพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
4) ความไม่เพียงพอของบุคคลากร ครูการศึกษาพิเศษในสถานศึกษา อุปกรณ์และสิ ่งอำนวย  

ความสะดวก ทั้งในและนอกห้องเรียนในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม 
5) ครูบางคนไม่มีความรู้เรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวม และไม่ได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูนความรู้  

ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาเรียนรวมและขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
6) บุคลากรรวมทั้งผู ้ปกครองบางคนมีทัศนคติเชิงลบไม่เปิดใจยอมรับว่าบุตรหลานมีแนวโน้ม  

เป็นนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ส่งผลให้การประสานความร่วมมือหรือการให้ความช่วยเหลือ  
เป็นไปได้ยาก 

7) ขาดช่วงเชื ่อมต่อหรือเปลี ่ยนผ่านทางการศึกษาของนักเรียนที ่มีความต้องกา รจำเป็นพิเศษ 
ทางการศึกษาจากระดับชั้นประถมศึกษาไประดับมัธยมศึกษา และจากมัธยมศึกษาไประดับอาชีวศึกษา หรือ
ระดับอุดมศึกษา 

8) ขาดการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวมในระดับพ้ืนที่และจาก
ส่วนกลาง 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนทุกคนที่ได้รับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  จึงได้เสนอแผนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวใน
ระยะ 3 ปี (ปี 2565-2567) 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 

2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
 1) การกำหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมและโครงสร้างระดับชาติให้ชัดเจนที่มี
ความเชื่อมต่อกันตั้งแต่นโยบายระดับชาติ สู่ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน และระดับผู้เรียน 
 2) เจตคติเชิงบวกของผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง 
 3) ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และการบูรณาการทรัพยากรร่วมกันเพื ่อพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
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     2.2 ปัจจัยท่ีส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
      1) นโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้เป็น
ทิศทางเดียวกัน  
      2) การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวมนโยบาย 
กฎหมาย และการดำเนินการตามบทบาทหน้าที่    
  3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานที่จริงจังและต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัด  
3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 

1) หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้แก่ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักนวัตกรรมทางการศึกษา ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสำหรับคนพิการ 

2) หน่วยงานภายนอก ได้แก่ ศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการแพทย์ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั ่นคงของมนุษย์ .สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กองทุน  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

 
แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
1. มอบนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีการศึกษา 2565  
“ปีแห่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม” 
นโยบายข้อที่ 1 พัฒนานักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
นโยบายข้อที่ 2 บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 
นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 

- สศศ. - สพท. 
- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
- โรงเรียน
การศึกษา
สงเคราะห์ 

- 
 

  

 2. พัฒนาผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อให้สามารถบริหาร 
จัดการศึกษาเรียนรวม/ขยายผลความรู้ให้แก่สถานศึกษา 
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวม 322 คน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน 

- ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 คน  
- ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 คน 

 - สศศ. 
(อนุฯ ที่ 6) 

-  อนุฯที่ 5 - 
  

- 3,220,000  

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน
คุณภาพ และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์    
ให้มีองค์ความรู้ในหลักสูตรที่จำเป็น  ได้แก่ 
   3.1 หลักสูตร “การจัดการศึกษาเรียนรวม”  
   3.2 หลักสูตร “คัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  
- โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  จำนวน  183 คน 
- โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา จำนวน 77  คน 
- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จำนวน 52 คน  
รวมจำนวน  312  โรง โรงละ 2 คน รวม 624  คน   

- สศศ. 
(อนุฯที่ 6) 

- สพท. 
- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
- อนุฯที่ 4 
- อนุฯที่ 5 

  
 
 

6,240,000 
6,240,000 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
4. สนับสนุนงบประมาณให้แก่ สพท. 245 เขต เพื่อ
ขยายผลการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนคุณภาพที่ขยายเพ่ิม (โรงเรียน
เครือข่าย) ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรที่จำเป็น      
  4.1 หลักสูตร “การจัดการศึกษาเรียนรวม”  
  4.2 หลักสูตร “คัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  
 

- สพท. - ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
- อนุฯที่ 4 
- อนุฯที่ 5 

 

- เพ่ิม 
ตามแผน 
การขยาย 
รร.คุณภาพ 
ของอนุฯที่ 4 

เพ่ิม 
ตามแผน 
การขยาย 
รร.คุณภาพ 
ของอนุฯที่ 4 

5. สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งอำนวยความ
สะดวก และสื่อทางการศึกษา (บัญชี ก) ตามกฎ
กระทรวงฯ   
 
 

- สศศ. 
(อนุฯที่ 

6) 

- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
- สพท. 
- อนุฯที่ 7 

- 200,000,000 200,000,000 

6. พัฒนาระบบการกระจายสื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา   
   6.1 ปรับปรุงคู่มือรายการสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
(ปรับทุก 2 ปี เพ่ือให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
   6.2 ปรับปรุงคู่มือการขอรับสิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา   
 

สศศ. 
(อนุฯที่ 

6) 

- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
- สพท. 
- อนุฯที่ 7 

  
 

612,000 
 

429,400 

 
 
 
 

429,400 

7. สนับสนุนการทำงานร่วมกับเครือข่าย เพ่ือช่วยเหลือ
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมให้ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนงบประมาณให้แก่  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 245 แห่ง และศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 แห่ง 
รวม 322  แห่ง 
แห่งละ 50,000 บาท เพื่อร่วมกันนิเทศ ช่วยเหลือ 
กำกับ ติดตาม/ดำเนินการขับเคลื่อนสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาเรียนรวมให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนด 
- สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือ
ร่วมนิเทศ ช่วยเหลือ ติดตาม และประเมินผล
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม 77 แห่งๆ ละ5,000 
บาท  

สศศ. 
(อนุฯที่ 

6) 

- สพท. 
- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 

385,000 

16,100,000 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
8. ประชุมวิชาการ (Symposium) นำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best-Practice) ระดับชาติ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสังเคราะห์/ถอดบทเรียนวิธีการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
ที่เป็นเลิศ (Best-Practice)/ที่ประสบผลสำเร็จ 
   8.1 สนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 77 
จังหวัด เพ่ือคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศระดับจังหวัด 
   8.2 สนับสนุนงบประมาณให้แก่เครือข่ายประสิทธิภาพ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 12 เครือข่าย เพ่ือคัดเลือกผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศระดับชาติ 
   8.3 จัดประชุมวิชาการ (Symposium) นำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best-Practice) ระดับชาติ 
   8.4 สังเคราะห์/ถอดบทเรียนวิธีการจัดการศึกษาเรียน
รวมที่ประสบผลสำเร็จ 

สศศ. 
(อนุฯที่ 6) 

- สพท. 
- ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

  10,000,000 

 
6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของนักเรียนพิการในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม และในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์
ที่ได้รับการพัฒนาและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม IEP  

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 100 
คำอธิบาย - จำนวนนักเรียนพิการที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ได้รับการบริการทางการศึกษาพิเศษ หรือได้รับการ
พัฒนาสมรรถภาพอย่างเต็มศักยภาพเหมาะสมกับประเภทความพิการเป็นรายบุคคล  ตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)   

ข้อมูลที่ใช้ 1. จำนวนนักเรียนพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม สังกัด สพป./สพม.และรร.
การศึกษาสงเคราะห์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือได้รับบริการทางการศึกษาเป็นไปตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   จำแนกตามระดับการศึกษา (a) 
2. จำนวนนักเรียนพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวมสังกัด สพป./สพม.และโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด จำแนกตามระดับ
การศึกษา  (b)  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  (a*100)/b  
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

สศศ./ สนผ. 
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เป้าหมายหลักท่ี 3  

การจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษ และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
- การจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 1.  ความเป็นมา   
  - โรงเรียนศึกษาพิเศษอุทัยธานี 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
มีพระราชดำรัสให้หาแนวทางเพื่อลดภาระให้กับผู้ปกครองที่ต้องส่งเด็กไปเรียนในจังหวัดอื่น ในคราวทรงปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ระหว่างวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 
      จากแนวพระราชดำรัสดังกล่าวมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกันน้อมนำแนวพระราช
ดำรัส โดยขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา Uthai Model สำหรับเด็กพิการในจังหวัด
อุทัยธานี เพื่อจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดอุทัยธานีสำหรับเด็กพิการ 2 ประเภทความพิการ ได้แก่ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

 
ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดอุทัยธานี อายุตั้งแต่แรกเกิด - 18 ปี  

จำแนกตามประเภทความพิการ จำแนกตามอำเภอ 
 

อำเภอ ประเภทความพิการ รวม
(คน) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

เมืองอุทัยธานี 1 7 24 10 3 - 1 6 19 71 
หนองฉาง 3 6 31 11 - - - 6 16 73 
หนองขาหย่าง - 2 4 1 - - 1 2 2 12 
บ้านไร่ 2 6 40 22 4 - 2 8 23 107 
ลานสัก 2 6 31 34 2 - - 5 28 108 
สว่างอารมณ์ 1 1 13 10 2 - 1 1 12 41 
ทัพทัน 2 3 20 18 - - - 1 13 57 
ห้วยคต - 2 21 10 - - - - 8 41 

รวม 11 33 184 116 11 0 5 29 121 510 

     ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
            ประจำจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 29 เมษายน 2565 
 หมายเหตุ : ประเภทความพิการ แบ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552 แบ่งไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 
              1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น                   
              2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา                        
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ  การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
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                       5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                  

 6.บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูด และภาษา 
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์        
 8. บุคคลออทิสติก 

   9. บุคคลพิการซ้อน 
 ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดอุทัยธานี อายุตั้งแต่แรกเกิด - 18 ปี จำแนกตามประเภทความพิการ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว
หรือสุขภาพ จำแนกตามอำเภอ 
 

อำเภอ 

ประเภทความพิการ 

รวม(คน) บุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา 

บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือการ

เคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
1. เมืองอุทัยธานี 24 10 34 
2. หนองฉาง 31 11 42 
3. หนองขาหย่าง 4 1 5 
4. บ้านไร่ 40 22 62 
5. ลานสัก 31 34 65 
6. สว่างอารมณ์ 13 10 23 
7. ทัพทัน 20 18 38 
8. ห้วยคต 21 10 31 

รวม 184 116 300 

        ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ      
                            ประจำจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 29 เมษายน 2565 
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ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดอุทัยธานี อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี  
จำแนกตามประเภทความพิการบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  และบุคคลที่มีความบกพร่องทาง

ร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ จำแนกตามช่วงอายุ 
 

ประเภท 
ความพิการ 

ช่วงอายุ 
0-3 ปี 4-6 ปี 7-9 ปี 10-12 ปี 13-15 ปี 16-18 ปี รวม

(คน) ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ความพิการ
บุคคลที่มีความ
บกพร่องทาง
สติปัญญา 

3 1 6 3 12 14 33 16 28 21 30 19 186 

บุคคลที่มี 
ความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือ
การเคลื่อนไหว  
หรือสุขภาพ 

2 3 6 8 12 7 15 3 16 10 24 12 

 
 

118 

รวม 5 4 12 11 24 21 48 19 44 31 54 31 
304 

รวมทั้งหมด 9 23 45 67 75 85 

 ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                               ประจำจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 29 เมษายน 2565 
 

ข้อมูลตัวป้อนจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความพิการ 
จำนวนนักเรียน (คน) 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 18 8 26 
2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 
    หรือสุขภาพ 

23 18 41 

รวม 41 26 67 

 ที่มาของข้อมูล : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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 - โรงเรียนศึกษาพิเศษตาก 
 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ ้า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   
มีพระราชดำรัสถามถึงความช่วยเหลือด้านการศึกษาของนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในจังหวัดตาก  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ในคราวเสด็จพระราชดำเนินไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เล็งเห็นว่า เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ในพื้นที่จังหวัดตาก ยังขาดโอกาสเข้าถึงการศึกษา ด้วยข้อจำกัดสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ภาษา  
การสื่อสาร และลักษณะภูมิประเทศที่เป็นอุปสรรคในการเดินทางเข้ารับบริการทางการศึกษาแบบ ไป-กลับ  
จากสถานศึกษา จึงได้มอบหมายให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดตาก ดำเนินการหาพื้นที่เพื่อรองรับ
การจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษ สำหรับเด็กพิการ 2 ประเภทความพิการ ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
 

ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดตาก อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี  
ประเภทความพิการ 9 ประเภท จำแนกตามอำเภอ 

 

อำเภอ 
ประเภทความพิการ 

รวม(คน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. เมืองตาก 5 8 104 38 58 2 0 41 20 276 
2. วังเจ้า 3 8 40 23 16 0 0 7 7 104 
3. บ้านตาก 0 7 28 17 75 1 0 16 14 158 
4. สามเงา 3 6 23 8 22 0 0 6 6 74 
5. แม่สอด 9 23 53 47 8 1 1 16 42 200 
6. แม่ระมาด 4 9 41 27 3 0 0 5 19 108 
7. พบพระ 5 20 37 32 3 1 1 5 40 144 
8. ท่าสองยาง 9 30 36 50 5 1 1 0 45 177 
9. อุ้มผาง 1 11 23 17 2 0 0 1 25 80 

รวม 39 122 385 259 192 6 3 97 218 1,321 

 ที่มาของข้อมูล :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตาก ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                                ประจำจังหวัดตาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
 หมายเหตุ : ประเภทความพิการ แบ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552 แบ่งไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 
              1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น                   
              2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา                        
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ  การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้                  
 6.บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูด และภาษา 
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 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์        
 8. บุคคลออทิสติก 
 9. บุคคลพิการซ้อน 
 

ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดตาก อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี  
ประเภทความพิการ 2 ประเภท จำแนกตามอำเภอ 

 

อำเภอ 

ประเภทความพิการ 

รวม(คน) บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 

บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

หรือสุขภาพ 

1. เมืองตาก 104 38 183 
2. วังเจ้า 40 23 70 
3. บ้านตาก 28 17 61 
4. สามเงา 23 8 37 
5. แม่สอด 53 47 116 
6. แม่ระมาด 41 27 73 
7. พบพระ 37 32 74 
8. ท่าสองยาง 36 50 86 
9. อุ้มผาง 23 17 41 

รวม 385 259 741 

   ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตาก ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ           
                               ประจำจังหวัดตาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
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ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดตาก อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี  
ประเภทความพิการ 2 ประเภท จำแนกตามช่วงอายุ 

ประเภทความพิการ 

ช่วงอายุ 

รวม(คน) อายุ 0 
ถึง 3 ปี 

อายุ 4 
ถึง 6 ปี 

อายุ 7  
ถึง 12 ปี 

อายุ 13 
ถึง 15 ปี 

อายุ 16  
ถึง 18 ปี 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 12 19 129 105 120 385 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

12 27 96 51 73 259 

รวม 24 59 273 178 207 741 

 ที่มาของข้อมูล :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตาก ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                              ประจำจังหวัดตาก ณ วัน 30 เมษายน 2565 
 
 

ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดตาก อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี ประเภทความพิการ 2 ประเภท  
ยังไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ 

ประเภทความพิการ 

รวม(คน) บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 

บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

หรือสุขภาพ 

1. เมืองตาก 31 11 42 
2. วังเจ้า 16 4 20 
3. บ้านตาก 6 6 12 
4. สามเงา 7 4 12 
5. แม่สอด 17 15 39 
6. แม่ระมาด 24 9 36 
7. พบพระ 18 5 24 
8. ท่าสองยาง 16 20 36 
9. อุ้มผาง 14 5 20 

รวม 149 79 257 
 

ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                      ประจำจังหวัดตาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
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ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดตาก อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี ประเภทความพิการ 2 ประเภท ยังไม่ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับ จำแนกตามช่วงอายุ 

ประเภทความพิการ 

ช่วงอายุ 
รวม
(คน) อายุ 0 

ถึง 3 ปี 
อายุ 4 
ถึง 6 ปี 

อายุ 7  
ถึง 12 ปี 

อายุ 13 
ถึง 15 ปี 

อายุ 16  
ถึง 18 ปี 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 8 14 49 38 40 149 

บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

8 13 30 13 15 79 

รวม 16 27 79 51 55 228 

  ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
                             ประจำจังหวัดตาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 

 
 

ข้อมูลตัวป้อนจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความพิการ 
จำนวนนักเรียน/คน 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 12 4 16 
2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 6 4 10 

รวม 18 8 26 

 ที่มาของข้อมูล : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดตาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2565 
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 - โรงเรียนศึกษาพิเศษพะเยา 
 จังหวัดพะเยาโดยศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยาซึ่งเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวใน
จังหวัดที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ที่ผ่านมาพบปัญหาว่าคนพิการมี
ความพร้อมเพ่ือส่งต่อเพ่ือเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเด็กพิการกลุ่มนี้ส่วน
ใหญ่จะเป็นเด็กที่มีความพิการรุนแรง ไม่สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนเรียนรวมได้ แต่มีความพร้อมที่
จะเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการในจังหวัดอื่นได้ แต่ปัจจุบันจังหวัดพะเยายังไม่มีโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ประกอบกับผู้ปกครองที่มีฐานะยากจน ต้องทำงานหาเลี้ยงชีพ บางคนเดินทางไปทำงานต่างจังหวัด ทิ้งให้บุตร
หลานพิการอยู่บ้านกับปู่ ย่า ตา ยาย ที่แก่ชรามากแล้ว การเดินทางไปเยี่ยมบุตรหลานมีค่าใช้จ่ายสูง ผู้ปกครองมี
ความกังวล ห่วงใย ไม่สามารถไปเยี่ยมบ่อยๆ ได้ ทำให้นักเรียนต้องออกกลางคัน และกลับมาอยู่ที่บ้าน และจาก
สภาพความพิการที่รุนแรง ทำให้ไม่สามารถศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น 

ข้อมูลเด็กพิการในจังหวัดพะเยา อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี ท่ีมีบัตรประจำตัวคนพิการ จำแนกตามอำเภอ 

อำเภอ 
ประเภทความพิการ 

รวม(คน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. เมืองพะเยา 1 13 17 2 27 4 15 33 0 112 

2. ภูกามยาว 0 2 2 0 3 1 2 15 0 25 

3. แม่ใจ 0 4 7 0 5 0 0 6 0 22 

4. ดอกคำใต้ 5 7 20 0 29 4 12 15 0 92 

5. จุน 2 1 11 4 11 1 5 17 0 52 

6. ปง 2 5 15 0 18 2 5 14 0 61 

7. เชียงคำ 1 3 12 1 23 2 4 18 0 64 

8. ภูซาง 2 1 3 0 12 1 0 4 0 23 

9. เชียงม่วน 0 0 2 1 7 1 2 2 0 15 

รวม 14 38 92 12 140 22 52 132 9 466 

 ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

 หมายเหตุ : ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์
ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 แบ่งไว้ 7 ประเภทดังนี้ 

1. ความพิการทางการเห็น      6. ความพิการทางการเรียนรู้ 
2. ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย    7. ความพิการทางออทิสติก 
3. ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย    8. พิการซ้ำซ้อน (มากกว่า 2 ประเภท) 
4. ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม                  9. ไมร่ะบุ 
5. ความพิการทางสติปัญญา  
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ข้อมูลนักเรียนพิการในจังหวัดพะเยา อายุตั้งแต่แรกเกิด – 18 ปี  
จำนวน 1 ประเภทความพิการ  

จำแนกตามช่วงอายุ 
 

ประเภทความพิการ 

ช่วงอายุ 

รวม(คน) อายุ 0 
ถึง 3 ปี 

อายุ 4 
ถึง 6 ปี 

อายุ 7  
ถึง 12 ปี 

อายุ 13   
ถึง 15 ปี 

อายุ 16  
ถึง 18 ปี 

บุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 

0 6 18 39 71 135 

รวม 0 6 18 39 71 135 

 ที่มาของข้อมูล : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 

ข้อมูลเด็กพิการในวัยเรียน ที่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
จำแนกตามประเภทความพิการ 

ที ่ ประเภทความพิการ จำนวน(คน) 

1  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  26 
2  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  26 
3  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  134 
4  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวฯ 132 
5  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  42 
6  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  18 
7  บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 103 
8  บุคคลออทิสติก  58 
9  บุคคลพิการซ้อน 73 

รวม 612 

 ที่มาของข้อมูล : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 หมายเหตุ : ประเภทความพิการ แบ่งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2552 แบ่งไว้ 9 ประเภท ดังนี้ 

1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น   8. บุคคลออทิสติก 
2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน         9. บุคคลพิการซ้อน 
3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา                        
4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ  การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้         
6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูด และภาษา 
7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
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 ข้อมูลเด็กพิการในวัยเรียน ที่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย จำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 

ที ่ สังกัด จำนวน(คน) 

1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 และ 2 302 
2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 45 
3  สถาบันการอาชีวภาคเหนือ 2 (ปวช.)   2 
4  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล จังหวัดพะเยา   23 
5  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพะเยา 38 
6  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพะเยา   202 

รวม 612 

  ที่มาของข้อมูล : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
 

ข้อมูลเด็กพิการ ระดับชั้นเตรียมความพร้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา  
ประจำปีการศึกษา 2564 

ที ่ ประเภทความพิการ จำนวน(คน) 
1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  6 
2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  9 
3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  97 
4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวฯ 92 
5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  4 
6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  1 
7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 4 
8 บุคคลออทิสติก  37 
9 บุคคลพิการซ้อน 95 

รวม 345 

 ที่มาของข้อมูล :  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
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ข้อมูลเด็กพิการ ระดับชั้นเตรียมความพร้อมของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ประจำปี
การศึกษา 2564 ที่มีความพร้อมเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ที ่ ประเภทความพิการ จำนวน(คน) 
1  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  94 
2  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 10 
3  บุคคลออทิสติก  34 

รวม 138 

 ที่มาของข้อมูล : ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 
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 นอกจากนั้นยังพบว่าในช่วงปีการศึกษา 2562 – 2564 นักเรียนพิการที่เคยเรียนในระบบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกลับมาขอรับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ทั้งที่เคยเรียนในโรงเรียน เฉพาะ
ความพิการและโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมมาก่อนแล้ว จำนวน 90 คน ในจำนวนนี้มีนักเรียนบางคน  
มีความสามารถทักษะการดูแลช่วยเหลือตนเอง ทักษะการดำรงชีวิตถดถอยลงมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
       จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว จังหวัดพะเยา จึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา  
และฟ้ืนฟูศักยภาพของเด็กพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา จึงจัดทำโครงการขอจัด  
ตั้งโรงเรียนศึกษาพิเศษพะเยา ให้บริการทางการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ในระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ลักษณะแบบประจำ หรือ ไป-กลับ 

โดยมีวัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างสถานศึกษาสำหรับเด็กพิการที่มีสภาพความพิการรุนแรง ไม่สามารถเข้าเรียนรวมกับ
นักเรียนทั่วไปได้ 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพิการได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เหมาะสมและทั่วถึง 
 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กพิการให้มีความสามารถในการช่วยเหลือดูแลตนเองและพ่ึงพาตนเอง  
มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข 
2.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
ระยะสั้น (Quick Win) 
 2.1  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
 จากข้อมูลในปัจจุบันพบว่ามีเด็กพิการที่มีความพิการซ้อนกับพิการประเภทอ่ืน ที่ไม่สามารถเข้าเรียนรวม 
ในโรงเรียนปกติได้เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ทำให้เด็กกลุ่มนี้ขาดโอกาสทางการศึกษา จึงจำเป็นต้องมีการจัดตั้ง
โรงเรียนการศึกษาพิเศษขึ้น เพ่ือเป็นหลักประกันว่านักเรียนพิการทุกคนจะได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
 2.2  ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
 การประสานความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาสังคมในพื้นที่เพื่อเร่งรัดการจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
ตลอดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

3.  ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 - โรงเรียนการศึกษาพิเศษ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 49 แห่ง 

4.  ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ประจำจังหวัด 
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5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 
 

หลัก รอง 2565 2566 2567 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุทัยธานี จัดทำโครงการ
เพ่ือขอจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดนั้นๆ แล้วส่ง
เรื่องมายังสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบ ดังนี้ 
1. งบบุคลากร ได้แก ่เงินเดือนข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ 
สถานศึกษาใช้ระบบเบิกจ่ายตรงเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ จัดสรรให้กับสถานศึกษาตามคำสั่งเงินเดือน และอัตรา
ตามกรอบอัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
(คพร.) กำหนด 
2. งบดำเนินงานโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ใช้จำนวนเด็กจริง 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปี เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ
รายการต่าง ๆ ไปให้สถานศึกษา เช่น จัดสรรค่าอาหารทำการ
นอกเวลาครูหอพัก ค่าใช้สอยและวัสดุต่าง ๆ (วัสดุงานบ้าน 
งานครัว วัสดุสำนักงาน วัสดุการศึกษา ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต ค่าน้ำ ค่าไฟ) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง ฯลฯ) ค่าตอบแทนวิทยากร 
ส่วนงบดำเนินงานทีเ่ป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ได้แก่ 
คนครัว คนงาน ภารโรง ธุรการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ ทั้งนี้ ไม่เกิน
กรอบอัตราและวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจากสำนักงบประมาณ 
3. งบเงินอุดหนุนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ได้รับการจัดสรร 
ในรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
4. งบลงทุน ได้แก่ 1) ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ) 2) 
สิ่งก่อสร้าง 3) ค่าปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา จัดสรรเป็น
รายการ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาที่ขอตั้ง
งบประมาณไว้  ทั้งนี้ งบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาตามกระบวนการงบประมาณของสำนัก
งบประมาณ 

  อยู่ระหว่างการหาพ้ืนที่ที่เหมาะสม  
เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนศึกษาพิเศษอุทัยธานี  
จึงทำให้ยังไม่สามารถคำนวณงบประมาณได้ 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 
 

หลัก รอง 2565 2566 2567 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดตาก จัดทำโครงการเพ่ือ
ขอจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดนั้นๆ  
แล้วส่งเรื่องมายังสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพ่ือ
ดำเนินการตามระเบียบ ดังนี้ 
1. งบบุคลากร ได้แก ่เงินเดือนข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ 
สถานศึกษาใช้ระบบเบิกจ่ายตรงเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ จัดสรรให้กับสถานศึกษาตามคำสั่งเงินเดือน และอัตรา
ตามกรอบอัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
(คพร.) กำหนด 
2. งบดำเนินงานโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ใช้จำนวนเด็กจริง 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปี เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ
รายการตา่ง ๆ ไปให้สถานศึกษา เช่น จัดสรรค่าอาหารทำการ
นอกเวลาครูหอพัก ค่าใช้สอยและวัสดุต่าง ๆ (วัสดุงานบ้านงาน
ครัว วัสดุสำนักงาน วัสดุการศึกษา ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต ค่าน้ำ ค่าไฟ) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง ฯลฯ) ค่าตอบแทนวิทยากร 
ส่วนงบดำเนินงานที่เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ได้แก ่
คนครัว คนงาน ภารโรง ธุรการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ  ทั้งนี้ ไม่เกิน
กรอบอัตราและวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากสำนักงบประมาณ 
3. งบเงินอุดหนุนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ได้รับการจัดสรร 
ในรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
4. งบลงทุน ได้แก่ 1) ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ) 2) 
สิ่งก่อสร้าง 3) ค่าปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา จดัสรรเป็นรายการ 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาที่ขอตั้งงบประมาณไว้  
ทั้งนี้ งบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณขึ้นอยู่กับการ
พิจารณาตามกระบวนการงบประมาณของสำนักงบประมาณ 

สศศ. 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

2,420,000 
 
 
 
 

450,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
860,800 

 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

4,020,000 
 
 

 
 

520,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1,721,400 

 
 
 

 
256,379,300 

รวมทั้งสิ้น   - 3,730,800 262,640,700 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 
 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา จัดทำโครงการ
เพ่ือขอจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดนั้นๆ  
แล้วส่งเรื่องมายังสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพ่ือ
ดำเนินการตามระเบียบ ดังนี้ 
1. งบบุคลากร ได้แก ่เงินเดือนข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ 
สถานศึกษาใช้ระบบเบิกจ่ายตรงเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ จัดสรรให้กับสถานศึกษาตามคำสั่งเงินเดือน และ
อัตราตามกรอบอัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) กำหนด 
2. งบดำเนินงานโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ใช้จำนวนเด็กจริง 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. ของทุกปี เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ
รายการต่าง ๆ ไปให้สถานศึกษา เช่น จัดสรรค่าอาหารทำการ
นอกเวลาครูหอพัก ค่าใช้สอยและวัสดุต่าง ๆ (วัสดุงานบ้าน
งานครัว วัสดุสำนักงาน วัสดุการศึกษา ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต ค่าน้ำ ค่าไฟ) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง ฯลฯ) ค่าตอบแทนวิทยากร 
ส่วนงบดำเนินงานที่เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ได้แก ่
คนครัว คนงาน ภารโรง ธุรการ พี่เลี้ยงเด็กพิการ  ทั้งนี้ ไม่เกิน
กรอบอัตราและวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากสำนักงบประมาณ 
3. งบเงินอุดหนุนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ได้รับการจัดสรร 
ในรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์
การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 5) ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
4. งบลงทุน ได้แก่ 1) ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์การศึกษา 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์ยานพาหนะ) 
2) สิ่งก่อสร้าง 3) ค่าปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา จัดสรรเป็น
รายการ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาที่ขอตั้ง
งบประมาณไว้  ทั้งนี้ งบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาตามกระบวนการงบประมาณของ
สำนักงบประมาณ 

สศศ. 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

7,158,000 
 
 
 
 

907,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,185,100 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

8,278,200 
 
 
 
 

985,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,691,600 
 
 
 
 

148,813,300 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น   - 11.250,700 161,768,300 
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
 

ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กพิการในเขตจังหวัดที่ตั้งโรงเรียนการศึกษาพิเศษได้รับการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70  
คำอธิบาย ร้อยละดังกล่าวเป็นเด็กพิการที่เข้ารับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด 

ตามประเภทความพิการที่โรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดนั้นให้บริการ 
ข้อมูลที่ใช้ -จำนวนเด็กพิการที่เข้าเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษท่ีจะตั้งขึ้น (A) 

-จำนวนเด็กพิการที่เข้ารับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด  
ตามประเภทความพิการที่โรงเรียนการศึกษาพิเศษในจังหวัดนั้นให้บริการ (B) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (A*100)/B  
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บข้อมูล สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- การจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
    1.  ความเป็นมา  พร้อมระบุข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น 
  - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดสระแก้ว 
 สืบเนื่องจากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยนางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาทีม่ีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ประกอบกับ
การลงพื้นที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้พบเห็นถึงสภาพความยากลำบากของเด็กยากจน  
(มากเป็นพิเศษ) และสภาวการณ์ของเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดสระแก้ว โดยพบว่า จังหวัดสระแก้ว 
มีเด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) ในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 1,984 คน เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
พ.ศ. 2564 จำนวน 110 คน และเป็นเด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 1 คน  ทั้งนี้ หากนับจำนวน
นักเรียนยากจน (มากเป็นพิเศษ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 พบว่ามีจำนวนมากถึง 5,535 คน และปัจจุบันมีนักเรียนไป
ศึกษานอกเขตพื ้นที ่จ ังหวัดสระแก้ว ได้แก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49 จังหวัดตราด และ โรงเรียนราช 
ประชานุเคราะห์ 48 จังหวัดจันทบุรี อีกส่วนหนึ่ง 
 ทั้งนี้  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) จึงได้มีข้อสั่งการ 
ให้ศึกษาข้อมูล และความเป็นไปได้ในการจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว เพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาให้เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดสระแก้วและจังหวัดใกล้เคียง และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ปกครองที่ส่งเด็กไปเรียนในจังหวัดอ่ืน 
 การจัดตั ้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว เพื ่อสร้างความเสมอภาคและ  
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่กระจายอยู่ใน
จังหวัดสระแก้วและจังหวัดใกล้เคียง โดยเฉพาะพื้นที่ชายแดนของจังหวัดสระแก้ว ซึ่งประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้มีผู้ด้อยโอกาส มีเด็กกำพร้าซึ่งไม่มีผู้ดูแลเลี้ยงดูเพิ่มมากขึ้น และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง  
ที่ส่งเด็กไปเรียนในจังหวัดอ่ืน ป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสกลุ่มเหล่านี้ 
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เด็กด้อยโอกาส 10 ประเภท 

ข้อมูลเด็กด้อยโอกาสแต่ละจังหวัด สพม. 
ปราจีนบุรี
นครนายก 

สระแก้ว ปราจีนบุรี นครนายก ฉะเชิงเทรา 

1. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก  129     
2. เด็กเร่ร่อน      1 
3. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก       
4. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/กำพร้า   16 8 2 4 
5. เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ      1 1 
6. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ)  1,984 1,098 63 222 9,484 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย      6 1 
8. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติด 1  2 70 1 
9. เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือ
โรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ   

1  1 33  

10. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

110 2    

รวม 2,225 1,116 74 334 9,492 
รวมทั้งสิ้น 13,241 

 
 เป้าหมาย จัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว เป็นโรงเรียนเช่นเดียวกับโรงเรียน
การศ ึกษาสงเคราะห ์ เป ิดสอนต ั ้ งแต ่ระด ับช ั ้นประถมศึกษาถ ึงระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย  
รับนักเรียนสหศึกษา ประเภทประจำ และไป-กลับ จัดการศึกษาแบบสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส มีแผนชั้นเรียน
เต็มรูป จำนวน 24 ห้อง นักเรียน 930 คน แยกเป็นนักเรียนประจำ จำนวน 690 คน และนักเรียนไป -กลับ 
จำนวน 240 คน 

      2. ป ัจจ ัยที ่ส ่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงจร ิง (Game Changer) และปัจจ ัยที ่ส ่งผลให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
          2.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 

จากข้อมูลในปัจจุบันพบว่าในจังหวัดสระแก้วมีเด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) ในปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
1,984 คน เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2564 จำนวน 110 คน และเป็นเด็กที่มีปัญหา
เกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 1 คน ทั้งนี้  หากนับจำนวนนักเรียนยากจน (มากเป็นพิเศษ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 พบว่า
มีจำนวนมากถึง 5,535 คน  เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.2 ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
 การประสานความร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด รวมถึงการสร้างความมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคประชาสังคมในพื้นที่เพื่อเร่งรัดการจัดตั้งโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  
ในจังหวัดสระแก้ว ตลอดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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3.  ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 - โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จำนวน 52 แห่ง 
4.  ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด/อำเภอ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจำจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนั้น ๆ 

 5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด จัดทำโครงการเพ่ือขอ
จัดตั้งโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในจังหวัดนั้นๆ แล้วส่ง
เรื่องมายังสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษเพ่ือดำเนินการ
ตามระเบียบ ดังนี้ 
1. งบดำเนินงานโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ใช้จำนวนเด็กจริง 
ณ 10 มิ.ย. ของ ทุกปี เป็นเกณฑ์ในการจัดสรรงบประมาณ
รายการต่าง ๆ ไปให้สถานศึกษา เช่น จัดสรรค่าอาหารทำการ
นอกเวลาครูหอพัก ค่าวัสดุต่าง ๆ (วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุ
สำนักงาน วัสดุการศึกษา ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่า
ซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง ฯลฯ)  
ค่าตอบแทนวิทยากร/ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม (5 จังหวัด
ชายแดนใต้) ส่วนงบดำเนินงานที่เป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการ ได้แก่ คนครัว คนงาน ภารโรง ธุรการ  
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ทั้งนี้  ไม่เกินกรอบอัตราและวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจากสำนักงบประมาณ 
2. งบเงินอุดหนุนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ได้รับจัดสรรใน
รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 5 รายการ 
ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน (Base-line) และ Top-up)  
2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งรายการที่  
2- 5 ได้รับอัตราเดียวกันกับโรงเรียนปกติ 
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน (Base-line) และ Top-up)   

1.1) ส่วนพื้นฐาน (Base line) ให้ใช้ในลักษณะงบ
ดำเนินงาน ใน 2 หมวด งบประมาณคือ ค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ กับค่าสาธารณูปโภค  

1.2) ส่วนสมทบ (Top-up) โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ กรณีนักเรียนประจำ 

สศศ. - - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,991,000 
 

 
 

26,733,000 
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แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
3. งบบุคลากร ได้แก ่เงินเดือนข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ 
สถานศึกษาใช้ระบบเบิกจ่ายตรงเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ จัดสรรให้กับสถานศึกษาตามคำสั่งเงินเดือน และ
อัตราตามกรอบอัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) กำหนด 
4. งบลงทุน ได้แก่ 1) ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์การศึกษา 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ) 2) สิ่งก่อสร้าง 3) ค่าปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 
จัดสรรเป็นรายการ ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาที่
ขอตั้งงบประมาณไว้  ทั้งนี้งบประมาณที่ได้รับในแต่ละ
ปีงบประมาณข้ึนอยู่กับการพิจารณาตามกระบวนการ
งบประมาณของสำนักงบประมาณ      
5. งบอาคารสถานที่ โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์จัด
การศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสประเภทประจำ ในเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

185,460,100 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     215,184,100 

 

6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ในจังหวัดสระแก้ว ได้รับการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
คำอธิบาย ร้อยละดังกล่าวเป็นเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการของจังหวัดที่ตั้งโรงเรียน

การศึกษาสงเคราะห์และจังหวัดใกล้เคียง 
ข้อมูลที่ใช้ -จำนวนเด็กด้อยโอกาสที่เข้าเรียนในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ที่จะตั้งขึ้น (A) 

-จำนวนเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่บริการของจังหวัดที่ตั้งโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์และจังหวัดใกล้เคียง(B) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (A*100)/B  
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บข้อมูล สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ด้านที่7 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป้าหมายหลักท่ี 1  
โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่าย  

1. ความเป็นมา  
          พร้อมระบุข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญ 
 ในการพัฒนาแหล่งข้อมูลการเรียนรู ้ สมรรถนะและคุณลักษณะของผู ้เรียนโดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 
จำเป็นต้องมีโครงการสร้างพ้ืนฐานและโครงข่าย ดังนี้ 
 1.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      การสร้างฐานข้อมูลกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานสำหรับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน 
(Digital School Administration Platform) 
 1.2 การบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
      ในเบื ้องต้นได้มีการดำเนินการโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ว ิถีใหม่ผ ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา   
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนในวิถีใหม่ได้ในสถานการณ์ปกติ และสามารถปรับเปลี่ยนตามบริบทให้เหมาะสม
กับสถานการณ ์
 1.3 อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนเข้าร่วมโครงการรับบริจาคอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ของ
นักเรียนการขอตั้งงบประมาณสำหรับการจัดหาอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนไปที่กองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และโทรคมนาคมเพื ่อประโยชน์สาธารณะ ผ่านกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 1.4 ระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
      การจัดหา/สนับสนุนระบบโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้กับสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ในสังกัด ให้ครอบคลุม มีความทันสมัย มีเสถียรภาพ ตอบสนองความต้องการใช้งานของทุกภาคส่วน 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 
 2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
       การกำหนดนโยบาย แผนการดำเน ินงาน และงบประมาณ โดยจะต้องมีการจัดทำแผน  
การดำเนินงานให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย และการเสนอขอตั้งงบประมาณ 
 2.2  ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
       การบูรณาการร่วมกันในการใช้ทรัพยากรที ่มีมาประยุกต์ใช้เพิ ่มเติมในส่วนที ่ยังขาดแคลน  
ในระยะต้น โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 



65 
 
3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 

3.1 การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วงให้กับสถานศึกษาใช้สำหรับการเรียนการสอน
ตามโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน ซึ่งมีการดำเนินการตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน 

3.2 การเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 

4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
การสร้างฐานข้อมูลกลาง
ของสำนักงาคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อนุกรรมการ
ด้านที่ 7 /

สทร. 

- 21,159,396 - - 

การพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 10,591,000 80,000,000 

การขอตั้งงบประมาณ
สำหรับการจัดหาอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอนไป
ที่กองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และโทรคมนาคม
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
ผ่านกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และ
การรับบริจาคอุปกรณ์การ
เรียนออนไลน์ของนักเรียน 

- - 11,062,620,700 2,114,533,800 

การจัดหา/การพัฒนาระบบ
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตให้กับ
สถานศึกษาและหน่วยงาน
สังกัด 

- 745,585,900 745,585,900 745,585,900 
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6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 

ชื่อตัวชี้วัด โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถเข้าถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ตและสามารถเข้าถึง

แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้ 
คำอธิบาย ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ จำนวนข้อมูลสถานศึกษาสามารถเข้าถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ตและสามารถเข้าถึง

แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้ (a) 
จำนวนข้อมูลสถานศึกษาทั้งหมด (b) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a * 100) / b 
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
เป้าหมายหลักท่ี 2  

1. ทักษะและสมรรถนะด้านดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ด้านเทคโนโลยี) 
 2. สนับสนุนการดำเนินการด้านเทคโนโลยีของอนุกรรมการด้านการพัฒนาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตามเป้าหมายการดำเนินงานด้านที่ 5 
เป้าหมายหลักท่ี 3  

องค์ความรู้และเนื้อหาสาระ 
1. ความเป็นมา  
  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในสังคมยุคดิจิทัล ส่งผลให้ประเทศไทยมีความจำเป็นต้อง
พัฒนาประชาชนในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด้านการศึกษา ที ่ต้องเร่งพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ  
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 กอปรกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทำให้
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงส่งผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา ทั้งด้าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้านรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) และ ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
    ระยะสั้น (Quick Win) 
 2.1  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงจริง (Game Changer) 
       การพัฒนาองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ รวมถึงการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา  
เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในสังกัด ทุกระดับชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
ตามความต้องการและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ ่งนักเรียนสามารถ เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา  
บนอุปกรณ์และระบบปฏิบัติการที ่หลากหลาย (Anywhere Anytime Any devices) ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนในศตวรรษท่ี 21  
 2.2  ปัจจัยที่ส่งผลให้เห็นการเปลี่ยนแปลงระยะสั้น (Quick Win) 
       การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดำเนินการให้มีความสมบูรณ์ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และสมรรถนะ สามารถใช้งานใน
การจัดการเรียนรู้ได้  
3. ตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
    การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

4. ภาคีเครือข่ายสำคัญในการแก้ปัญหา 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง และภาคเอกชน 

5. แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และงบประมาณ 
 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
1. ระบบและแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

อนุกรรมการ
ด้านที่ 7 /สทร. 

 

การบริหารจัดการระบบคลังความรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- 9,635,000 9,360,000 10,000,000 

การขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุนการใช้
งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และระบบ
คลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

- 3,324,600 3,049,000 5,000,000 

การสร้างประวัติการเรียนรู้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะของผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (e-Portfolio) 

- - - 50,000,000 

2. สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์การสอน  
(ครูสอนเก่ง) เพ่ือจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัล 

- - 40,000,000 40,000,000 
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แนวทางการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดขอบ 
(อนุ/สำนัก) 

งบประมาณ (บาท) 

หลัก รอง 2565 2566 2567 
3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
การเรียนภาษาต่างประเทศ โดยใช้
รูปแบบการสื่อสารสองทางจากครู
ชาวต่างชาติ (Native Speaker) และครู
ไทยที่มีวิธีการสอนที่เป็นเลิศ สำหรับ
ระดับมัธยมศึกษา 

- 2,050,980 3,076,470 4,101,960 

การขับเคลื่อนกระบวนการและนวัตกรรม
จากงาน Mini Hackathon เพ่ือแก้ปัญหา 
Learning Loss 

- 17,788,000 30,500,000 20,500,000 

การส่งเสริมการเรียนรู้วิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีเสมือนจริง Virtual Reality  
สู่โลกเสมือนกับการเรียนรู้ที่ไร้ขีดจำกัด 
(Metaverse) 

- - 83,000,000 - 

 
6. KPI และแนวทางในการวัดและจัดเก็บข้อมูล 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงเรียนที่ใช้องค์ความรู้และเนื้อหาสาระผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัด 

การเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ใช้องค์ความรู้และเนื้อหาสาระผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ

จัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ใช้องค์ความรู้และเนื้อหาสาระผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้มีความพึงพอใจ 

คำอธิบาย ร้อยละดังกล่าว เป็นจำนวนโรงเรียนทุกโรงในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ข้อมูลที่ใช้ จำนวนโรงเรียนที่ใช้องค์ความรู้และเนื้อหาสาระผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการ
เรียนรู้ และจำนวนโรงเรียนที่ใช้องค์ความรู้และเนื้อหาสาระผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้มีความพึงพอใจ (a)จำนวนโรงเรียนทุกโรงในสังกัดทั้งหมด (b) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a * 100) / b 
หน่วยงานที่วัด/จัดเก็บ
ข้อมูล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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อนึ่ง ตามที่ได้กำหนดแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2565 – 2567
คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จ ัดทำแผนพัฒนาการพลิกโฉมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
โดยมีระบบนิเวศการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 



 
 
 

ภาคผนวก 



รายชื่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชุดที่ 5) 
1.  ศาสตราจารย์บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์ ประธานกรรมการ 
2.  นายวิสิทธิ์  ใจเถิง     กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน 
3.  นายนิวรณ์  แสงวิสุทธิ์    กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  รองศาสตราจารย์ปิยะบุตร  วานิชพงษ์พันธุ์ กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 
5.  นางชลิดา  อนันตรัมพร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6.  นายชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.  นายบุญรักษ์  ยอดเพชร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8.  นายประสงค์  เลิศรัตนวิสุทธิ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9.  นายปราโมทย์  แก้วสุข    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.  นางพรรณพิมล  วิปุลากร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.  นายวิริยะ  ฤาชัยพาณิชย์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.  นางศรินธร  วิทยะสิรินันท์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13.  รองศาสตราจารย์ศิริเดช  สุชีวะ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14.  นายสนิท  แย้มเกษร    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15.  นายสมเกียรติ  ตั้งกิจวานิชย์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
16.  นายอำนาจ  วิชยานุวัติ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
17.  พระพรหมบัณฑิต    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
18. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
19. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
20. เลขาธิการสภาการศึกษา 
21. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
22. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
23. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
24. ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
25. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
26. ผู้อำนวยการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
27. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ภาคผนวก (ก)



ภาคผนวก (ข.1)











ภาคผนวก (ข.2)
- คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่873/2565
  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ
  ในคณะกรรมการการศึกษา
  การศึกษาขั้นพื้นฐาน












