
ประชุมสัมมนา
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั่วประเทศ ครั้งที่ 2/2566
ณ สวนนงนุชพัทยา จังหวัดชลบุรี

นายสุรินทร์  ม่ันประสงค์  

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2566

การสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูผู้ช่วย
ต ำแหน่ง

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



ประกำศรับสมัคร

รับสมัคร

ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภำค ก และ ภำค ข

ประเมินจากการสอบข้อเขียน

ภาค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป       ด ำเนินกำรแล้ว

ภาค ข มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ                        ด ำเนินกำรแล้ว

ประกำศรำยช่ือผู้สิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ค

ประเมิน ภาค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง วิชำชีพ 

และกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ

ประกำศผลกำรสอบแข่งขัน

ตำมวันและเวลำ ท่ี อ .ก .ค .ศ .  เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
หรือ อ .ก .ค .ศ .  สศศ .  ก ำหนด

ด ำเนินกำรแล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว

ด ำเนินกำรแล้ว

ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนกรกฎาคม 2566

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ก าหนดการสอบแข่งขันฯ ครูผู้ช่วย
ต ำแหน่ง



ครูผู้ช่วย
ต ำแหน่ง

ตำมหนังสือ ก .ค .ศ .  ที่  0206.6/ว 14 ลงวันที่  1 พฤษภำคม 2566

ผู้มีสิทธิสอบ 
ภาค ก และ ภาค ข

169,702 ราย

ผู้เข้าสอบ 167,859 ราย

ผู้สมัคร 172,036 ราย

25.59 %

42,952 ราย

ผู้สอบผ่าน ภาค ก และ ภาค ข
เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ที่ไม่มีผู้สอบผ่าน

ภาษาเวียดนาม

พุทธศาสนา

สพม . เลย 
หนองบัวล าภู

สพม. ยะลา

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ที่ไม่มีผู้สมัครสอบ

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

อรรถบ าบัด

สพม. แม่ฮ่องสอน

สศศ.

ต าแหน่งว่าง 
(อัตรำ)

กลุ่มวิชาฯ ที่เปิดสอบ
(กลุ่มวิชำ)

7,813 63

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา / อ.ก.ค.ศ. สศศ. ที่เปิดสอบ

205 แห่ง

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ของจ ำนวนผู้เข้ำสอบ

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน

13 กลุ่มวิชาฯ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ข้อมูลการสอบแข่งขันฯ



การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ .ศ . 2566

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย
กรณีที่ มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557 และ ท่ี ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557

หลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ .ศ . 2566

อ .ก .ค .ศ .  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ .ก .ค .ศ .  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ก ำหนดวันและเวลำ ในกำรคัดเลือก

ก ำหนดสัดส่วนจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง

เพ่ือใช้ในกำรคัดเลือกและสอบแข่งขัน

ก ำหนดภำระงำนกำรสอนของผู้สมัคร

เข้ำรับกำรคัดเลือก

ก ำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน

ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค)

ช่วยก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินกำรคัดเลอืก

1

2

3

4

5

คุณสมบัติ
ผู้สมัคร

สพฐ.

ด าเนินการคัดเลือก

พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม
หรือวิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว ท่ีปฏิบัติกำรสอน
ตำมค ำส่ังหรือสัญญำจ้ำง อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง
หรือรวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 ปี

ก าหนดวิชาเอก
ตามความต้องการของสถานศึกษา

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน

ก .ค .ศ ยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำในสังกัด สศศ.
รวมกันไมน่้อยกว่ำ 2 ปี ท่ีสมัครคัดเลือกท่ี สศศ. (เฉพำะปี พ.ศ. 2566)



หลักสูตรการคัดเลือก

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557 และ ท่ี ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557

สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครู ผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ .ศ .  2566

ภาค ก
ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู 100 คะแนน (สอบข้อเขียน)
- ความรอบรู้ (50 คะแนน)
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู (50 คะแนน)

ภาค ค
ความเหมาะสมกับต าแหนง่
และวิชาชีพ 100 คะแนน
- ประวัติและผลงาน (50 คะแนน)
- สัมภาษณ์ (50 คะแนน)

ภาค ข
ความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน 
(สอบข้อเขียน)
- ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับวิชาการศึกษา (50 คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับวิชาเอก (50 คะแนน)

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต ากว่าร้อยละหกสิบ

บรรจุและแต่งตั้ง
ตำมจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 

ที่ประกำศ โดยไม่มีกำรข้ึนบัญชี

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน



ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 25 พฤษภำคม 2566

ตำมข้อบังคับคุรุสภำว่ำด้วยใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันท่ี 29 พฤษภำคม พ.ศ. 2565

หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน เพ่ือใช้สมัครคัดเลือก
สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ .ศ .  2566

หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู 
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(ไม่สำมำรถใช้สมัครสอบได้)

ใบอนุญาต ได้แก่

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง

หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(แทนใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน)

หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

2

3

1

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน

การพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครในกลุ่มวิชา
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ให้พิจารณาจาก
คุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร โดยไม่น ากลุ่มวิชา
ที่ระบุในใบประกอบวิชาชีพครูฯ มาพิจารณา

เพ่ิมเติม



ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ .ศ . 2566

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน

ประกาศรับสมัคร
ภายใน 13 ก.ค. 66

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก
ภายใน 4 ส.ค. 66

สอบข้อเขียน
ภาค ก และภาค ข

19 ส.ค. 66

ประกาศผล
การคัดเลือก

ภายใน 24 ส.ค. 66

รับสมัคร
21 - 27 ก.ค. 66

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

ประเมินประวัติ
และผลงาน

7 – 16 ส.ค. 66 

สอบสัมภาษณ์
20 ส.ค. 66

ก าหนดการสอบคัดเลือก



ตารางสอบ
การสอบคัดเลือกฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566

ภาค ก ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพ
ครู

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลและนิติการ



ตำมหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04009/2290 และ ท่ี ศธ 04009/2291 ลงวันท่ี 8 พฤษภำคม 2566

ข้อมูลจากการส ารวจต าแหน่งว่าง
สอบคัดเลือก ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ .ศ .  2566

ผู้ด าเนินการคัดเลือก
กลุ่มวิชา
ที่เปิด
คัดเลือก

จ านวนอัตราว่าง

ว 16
(พ้ืนที่ปกติ)

ว 17
(พ้ืนที่ จชต.)

รวม

สพป. 181 เขต

53 
กลุ่มวิชำ

5,493 393 5,886

สพม. 34 เขต 229 13 242

สศศ. 1,798 118 1,916

รวมท้ังส้ิน 7,520 524 8,044

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิตกิำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2566



มาตรการเฝ้าระวังและป้องกัน COVID - 19
การสอบคัดเลือกฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลและนิติการ

ก าหนดจุดคัดกรองก่อนเข้าตัวอาคาร

มีจุดบริหารล้างมือทุกจุดทางเข้า

ท าความสะอาดและพ่นยาฆ่าเชื้อ สถานที่สอบ โต๊ะ เก้าอี้ 

และภายในอาคาร

สถานที่จัดสอบ ก่อนและหลังการสอบ

เตรียมสถานที่เพื่อให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ

จัดหาเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย

จัดห้องสอบส าหรับผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง”

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจพิจารณา

การป้องกัน COVID – 19 เพิ่มเติมได้

ตามความเหมาะสม



มาตรการป้องกันการทุจริต
การสอบคัดเลือกฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบคุคลและนิติการ

เตรียมสถานที่เพื่อให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ

จัดหาเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย

จัดห้องสอบส าหรับผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง”

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันอาจพิจารณา

การป้องกัน COVID – 19 เพิ่มเติมได้

ตามความเหมาะสม

ห้าม มิให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดท าเอกสาร จ าหน่าย แจก 
หรืกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ผู้เข้าสอบโดยเด็ดขาด

สอดส่อง ก ากับ ดูแล ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

และเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการป้องกันการ ทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการ
แสวงหาผลประโยชน์ในการสอบ

ก าหนดบุคคลในทางลับ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม บุคคลที่มีพฤติการณ์ดังกล่าว และมิให้แต่งตั้งเป็นกรรมการที่
เกี่ยวกับการสอบ



การด าเนินการขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั่วคราว) ใน สพท.

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

การวิเคราะห์ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่ัวคราว) ใน สพท.

สรุปจ านวน สพท. จ าแนกตามขนาดของกรอบอัตราก าลังต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคลที่ขอก าหนดชั่วคราว จ านวน 4 ขนาด รวม 3,666 อัตรา

ขนาด
ที่

ขนาดกรอบอัตราก าลัง
ที่ขอก าหนดชั่วคราว

จ านวนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เขต) รวมจ านวนอัตราที่ขอก าหนดชั่วคราว (อัตรา)
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม

1 14 อัตรา 49 16 65 686 224 910

2 15 อัตรา 105 28 133 1,575 420 1,995

3 16 อัตรา 28 10 38 448 160 608

4 17 อัตรา 1 8 9 17 136 153

รวม 183 62 245 2,726 940 3,666



ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

การวิเคราะห์ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (ช่ัวคราว) ใน สพท. (ต่อ)

สรุปจ านวนต าแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบ

อัตราก าลังกลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั่วคราว) 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดตามขนาดกรอบอัตราก าลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั่วคราว) (อัตรา)
14 อัตรา 65 เขต 15 อัตรา 133 เขต 16 อัตรา 38 เขต 17 อัตรา 9 เขต รวม 245 เขต

1 นักทรัพยากรบุคคล 10 10 11 12 2,506
2 นักทรัพยากรบุคคล 

หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

1 1 1 1 245

3 นิติกร 2 2 2 2 490
4 เจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 425

รวม 14 15 16 17 3,666



การวิเคราะห์ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั่วคราว) ใน สพท. (ต่อ)

แสดงจ านวนอัตราก าลังต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบอัตราก าลัง
กลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั่วคราว) และจ านวนต าแหน่งที่เสนอ ก.ค.ศ. ขอก าหนดใหม่ ใน สพท.

ล าดับ
ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา
กรอบอัตราก าลัง

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ต าแหน่งที่มีอัตรา

เงินเดือน
(-)ขาด/เกิน
จากกรอบฯ

ขอก าหนดต าแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล

หลังก าหนดต าแหน่ง 
(-)ขาด/เกิน กรอบฯ

หมายเหตุ

1 ประถมศึกษา 2,726 2,127 -599 366 -233 เสนอ คปภ.
ขอเกลี่ยคืน
450 อัตรา

2 มัธยมศึกษา 940 580 -360 143 -217
รวม 3,666 2,707 -959 509 -450

สรุป: สพฐ. ขอก าหนดกรอบอัตราก าลัง กลุ่มบริหารงานบุคคล ทั้งสิ้นจ านวน 3,666 อัตรา 
เป็นอัตราที่ สพท. มีอยู่เดิม จ านวน 2,707 อัตรา ขาดอัตราก าลัง จ านวน 959 อัตรา ซึ่ง สพฐ. จะด าเนินการ ดังนี้
1. เสนอ ก.ค.ศ. ขอตัดโอนต าแหน่งครูที่ติดเงื่อนไข คปร. จ านวน 509 อัตรา มาก าหนดเป็นต าแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
2. เสนอ คปภ. ขอเกลี่ยอัตราก าลังจาก ศธภ. และ ศธจ. คืน สพท. จ านวน 450 อัตรา



เสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.)

1. ขอควำมเห็นชอบกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ชั่วครำว) ใน สพท. ทั้งสิ้นจ ำนวน 3,666 อัตรำ จ ำแนกเป็น

- อัตรำที่มีอยู่เดิม จ ำนวน 2,707 อัตรำ 
- อัตรำที่ต้องขออนุมตัเิพ่ิม จ ำนวน 959 อัตรำ

2. ขอควำมเห็นชอบน ำอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ที่ติดเง่ือนไข คปร. 
จ ำนวน 509 อัตรำ มำก ำหนดเป็นต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล (ชั่วครำว) ใน สพท.

3. ขออนุมัติเกล่ียอัตรำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร มำก ำหนดเป็น
ต ำแหน่งตำมกรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค . (2) ใน สพท . 
จ ำนวน 450 อัตรำ 



เสนอ ก.ค.ศ. 

1. ขออนุมัติก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังต ำแหน่ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น
ตำมมำตรำ 38 ค. (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ชั่วครำว) ใน สพท. ทั้งส้ินจ ำนวน 
3,666 อัตรำ 

2.  ขออนุมัติตัดโอนต ำแหน่งข้ ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูที่ติดเงื่อนไข คปร. จ ำนวน 509 อัตรำ มำก ำหนดเป็นต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ชั่วครำว) 
ใน สพท.

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



แจ้งเพ่ือทราบ 
ครม. มีมติเห็นชอบตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

จัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
คงตามมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) ฉบับเดิม
และเพ่ิมเติมเง่ือนไข ดังนี้

1. จัดสรรคืนให้แก่กลุ่มสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบรวมสถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวน
นักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป ในพ้ืนที่ปกติ

2. ให้ ก .ค .ศ . พิจำรณำน ำต ำแหน่งครูผู้สอนเกินเกณฑ์ มำก ำหนดเป็นต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำในโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียน 61 – 119 คน ทั้งนี้ ไม่ใช่การจัดสรรคืนอัตราเกษียณ
แต่เป็นการเกล่ียอัตรา จะด าเนินการได้ต่อเมื่อภาพรวมครูทั้งประเทศมีเพียงพอ



แจ้งเพ่ือทราบ
ส ารวจข้อมูลสภาพอัตราก าลังครู (10 มิถุนายน 2566)

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ระบบ HRMS.OBEC ได้น ำเข้ำข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566
จำกฐำนข้อมูล DMC เรียบร้อยแล้ว 

ขอให้ สพท. ตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง 10 มิ.ย. 2566 และจัดท าข้อมูล
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา พร้อมทั้งยืนยันผ่านระบบ HRMS.OBEC

เพ่ือรายงาน สพฐ. ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566

ทั้งนี้ ข้อมูลมีผลต่อกำรจัดสรรอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร
ของข้ำรำชกำรครูฯ เมื่อส้ินปีงบประมำณ พ.ศ. 2566



การบริหารต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานบริหารการศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



การบริหารต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานบริหารการศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

สพฐ .  ได้ มี หนั งสื อขอ ให้ ทุ ก  สพท .  จัดท ำ แล ะจัดส่ งข้ อมู ล เ พ่ื อ
กำรบริหำรงำนบุคคล ต ำแหน่ง ผอ .สพท .  และต ำแหน่ง รอง ผอ .สพท . 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลของ สพฐ . ในกำรพิจำรณำปรับย้ำย (Rotation) ตำมควำม
จ ำเป็นเหมำะสม และเพ่ือประโยชน์ทำงรำชกำรในกำบริหำรต ำแหน่ง ทั้งนี้ 
เพ่ือกำรบริหำรและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
สพท .ให้สำมำรถขับเคล่ือนภำรกิจงำนตำมแนวนโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำร
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและ  สพฐ .  ให้ เป็ น ไปอย่ ำงมีปร ะสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผลมำกย่ิงข้ึน โดยให้น ำส่งข้อมูลภำยในวันศุกร์ที่ 7 กรกฎำคม 
2566 รำยละเอียด ดังได้แจ้งส่งไปยัง สพท . ทุกเขต ตำมหนังสือ สพฐ . 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 731 ลงวันที่ 4 กรกฎำคม 2566 



การบริหารต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานบริหารการศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ในกำรนี้  ปัจจุบันมีต ำแหน่ง ผอ .สพท . ว่ำงอยู่จ ำนวน 1 อัตรำ 
และจะว่ ำงจำกเกษียณอำยุรำชกำรปี  พ .ศ .  2566 จ ำนวน 57 อัตรำ 
ส ำหรับต ำแหน่ง รอง ผอ .สพท .  มีว่ำงอยู่จ ำนวน 3 อัตรำ และจะว่ำง
จำกเกษียณอำยุรำชกำรปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 32 อัตรำ 

ทั้งนี้ กำรย้ำยและแต่งตั้งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด  เลขำธิกำร กพฐ.เป็นผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 



การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



เร่ืองที่ 1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

(ร่าง) ก าหนดการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา 3 ส่วน 3 ระยะ (หลักสูตร 23 วัน) ช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2566 ดังนี้
ระยะที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารการศึกษา จ านวน 10 วัน ณ สคบศ. (สถาบันฯ วัดไร่ขิง)
ระยะที่ 2 การเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน 10 วัน ณ ส านักงานเขตพื้นที่ต้นแบบ สพป. 5 วัน และ สพม. 5 วัน

พื้นที่ 4 ภูมิภาค 
ระยะที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงสถานที่ที่ สพฐ. ก าหนด จ านวน 3 วัน 

ผู้เข้ารับการพัฒนาจ านวนทั้งสิ้น 79 คน 
โดย สพฐ. ได้พิจารณาคัดเลือกวิทยากรพี่เลี้ยง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นแบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การเตรียมการพัฒนาตามก าหนดการต่อไป



แผนภาพแสดงโครงสร้างหลักสูตร และกระบวนการพัฒนา
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



เรื่องที่ 2  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ

(ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาฯ 
(ว15/2566 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566)

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ียื่นข้อเสนอในการพัฒนา

การด าเนินการเฉพาะในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ภายในวันที่ 30 ก.ย. 66)

ผู้เข้ารับการพัฒนาจัดท า
ข้อเสนอในการพัฒนา
และเสนอชื่อผู้ชี้แนะ 

(Coach) จ านวน 1 คน

ประกาศผล
การพัฒนา

ส่วนราชการพิจารณา
เห็นชอบข้อเสนอ

ในการพัฒนา
และผู้ช้ีแนะ (Coach)

ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อเสนอ 
ระยะเวลา
4 – 6 เดือน

ส่วนราชการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนา
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน
- ผู้ชี้แนะ (Coach) 1 คน
- เลขานุการ 1 คน

ให้น าผลการพัฒนาที่สะท้อนให้เห็นถึงการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการหรือ
วงวิชาชีพมาใช้ทดแทนการพัฒนาโดยใช้โครงงานหรือโครงการเป็นฐาน โดยเลือกจัดท า
รายงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้
1. รายงานผลการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา/ส่วนราชการ รับรอง /PLC และประสบการณ์
ไม่น้อยกว่า30 ชั่วโมง  
2. รายงานผลการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
*** ส่วนราชการตรวจสอบและรับรองผลการพัฒนา***

กรณีเกษียณอายุราชการ ต้องรับรองผลภายใน 30 ก.ย. 66
ผลการพัฒนามีอายุถึง 30 ก.ย. 66

ขณะน้ี มีผู้จัดส่งค าขอฯ 
จ านวน 3 ราย



รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ประจ าปี พ.ศ. 2566
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 ราย

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



แนวปฏิบัติในการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารง

ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่อง

ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพฐ. 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/1329
ลงวันท่ี 10 ก.ค. 2566



16 ม.ีค. 2566
มติ คณะกรรมการนโยบาย
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

8 มิ.ย. 2566
มติคณะอนุกรรมการด้านส่งเสริมการบริหาร

บุคคลในคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา

มาตรา 31
ให้คณะกรรมกำรนโยบำย

เสนอแนะต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือให้มี

กำรออกกฎ ก.ค.ศ. หรือ

หลักเกณฑ์ วิธีกำร หรือ

เง่ือนไข ส ำหรับกำร

บริหำรงำนบุคคล

ของข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

เก่ียวกับกำรคัดเลือก 

กำรบรรจุแต่งตั้ง 

กำรโยกย้ำย กำรเลื่อน

เงินเดือน และกำรประเมิน

วิทยฐำนะ ให้เกิดควำม

เหมำะสมกับ

กำรบริหำรงำนของ

สถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมกำรศึกษำ

พ.ร.บ.
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562

เห็นชอบ
กำรย้ำยผู้บริหำร

สถำนศึกษำที่จะเป็นกำรน ำ

หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำย

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ที่มีอยู่เดิมแล้ว มำจัดท ำ

เป็นกรอบแนวทำงกำรย้ำย

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ที่มีประสิทธิภำพ 

เพ่ือได้บุคคลที่มี

ควำมสำมำรถในกำร

ปฏิบัติงำนได้ต่อเนื่อง

ตำมพันธกิจของ

สถำนศึกษำน ำร่อง

ในพ้ืนที่นวัตกรรม

กำรศึกษำ และแจ้งมติ

ต่อ ก.ค.ศ. 

เห็นชอบ
ให้น ำเสนอ ก.ค.ศ. ก ำหนดแนว

ปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรย้ำย

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

ไปด ำรงต ำแหน่งเดิม

ในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ที่เป็นสถำนศึกษำน ำร่อง

ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

สังกัด สพฐ. ตำม ว7/2564

กรณีที่ 2 กำรย้ำยกรณี

เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำร 

ประเภทที่ 1

กำรย้ำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ กลุ่ม 1 กำรย้ำย

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

ในสถำนศึกษำทั่วไป 

27 มิ.ย. 2566
มติ ก.ค.ศ.

เห็นชอบ 

(ร่ำง) แนวปฏิบัติในกำร

ด ำเนินกำรย้ำยผู้บริหำร

สถำนศึกษำไปด ำรง

ต ำแหน่งเดิม

ในสถำนศึกษำข้ัน

พ้ืนฐำนท่ีเปน็

สถำนศึกษำน ำร่อง

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

กำรศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ข้ันพ้ืนฐำน



แนวปฏิบัติในการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพฐ. 

1. ในแนวปฏิบัตินี้ “กำรย้ำย” หมำยควำมว่ำ กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนไปด ำรงต ำแหน่งเดิม ในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

2. กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นสถำนศึกษำ
น ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนให้ต ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน ก .ค.ศ.
ที่ ศธ 1206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภำคม 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีที่ 2 กำรย้ำยกรณีเพ่ือประโยชน์
ของทำงรำชกำร ประเภทที่ 1 กำรย้ำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กลุ่ม 1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ัวไป โดยมีแนวปฏิบัติในกำรต ำเนินกำรย้ำยฯ ดังน้ี

27 มิ.ย. 2566มต ิก.ค.ศ. เห็นชอบ

สาระส าคัญ



2.1 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ สังกัดอยู่ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำเห็นชอบให้สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็น
สถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำต้องมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเป็นพิเศษ

2.2 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่ เป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่
วัตกรรมกำรศึกษำ เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ พร้อมทั้งคุณสมบัติของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีจะได้รับกำรพิจำรณำเสนอรำยชื่อตำมข้อ 2 ของหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ที่ ศธ 1206.4/ว 7 ลงวันที่ 
12 พฤษภำคม 2564 โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 15 วัน 
ทั้งนี้ สถำนศึกษำดังกล่ำวจะต้องมีต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำว่ำงอยู่ หรือมีต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ที่คำดว่ำจะว่ำง

แนวปฏิบัติในการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพฐ. 



2.3 ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำท่ีมีสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนท่ีเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมกำรศึกษำ สังกัดอยู่ และคณะกรรมกำรขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำในพ้ืนที่นั้นเสนอชื่อ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมข้อ 2 ของหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ศธ 1206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภำคม 2564 ทั้งนี้ 
ให้มีกำรสอบถำมควำมสมัครใจของผู้ท่ีประสงค์จะให้ย้ำยด้วย

2.4 ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำท่ีมีสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนท่ีเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนท่ีน
วัตกรมกำรศึกษำ สังกัดอยู่ ตั้งคณะท ำงำน โดยให้มีผู้แทนคณะกรรมกำรขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำในพ้ืนที่นั้น จ ำนวน 3 คน ร่วมพิจำรณำรำยชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรเสนอชื่อตำมข้อ 2.3 

และด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลรวมทั้งจัดท ำรำยละเอียดซองผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ประสงค์จะให้ย้ำย ก่อน
เสนอคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำยพิจำรณำ

แนวปฏิบัติในการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพฐ. 



2.5 ให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรย้ำย พิจำรณำกล่ันกรองกำรย้ำย ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
พิจำรณำย้ำย ทั้งนี้ หำกมีผู้ที่ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีได้ระบุสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นสถำนศึกษำน ำร่อง
ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำไว้ ให้น ำมำพิจำรณำร่วมด้วย

2.6 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มีสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่เป็นสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ สังกัดอยู่ พิจำรณำย้ำยให้เป็นไปตำมแนวปฏิบัติฯ น้ี

แนวปฏิบัติในการด าเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัด สพฐ. 


