
การประชุม
ผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ

คร้ังท่ี 2/2566  
11 กรกฎาคม 2566



ผ่านช่องทาง OBEC Channel
การเข้าถึงกว่า 150,000 Views

การประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจการจัดกลุ่มตัวช้ีวัดองค์รวม

และตัวช้ีวัดองค์ประกอบย่อยสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับสถานศึกษา 

กำหนดกลุ่มตัวชี้วัดที่สำคัญใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
วัดประเมินผลแบบองค์รวม จำนวน 771 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด
องค์ประกอบย่อย จำนวน 1,285 ตัวชี้วัด ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และดูผลการพัฒนาของผู้เรียน

ประเด็น

ทำให้ง่าย ไม่เป็นภาระ และเกิดความชัดเจนในการนำไปใช้
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล

ร่วมดําเนินการโดย
• สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
• สํานักทดสอบทางการศึกษา
• หน่วยศึกษานิเทศก์Ketthip



การดำเนินการ ผลการดำเนินการ

การดำเนินการจัดกลุม่ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

➤ ตัวช้ีวัดมีจำนวนมาก

➤ มีความซ้ำซ้อน

➤ ครูใช้เวลามากในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
และการวัดและประเมิน

สภาพปัจจุบัน

2,056 ตัวชี้วัด

การพิจารณาจัดกลุ่มตัวชี้วัด
โดยผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณา การจัดกลุ่มตัวชี้วัด

12 พฤษภาคม 2566)

คณะอนุกรรมการ กพฐ. ด้านคุณภาพ
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ พิจารณา

16 พฤษภาคม 2566)

ตัวช้ีวัดองค์รวม

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบย่อย

771 ตัวช้ีวัด

1,285 ตัวช้ีวัด

Ketthip



ตัวอย่าง  ตัวช้ีวัดองค์ประกอบย่อย และตัวช้ีวัดองค์รวม
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 สาระท่ี 2 การเขียน

1. ท 2.1 ป.1/1 คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด

2.  ท 4.1 ป.1/1 บอกและเขียนพยัญชนะ

สระ วรรณยุกต์ และเลขไทย

3.  ท 4.1 ป.1/2 เขียนสะกดคำและบอกความหมายของคำ

4.  ท 2.1 ป.1/3 มีมารยาทในการเขียน 

ท 2.1 ป. 1 / 2
เขียนสื่อสารด้วยคำและประโยคง่าย ๆ

ตัวช้ีวัดองค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัดองค์รวม

ฝึกคัดล
ายมือ

ฝึกเขี
ยน พ

ยัญช
นะ ส

ระ ฯ
ลฯ เขียนสะกดคำและแต่งประโยค

บอกความหมายของคำ

ฝึกความมุ่งม่ันในการเขียน

กิจกรรมการเรียนรู้

การเขียนบรรยายภาพ
(10 คะแนน)

➤ ประเมินทักษะการเขียนส่ือสารได้ถูกต้อง

➤ เขียนส่ือสารความเข้าใจ Ketthip



ตัวอย่าง การนำไปใช้ต่อยอด AL กับการบูรณาการ ฯ
“สวนนงนุช” แหล่งเรียนรู้สวนเกษตรทฤษฎีใหม่ สังคมศึกษา ฯ ชั้น ม. 3 

ส 3.1 ม .3/2 มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การงานอาชีพ ชั้น ม. 3
ง ๑ .๑ ม .๓/3 อภิปรายการทํางาน
โดยใช้ทักษะการจัดการ เพื่อการ
ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ชั้น ม. 3
ว 1.1 ม .3/6 ตระหนักถึง
ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต และ
ส่ิงแวดล้อมในระบบนิเวศ โดยไม่
ทําลายสมดุลของระบบนิเวศ

“บูรณาการ รวมรายวิชา”
ชั้น ม. 3

ตัวชี้วัดองค์รวม
4 ตชว.

ชิ้นงาน 10 คะแนน

คลิป TikTok
“พอเพียงความรู้สู่ชุมชน”

ว 4.2 ม .3/2 รวบรวมข้อมูล
ประมวลผล ประเมินผล นําเสนอ
ข้อมูลและสารสนเทศตาม
วัตถุประสงค์ โดยใช้ซอฟต์แวร์
หรือบริการบนอินเทอร์เน็ต
ท่ีหลากหลาย

แนวทางการประเมินชิ้นงาน
✓ 1. ความรู้ ฯ เศรษฐกิจพอเพียง 5 คะแนน
✓ 2. แสดงถึงกระบวนการทำงาน 2 คะแนน
✓ 3. ข้อมูลนำเสนอถูกต้อง และน่าสนใจ 

ผ่านเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  3 คะแนน

เวลา 40 นาที

“ 1 ชิ้นงาน ประเมินได้ครบทุกตัวชี้วัดองค์รวม

ตัวชี้วัด
องค์ประกอบย่อย

9 ตชว.นักเรียนเรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน

-ตัวอย่าง-

Ketthip

13 ตัวชี้วัด



ตัวอย่าง 
การขับเคล่ือนนโยบายลงสู่การปฏิบัติ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

Ketthip



ขับเคล่ือนนโยบายต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

สู่หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 2

กระบวนการนิเทศภายใน

เทคนิค/รูปแบบ/กระบวนการสอน AL

การประเมินสมรรถนะ 

PLC/Lesson Study

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

1
2
3

4

• เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการขับเคล่ือน 
Active Learning 

• เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี 
• เพ่ือนําไปสู่ Active Learning กับการเรียนรู้

อย่างมีชีวิตชีวา 
22-23 มิถุนายน 2566

Ketthip



ขับเคล่ือนการต่อยอด Active Learning 
ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน

สพม.อุดรธานีและประวัติศาสตร์ กับหลักสูตรสถานศึกษา 

การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน/ ประวัติศาสตร์ กับหลักสูตรสถานศึกษา  
>> อารยธรรมบ้านเชียงมรดกโลก 5,000 ปี <<

ณ โรงเรียนบ้านเชียงวิทยา 
Ketthip



ขับเคล่ือนต่อเนื่องในการใช้แหล่งเรียนรู้ NARIT
อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร เชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 2

q โดยองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) / NSM
q ให้กับผู้บริหาร  ครู และ ศึกษานิเทศก์ 
q ทีมวิทยากรจาก อพวช. 

ณ จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช. เชียงใหม่   

พัฒนาครูต่อยอด  “Active Learning กับ 
การเรียนรู้ STEM และอาชีพวิทยาศาสตร์”

การบรรยายและสัมมนา
• แนวโน้มและโอกาสของอาชีพ STEM ใน

อนาคต
• วางแผนชีวิต พิชิตเป้าหมาย กับ

แพลตฟอร์ม จาก NSM ท่ีจะปูเส้นทาง
สู่อาชีพ STEM แห่งอนาคต

เยี่ยมนิทรรศการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
บริเวณงาน 

กิจกรรม 

1

2

15-16 มิถุนายน 2566 

Ketthip



ขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ลงสู่การปฏิบัติระดับสถานศึกษา 

สพม.สิงห์บุรี 
อ่างทอง

ขับเคล่ือนนโยบาย

q การต่อยอด Active Learning
กับแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินใกล้โรงเรียน

q การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์

q การสร้างความเข้มแข็ง
การนิเทศภายในสถานศึกษา

Ketthip



พัฒนาครูขับเคล่ือนกิจกรรมการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพหุปัญญา สพป.พิษณุโลก เขต 1

q เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

q เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
เชื่อมโยงกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

ครูประวัติศาสตร์/สังคมฯ 

เป้าหมาย 

Ketthip



ขับเคล่ือนนโยบาย ต่อยอด Active Learning  
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินใกล้โรงเรียน ทั้งเขตพ้ืนที่ สพป.อุบลราชธานี เขต 4

นำโดย ผอ.ชาญชัย  ทองแสน ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4
รองผอ.เขต ศึกษานิเทศก์ ผอ.หนุนเสริม และผู้บริหารทุกท่าน

การขับเคล่ือน ต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา 

ผอ.หนุนเสริม สพป.อุบลราชธานี เขต 4

คลิป ผอ.หนุนเสริม
1 นาที

Ketthip



ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน สพป.สกลนคร เขต 3

q ส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ 
q เพ่ือให้เยาวชนได้ตระหนักรู้ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
q ผ่านกระบวนการทางประวัติศาสตร์ การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน
q ได้รับความอนุเคราะห์จาก อาจารย์ประจำสาขาสังคมศึกษา และ
สาขาการสอนภาษาไทย ม.ราชภัฏสกลนคร 

ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา/ประวัติศาสตร์
โรงเรียนขยายโอกาส 
และครูโรงเรียนประจำอำเภอ 
รวม 66 คน 

Ketthip



นักเรียนลงพ้ืนท่ี ลงมือปฏิบัติ 
แหล่งเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา

Ketthip



นักเรียนลงพ้ืนที่ ลงมือปฏิบัติ 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน และประวัติศาสตร์ สพม.พิจิตร

กิจกรรมนักสืบน้อยย้อนรอยประวัติศาสตร์พิจิตร
เตรียมพร้อม “เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินและบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ รวมรายวิชา  ย่านชุมชนเก่าบางมูลนาก  
>>> โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม

ขับเคล่ือนการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
ผ่านการเรียนรู้แผนท่ีชุมชน 
”กิจกรรมค่ายสังคม (ภูมิประเทศและวัฒนธรรม) พิจิตร”

>>> โรงเรียนตะพานหิน

1 ช้ินงาน
กับการวัดและประเมินผล

Ketthip



ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ศึกษานิเทศก์ และนักเรียน 
สังกัด สพม.กรุงเทพมหานคร 1  
รวมท้ังสิ้น จํานวน 600 คน 

โรงเรียนในสังกัด สพม. กท. 1
ร่วมฝึกและศึกษาดูงาน จิตอาสา  904 
หลักสูตร 1  วัน (DAYTRIP)

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น

การเอาตัวรอดในภาวะวิกฤต

การพ่ึงพาตนเอง

รับหมวกและผ้าพันคอจิตอาสาพระราชทาน

กิจกรรมการฝึก 

1
2
3

4
โดยมีวิทยากรครูผู้สอน CPR AED CHOCKING

• พล.อ.อ.สุบิน ชิวปรีชา กรมวังผู้ใหญ่ในพระองค์904 
• ผู้เช่ียวชาญ Ketthip



ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ศึกษานิเทศก์ และนักเรียน 
สังกัด สพม.กรุงเทพมหานคร 1  

กิจกรรมการฝึก 

ศึกษาหาความรู้ เรื่อง หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ตามแนวพระราชดําริ 

ด้วย “โคก หนอง นา  แห่งน้ําใจ
และความหวัง” 

โรงเรียนในสังกัด สพม. กท. 1
ร่วมฝึกและศึกษาดูงาน จิตอาสา  904 
หลักสูตร 1  วัน (DAYTRIP)

Ketthip



ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบมิติ
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MOU เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทย
ระหว่าง กอ.รมน.  สอศ.  และ สพฐ. 

• เสริมสร้างความรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทย ผ่านช่องทางในระบบ
การศึกษา และนอกระบบการศึกษา

• เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ รู้สึกภาคภูมิใจ ในความเป็นชาติไทย
• เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เร่ืองราวในอดีต ซ่ึงจะเป็นบทเรียนท่ีนําไปสู่

การสร้างพัฒนาการเชิงบวกให้กับสังคมไทยในยุคปัจจุบัน 
• เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคแีละตระหนักถึงความสําคัญของ

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
• เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์และครูแกนนําให้มีให้มีศักยภาพด้านการ

พัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์

• จัดทําคู่มือและแผนการจัดกิจกรรม
• พัฒนาศึกษานิเทศก์แกนนํา 
• พัฒนาครูแกนนํา
• นิเทศ กํากับ ติดตาม
• คัดเลือกสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 

ท่ีเป็นต้นแบบ

ขอบเขตหน้าที่ของ “สพฐ.”

Ketthip



การต่อยอด MOU 4 หน่วยงาน
สู่การปฏิบัติ

โรงเรียนวัดกระทุ่ม(โสมประชาสรรค์) 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1

• นําองค์ความรู้ท่ีได้จาก รถโมบาย + กิจกรรมจากวิทยากรของศูนย์ศึกษา
การพัฒนาเขาหินซ้อนฯ ไปขยายผลให้แก่นักเรียน

• วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด บูรณาการการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบ Active Learning 

• ครูขยายองค์ความรู้จากรถโมบาย เช่ือมโยงกับส่ิงที่นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยการเลือกการ์ตูนแอนนิเมชั่น เดอะไดอาร่ี ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา
จากองค์ความรู้ฯ

• นักเรียนนําองค์ความรู้ตามแนวพระราชดํารินําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
เพ่ิมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ

• นักเรียนเกิดความสนใจ อยากเรียน อยากรู้ แล้วนําสู่การปฏิบัติจริงได้

• ต่อยอดผลิตภัณฑ์โรงเรียน “ขนมทองม้วน” OTOP Juniorโดยได้รับการสนับสนุนจาก
บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ได้เข้ารอบชิงชนะเลิศ รายการ Win Win War Thailand

มูลนิธิชัยพัฒนา - กปร. - สพฐ. - ไทยเบฟเวอเรจ ฯ
การนําองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริสู่เยาวชน 
ไปใช้ในการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา
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28 มิถุนายน 2566

ผู้บริหาร และครู โรงเรียนป่าเด็งวิทยา 

สพม.เพชรบุรี 

ศูนย์อํานวยการจิตอาสาพระราชทาน ภาค 1 

หน่วยเฉพาะกิจทัพพระยาเสือชุดปฏิบัติการ
กิจการพลเรือนท่ี 109 กองกําลังสุรสีห์

สร้างเครือข่าย สร้างความเข้มแข็ง
....สู่คุณภาพนักเรียน

ลงสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือวางแผนสร้างท่ีอยู่อาศัย
ให้กับนักเรียน ช้ัน ม.5  
>> เป็นนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีฐานะยากจน 

ได้รับความร่วมมือจาก 

1

2

3

4

โรงเรียนป่าเด็งวิทยา สพม.เพชรบุรี
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• การร่วมมือร่วมใจ ในการให้ความช่วยเหลือ
ของผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีดำเนินไปอย่างรวดเร็ว 

• แสดงถึงความตั้งใจในการช่วยแก้ปัญหา 
• เป็นการให้โอกาสนักเรียนให้ได้รับการศึกษา
• ถือเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับ
ครอบครัวของนักเรียน 

โรงเรียนหัวดงหนองคลอง  สพป.อำนาจเจริญ
นักเรียนท้ังสองคน มาศึกษาต่อที่ รร.ราชประชานุเคราะห์ 54 
บิดามาทำงานเป็นลูกจ้างที่โรงเรียนเดียวกัน เนื่องจากบิดา
ของนักเรียนทั้งสองมีความสามารถในด้านงานช่าง

ผู้บริหาร และครู โรงเรียนหัวดงหนองคลอง

ผู้บริหาร โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54

ได้รับความร่วมมือในการลงพ้ืนที่ ประสานงาน 
และอำนวยความสะดวก จาก 
1

2

สร้างเครือข่าย สร้างความเข้มแข็ง
....สู่คุณภาพนักเรียน
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ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมโรงเรียน 
พบคุณภาพเชิงประจักษ์ 

แจ้งล่วงหน้า

ไม่แจ้งล่วงหน้า
Ketthip



โรงเรียนบ้านสันกลาง
สพป.เชียงราย เขต 1

• ดําเนินการตามนโยบายโรงเรียนปลอดภัย 
ใส่ใจดูแลไม่ให้มีจุดอับ หรือ จุดอันตรายใดๆ

• โรงเรียนใช้การจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 
• เน้นการออกแบบกิจกรรมให้เป็น Active Learning ทําให้นักเรียน

กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้จนส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน
• นักเรียนมีความสดใส ตอบคําถามอย่างมีไหวพริบ 

กล้าแสดงออก มีมารยาท 
• มีสามเณรมาร่วมเรียนกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
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โรงเรียนบ้านป่าอ้อดอนชัย
สพป.เชียงราย เขต 1

• โรงเรียนมีบรรยากาศโดยรอบที่สะอาด มีความปลอดภัย 
• สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนมีการจัดบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

• เปิดโอกาสให้ชุมชุนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
• คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้มแข็ง และมีความพร้อม 
เอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอน 

• มีการจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน
อย่างหลากหลาย เช่น ธนาคารโรงเรียน 

• มอบหมายนักเรียนและมีการแบ่งพ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นเขต
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มดูแลโดยมีครูเป็นพ่ีเลี้ยง
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โรงเรียนบ้านรวมมิตร
สพป.เชียงราย เขต 1

• มีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ที่ให้ความร่วมมือและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และดูแลโรงเรียนเป็นอย่างดี 

• โรงเรียนได้มีการสนับสนุนส่งเสริมเร่ืองการฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
เช่น ร้านตัดผม ร้านกาแฟ 

• มีการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักเรียนด้วยกีฬา
โดยมีครูผู้ฝึกสอนต้ังกลุ่มนักเรียนที่ชอบและมีความถนัด

• ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
พร้อมบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

นักเรียนมีผลการสอบ O-NET 
ท่ีพัฒนาขึ้น จนได้รับรางวัล 
และเป็นตัวแทนแข่งขันประกวด

ในกิจกรรมต่าง ๆ



โรงเรียนวัดโคก (ธูปะเตมีนย์อุปถัมภ์) 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1

• สร้างการยอมรับจากชุมชน ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สามารถระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ได้เป็นอย่างดี

• โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น และไม่ตรงตามวิชาเอก สามารถนำ DLTV มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

• คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้มแข็ง และความพร้อม 
เอาใจใส่ในการจัดการศึกษา 

• ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านศิลปะ และกีฬา 
• ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพครู ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยได้รับ
ความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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โรงเรียนวัดบ้านม้า 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1

q มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ มีการนำวัสดุจากธรรมชาติ 
มาใช้เป็นที่ใส่ขนม 

q โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้น และไม่ตรงตามวิชาเอก จึงใช้ DLTV  มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

q นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น มีผลการประเมิน RT 
NT และ O-NET เพิ่มสูงขึ้นกว่าระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง

q ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน 
q มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยพัฒนาโรงเรียนด้านต่าง ๆ เช่น 
• สำนักงานผู้บังคับทหารอากาศดอนเมือง

>> ช่วยดูแล ปรับปรุงและพัฒนาการทำการเกษตรของโรงเรียน 
• บริษัท ฮีโน่มอเตอร์ส แมนูแฟคเจอร่ิง(ประเทศไทย)

>> ช่วยปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ 
• ธนาคารออมสิน 

>> ช่วยปรับปรุงระบบห้องคอมพิวเตอร์และบริจาคคอมพิวเตอร์
ให้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

q ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ในระดับดีมาก 
จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)

“จ๋ิวแต่แจ๋ว “
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ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดอ่างทอง

• มีการจัดระบบด้านความปลอดภัยนักเรียน
อย่างหลากหลายและครอบคลุม

• มีการจัดตารางและการส่ือสารด้วยรูปภาพ แม้ผู้เรียนจะไม่
สามารถสื่อสารได้แต่ก็สามารถรับรู้ได้ผ่านการสื่อสารด้วยภาพ 

• ผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท ในการดูแล
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเป็นรายบุคคล 

• ส่งเสริมการเรียนรู้และมีกิจกรรมการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ระลึกถึงความสําคัญของสถาบันหลักของไทย

• มีการส่งเสริมอาชีพผู้เรียน และผู้ดูแลผู้ท่ีมีความบกพร่อง
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โรงเรียนวัดเกาะ
สพป.สุพรรณบุรี เขต 1

• ครูผู้สอนมีความต้ังใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นอย่างดี 
• บรรยากาศโดยรอบท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

เอื้อต่อการเรียนรูข้องนักเรียน
• โครงการอาหารกลางวัน จัดได้เหมาะสมตามหลักโภชนาการ
• เขตพ้ืนท่ีให้ความสนใจ และคอยสนับสนุนโรงเรียนอย่าง

ต่อเน่ือง 
ได้ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียน กั้นห้องเรียน เพ่ือแยกนักเรียนแต่ละชั้น
เป็นสัดส่วน เพ่ือให้สะดวกต่อการเรียนโดยใช้ DLTV ตามคำแนะนำ 
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โรงเรียนบ้านหนองเหียง 
สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2

• มีครูไม่ครบช้ัน จึงได้จัดทําการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV โดยใช้
คอมพิวเตอร์ต่อกับอินเตอร์เน็ต ฉายขึ้นจอโปรเจ็กเตอร์

• จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning
• มีการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น ศูนย์ศึกษาพัฒนาเขาหินซ้อนฯ  

วัดหนองเหียง กิจกรรมทัศนศึกษา ค่ายธรรมะ กิจกรรมวิชาการ 
• ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น และมีผลการประเมินการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น
• มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ โดยได้รับการบริจาค

คอมพิวเตอร์จากโรงเรียนสาธิตอุดมศึกษา จํานวน 20 เครื่อง 
และท่านรองผู้บังคับกับการตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา 
อีกจํานวนหน่ึง

• น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ให้นักเรียนได้
เรียนรู้และนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน

• มีการสร้างเครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็ง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา

“เสริมสร้างกำลังใจ เติมไฟให้คุณครู”
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ร่วมมือ....เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
โรงเรียนบ้านหนองเหียง  สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2

qดำเนินการติดต้ังฉากก้ันเพื่อแบ่งห้องเรียน
qแยกนักเรียนต่างระดับชั้นให้ชัดเจน 
qดำเนินการตรวจเช็คสภาพโทรทัศน์
และอุปกรณ์รับสัญญาณ 

คณะผู้บริหาร , ศน. สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2
ประธานเขตคุณภาพ, คณะกรรมการสถานศึกษา

ผอ.และครู โรงเรียนบ้านหนองเหียง

กองพันทหารราบท่ี 3 กรมทหารราบท่ี 112 
>> ส่งทหารช่างมาช่วยวัดพ้ืนท่ีและคํานวณ

อุปกรณ์ต่างๆท่ีจะต้องใช้ในการก้ันห้องเรียน

ผู้สนับสนุนโรงเรียนและชาวบ้าน 
>> เข้ามาร่วมบริจาคและให้ความช่วยเหลือ

ได้รับความร่วมมือจาก 

1

2

3

4
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การสร้างการรับรู้เพ่ือ 
“การพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 

Ketthip
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ลงพื้นท่ีติดตามผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา สพม.ต้ังใหม่ (สพม.สระบุรี) 

โรงเรียน จ๋ิวแต่แจ๋ว ใช้ครูตู้ช่วยสอน
เพ่ิมผลการเรียนสูงระดับประเทศ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”
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การสรุปผลการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนแม่ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ระดับมัธยมศึกษา

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมสนามสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”
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ลงนาม “บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทย”

“วิจัยไทยก้าวไกล ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างย่ังยืน”

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”
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ประชุมหารือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลงานนักเรียน 
สังกัด สศศ. ร่วมกับ มูลนิธิรักษ์ดิน รักษ์น้ำ 
และผู้แทนบริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จำกัด

การจัดทำแนวทางและสร้างแพลตฟอร์มการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”
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โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนในพื้นท่ีโครงการพัฒนาดอยตุง

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”

ลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับโรงเรียนบ้านหนองเหียง (สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2)
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“เสริมสร้างสุขภาพกาย 
ใส่ใจสุขภาพจิต”

การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนการบูรณาการ
ความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม
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การสร้างการรับรู้เพื่อ “การพัฒนาคุณภาพการศึกษา”

การประชุมคณะทำงานสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของโฆษก สพฐ.



ผู้นํา ผู้ขับเคล่ือน 
เพ่ือคุณภาพการศึกษา

• สร้างการรับรู้ และ ความเข้าใจกับชุมชนให้เกิดความชัดเจน
• ติดตามความคิดเห็นของชุมชนบริเวณใกล้เคียง  
• คำนึงถึงภาพลักษณข์องโรงเรียน 
• หาแนวทาง การอยู่ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน
• สร้างความเข้มแข็งของสมาคมผู้ปกครองโรงเรียน ท่าน
ผู้บริหารโรงเรียน และท่านผู้บริหารเขตพื้นท่ี ฯ มีภาวะผู้นำสูง

จากกรณี
ชุมชน สังคม และส่ือมวลชนให้
ความสนใจในการดำเนินงาน 
การทำกิจกรรมของโรงเรียน 
ตามส่ือ หรือสังคมออนไลน์ 
ท่ีผ่านมา

ผู้บริหารเขตพ้ืนท่ี และผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ 
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การนํา WAT Model ไปใช้

การพัฒนาด้านการเรียนการสอน

การเพ่ิมโอกาสทางความสามารถกีฬาสู่อาชีพ 

การพัฒนาด้านอาคารสถานที่

กิจกรรม Just speak out ทุกวันอังคาร หลังกิจกรรมหน้าเสาธง
• เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน 
• มีการร่วมกิจกรรมกับชาวต่างชาติเจ้าของภาษา 
• ฝึกความกล้าแสดงออกในการพูดภาษาอังกฤษ
• สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนหรือการประกอบอาชีพได้

• สนับสนุนดูแลค่าสมัครและเงินบำรุงในการแข่งขันฟุตซอล
• สนับสนุนค่าอาหารให้นักกีฬาประจำหอพักนอน 

+ ค่าบำรุงการศึกษามให้นักกีฬาทุกคน
• สนับสนุนชุดแข่งขัน และชุดฝึกซ้อม
• สนับสนุนชุดเครื่องนอน และติดต้ังเครือ่งปรับอากาศ
ในห้องนอน

สนามอเนกประสงค์กลางแจ้ง ห้องรับรอง /ประชุม ห้องเรียน โรงยิมพลศึกษา 

โรงเรียนวัดสังเวช
สพม.กท.1
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งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023) 

q การประชุมสัมมนา
q นิทรรศการ
q การนําเสนอผลงานวิจัย แลกเปล่ียนองค์ความรู้
q การจัดกิจกรรม Highlight Stage 
q กิจกรรมการให้คําปรึกษาเรื่องการวิจัย 

และการเจรจาธุรกิจ นักวิจัยพบผู้ประกอบการ
q การมอบรางวัลมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566
q การประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 2566
q กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคุณนักวิจัย

7 – 11 สิงหาคม 2566
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์

• เป็นเวทีระดับชาติท่ีนําเสนอความก้าวหน้าผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

• เพ่ือเช่ือมโยงบูรณาการองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศ

ลงทะเบียนเข้าร่วมงานได้ฟรทุีกกิจกรรมได้แล้ว
ถึงวันท่ี 6 สิงหาคม 2566 หรือจนกว่าจะเต็มจํานวน
ของแต่ละหัวข้อการประชุมท่ีมีจํานวนท่ีน่ังจํากัด 

โดย สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
ในหัวข้อ “วิจัยไทยก้าวไกล ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน”

ลงทะเบียนได้ทาง https://researchexporegis.com

กิจกรรมภายในงาน

Ketthip

https://researchexporegis.com/
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
“ตามเป้าหมายของหลักสูตรชาต”ิ
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พัฒนาคุณภาพนักเรียน
ตามหลักสูตรฯ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์ สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้

สมรรถนะ

Ketthip

5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

ËÅÑ¡ÊÙµÃá¡¹¡ÅÒ§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ 
¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª 2551

• มาตรฐาน ตัวชี้วัด
• สมรรถนะ
• คุณลักษณะ ฯ สำคัญของผู้เรียน 5 ประการ

✓ ความสามารถในการส่ือสาร
✓ ความสามารถในการคิด
✓ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
✓ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
✓ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

771 ตัวชี้วัดองค์รวม
1,285 ตัวชี้วัดองค์ประกอบย่อย

ACTIVE LEARNING

ºÙÃ³Ò¡ÒÃµÑÇªÕéÇÑ´
+ ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢�ÒÁ¡ÅØ�ÁÊÒÃÐ 

+ Attitude + Value

771 µÑÇªÕéÇÑ´Í§¤�ÃÇÁ
ÇÑ´áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å

µ�ÍÂÍ´ ACTIVE LEARNING

ºÙÃ³Ò¡ÒÃáËÅ�§àÃÕÂ¹ÃÙ� / ¤�ÒÂ¾Ñ²¹ÒàÂÒÇª¹ / 
µ�ÍÂÍ´Í§¤�¤ÇÒÁÃÙ�µÒÁá¹Ç¾ÃÐÃÒª´ÓÃÔ ÏÅÏ 



นําร่อง กิจกรรมพัฒนาเยาวชนให้เป็นเด็กดี รุ่นที่ 1 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1

qได้รับความเมตตา จากพระอาจารย์เอกชัย สิริญาโณ

นักเรียน คณะครู และผู้บริหาร
จาก 8 โรงเรยีน สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 1
รวม 64 คน (8-11 กรกฎาคม 2566)

เกิดประโยชน์ท้ังในการ
• สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
• การเป็นพลเมืองท่ีดี ของสังคม

ดำเนินการผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
• การพูดต่อสาธารณะ จากนักพูดสร้างแรงบันดาลใจ
ระดับประเทศ

• การเรียนรู้หลักธรรม และการสร้างวินัยในตนเอง
• การปลูกฝัง หน้าที่ และการเป็นพลเมืองดี
• ปลูกฝังความรักครอบครัวและสถาบันสำคัญของชาติ

ณ วัดใหม่ศรีร่มเย็น จังหวัดเชียงราย

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ✓
2. ซื่อสัตย์ สุจริต ✓
3. มีวินัย ✓
4. ใฝ่เรียนรู้ ✓
5. อยู่อย่างพอเพียง ✓
6. มุ่งม่ันในการทำงาน ✓
7. รักความเป็นไทย ✓
8. มีจิตสาธารณะ ✓

คลิปนักเรียน
0.41 นาที
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“ มาร่วมกันขับเคลื่อนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทั้ง 8 ข้อ ตามหลักสูตรชาติลงสู่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม

แล้วเราจะเห็นเยาวชนของชาติ เติมโตไปสร้างชาติให้เข้มแข็ง”
เกศทิพย์ ศุภวานิช

รองเลขาธิการ กพฐ.
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