
วันท่ี 14 มิถุนายน 2566

การประชุม

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

โดย 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติ กำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการยา้ย

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดักระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 7 ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564

และแกไ้ขเพ่ิมเติมตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/26 ลงวนัท่ี 5 มกราคม 2566

และตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/427 ลงวนัท่ี 1 มีนาคม 2566



ก ำหนดขนำดสถำนศึกษำตำมจ ำนวนนักเรียนเปน็ 4 ขนำด 
คือ ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ และขนำดใหญ่พเิศษ 

ขนำดสถำนศึกษำ จ ำนวนนักเรียน (คน)

เล็ก ตั้งแต่ 119 คน ลงมำ

กลำง ตั้งแต่ 120 - 719 คน

ใหญ่ ตั้งแต่ 720 - 1,679 คน

ใหญ่พิเศษ ตั้งแต่ 1,680 คน ขึ้นไป

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566)

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิตกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ควำมรู้
ควำมสำมำรถ
ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ

1 4

25 คะแนน

5 6
วิสัยทัศน์

ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ

กำรพัฒนำ
ตนเองและ

พัฒนำวิชำชีพ

ก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในกำรประเมนิตำมองค์ประกอบกำรประเมนิ
ศักยภำพของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้

32
ประสบกำรณ์
ในกำรบริหำร
สถำนศึกษำ

ผลงำนท่ีเกิดจำก
กำรปฏิบัติงำน

ในหน้ำท่ี/คุณภำพ
กำรปฏิบัติงำน

กำรประพฤติตน

(ตำมหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภำคม 2566)

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิตกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

20 คะแนน 15 คะแนน20 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน



▪ ประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีประสงค์
จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความเห็นชอบ
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ       
อ.ก.ค.ศ. สศศ. แล้วแต่กรณี เป็นระยะเวลา    
ไม่น้อยกว่า 15 วัน      

สพฐ. ประกาศขนาดสถานศึกษา พร้อมท้ัง 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย 

Timeline ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ว 7/2564) และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิตกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1 - 15 กรกฎาคม ไม่เว้นวันหยุดราชการ

ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม

ผู้ประสงค์ขอย้าย ส่งค าร้องขอย้าย
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

สพท. ต้นสังกัด ส่งค าร้องขอย้าย
ถึง สพท. หรือ สศศ. ท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย
ไปด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ       
อ.ก.ค.ศ. สศศ. แล้วแต่กรณี พิจารณา
ย้ายครั้งแรกให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี  
30 กันยายน แต่ให้มีผล ไม่ก่อนวันท่ี   
1 ตุลาคม ของปีเดียวกัน

ภายในวันท่ี 30 กันยายน

31 พฤษภำคม 2566 สพท. ประกาศสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

3

4

5

2

1



การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

ประเภทเดียวกัน ขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคยีงกัน
ในจังหวัดและต่างจังหวัดพร้อมกัน

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิตกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

STEP 2

STEP 3

STEP 4

ประเภทเดียวกัน ย้ายข้ามขนาดได้ตามล าดบั
ในจังหวัดและต่างจังหวัดพร้อมกัน

ต่างประเภท ขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน
ในจังหวัดและต่างจังหวัดพร้อมกัน

หากมีต าแหน่งในสัดส่วนที่ใช้รับย้ายเหลอือยู่ 
ให้น ามาย้ายต่อเนื่อง จนไม่มีค าร้องของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ให้น าไปใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผูไ้ดร้ับการคัดเลือก 

หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก หรือพิจารณาใช้ต าแหน่งว่างดังกล่าว
ได้ตามความเหมาะสม

STEP 1



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครแูละบุคลกรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกต)ิ คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566

กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

ที่ กิจกรรม คร้ังที่ 2

1 สพท./สศศ. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและวิชาเอกที่ต้องการ

ของแต่ละสถานศึกษา ณ สพท./สศศ.

และเว็บไซต์ สพท./สศศ. ให้ข้าราชการครูทราบ ข้อมูลประกอบด้วย

1) สภาพอัตราก าลังข้าราชการครู ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด                 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด

2) ต าแหน่งว่างของสถานศึกษา โดยระบุความต้องการข้าราชการครู

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือตามความจ าเป็นของสถานศึกษา

ก่อนวันที่ 
5 กรกฎาคม 2566

2 ข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้าย พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ระหว่างวันที่
5 – 25 กรกฎาคม 2566

(15วันท าการ)

3 สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุวิชาเอกที่ต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา ส่งไปถึง สพท./สศศ. ของผู้ย้าย

ภายในวันที่
1 สิงหาคม 2566



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกต)ิ คร้ังที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2566

ที่ กิจกรรม คร้ังที่ 2

4 กรณีขอย้ายไปต่าง สพท./สศศ. สพท./สศศ ของผู้ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมค าร้อง

ขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา

พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ สศศ

ส่งไปถึง สพท./สศศ. ที่รับย้าย

ภายในวันที่
14 สิงหาคม 2566

5 สพท./สศศ. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็น

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อนวันที่
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

/อ.ก.ค.ศ. สศศ.
พิจารณาอนุมัติย้าย

6 สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยัง สพท./สศศ.

7 สพท./สศศ. จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ ก าหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ.

ก าหนด
8 กลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

9 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ สศศ. พิจารณาอนุมัติการย้าย ระหว่างวันที่
1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2566

10 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแต่งต้ัง ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. ภายในวันที่ พฤศจิกายน 2566

หมายเหตุ : การพิจารณาอนุมัติการย้ายครั้งที ่1 สิ้นสุดแล้ว เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2566
และก าหนดให้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งย้ายและแตง่ตัง้ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ/อ.ก.ค.ศ. สศศ. ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

การด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2566

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

หลักเกณฑ์และวิธีการ

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

อ.ก.ค.ศ. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ

สพฐ.

ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างเพ่ือใช้ในกาสอบแข่งขัน 

 และการคัดเลือก

ก าหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข

ก าหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

 ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 2 ปี

ก าหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 

 หรือมีความจ าเป็นตอ่การจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ

ก าหนดกลุ่มการบริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ 

 ภาค ก และ ภาค ข

ก ากับ ติดตามการด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไป

 ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์

 ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

2

1

3

4

5

6

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 

บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ 

 ภาค ข โดยอาจรวมกลุ่มกันตามที่ สพฐ. ก าหนด

ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 

 และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ใช้ใน

 การสอบแข่งขัน ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

และต้องเป็นต าแหน่งที่ไม่มีเง่ือนไขการใช้ต าแหน่ง

ก าหนดวิธีการและรูปแบบในการรับสมัคร

ด าเนินการสอบแข่งขันฯ ภาค ก ภาค ข และประเมิน 

ภาค ค

2

1

3

4



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ก าหนดการ

ประกำศรับสมัคร

รับสมัคร

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภำค ก และ ภำค ข

ประเมินจากการสอบข้อเขียน

ภาค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป                                        วันเสำร์ ท่ี 24 มิถุนำยน 2566

ภาค ข มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ                        วันอำทิตย์ท่ี 25 มิถุนำยน 2566

ประกำศรำยชื่อผู้สิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ค

ประเมิน ภาค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง วิชำชีพ 

 และกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ

ประกำศผลกำรสอบแข่งขัน

ตำมวันและเวลำ ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. ก ำหนด

ภำยในวันพุธท่ี 24 พฤษภำคม 2566

วันพุธท่ี 31 พฤษภำคม - วันอังคำรท่ี 6 มิถุนำยน 2566
( ไม่ เ ว้นวันหยุดรำชกำร )

ภำยในวันอังคำรท่ี 13 มิถุนำยน 2566

ภำยในวันจันทร์ ท่ี 3 กรกฎำคม 2566

( ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2566)



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ตารางสอบ

เวลำ

เวลำ 09.00 – 11.30 น.

เวลำ 13.00 – 14.30 น.

เวลำ 15.30 – 16.30 น.

❖ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์

❖ทักษะภำษำอังกฤษ

❖ควำมรู้และลักษณะกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี

100 คะแนน

50 คะแนน

50 คะแนน

วิชำท่ีสอบ คะแนนเต็ม

วันเสาร์ที่  24 มิถุนายน 2566

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

เวลำ

เวลำ 09.00 – 11.30 น.

เวลำ 13.00 – 14.30 น.

เวลำ 15.30 – 16.00 น.

❖มำตรฐำนควำมรู้ในเนื้อหำวิชำที่สอน (วิชำเอก)

❖มำตรฐำนควำมรู้ทั่วไปในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

❖ควำมรอบรู้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนและแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำ

100 คะแนน

75 คะแนน

25 คะแนน

วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม

วันอาทิตย์ที่  25 มิถุนายน 2566

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

หลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน เพ่ือใช้สมัครสอบแข่งขัน

ใบอนุญาต ได้แก่

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง

หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 
   (แทนใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน)

หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู 
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(ไม่สำมำรถใช้สมัครสอบได้ )

2

1

หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

3

การพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครในกลุ่มวิชา 

หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด 

ให้พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาของผู้สมัคร 

โดยไม่น ากลุ่มวิชาที่ระบุใน

ใบประกอบวิชาชีพครูฯ มาพิจารณา

เพ่ิมเติม

ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 25 พฤษภำคม 2566

ตำมข้อบังคับคุรุสภำว่ำด้วยใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันท่ี 29 พฤษภำคม พ.ศ. 2565



ภาษาเยอรมัน

ภาษาพม่า2

ภาษาเขมร3

การพยาบาล4

กายภาพบ าบัด5

กิจกรรมบ าบัด6

จิตวิทยาคลินิก7

อรรถบ าบัด8

ภาษาสเปน1

แพทยแ์ผนไทย2

นิติศาสตร์5

อุตสาหกรรม
(สถาปัตยกรรม)3

ผ้าและเครือ่งแต่งกาย,
ออกแบบพสัตราภรณ์4

ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2637 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2729 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2566

1

จ านวน 13 กลุ่มวิชาฯ

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน

หมายเหตุ :  ผู้สมัครสอบในกลุ่มวิชาขาดแคลนฯ จะต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ คุรุสภาออกให้

ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนบรรจุและแต่งตั้งฯ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันการทุจริต

ห้าม
มิให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำ ท่ีในสังกัด เข้ำไปมี

ส่วนเก่ียวข้องหรือกระท ำกำรใด ๆ ท่ีมีเจตนำ

เป็นกำรกวดวิชำ จัดท ำเอกสำร จ ำหน่ำย แจก 

หรือกระบวนกำรอื่นใดท่ีก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ผู้เข้ำสอบโดยเด็ดขำด

สอดส่อง ก ากับ ดูแล
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด และเพ่ิมควำมระมัดระวัง

เป็นพิเศษ เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต รวมท้ังป้องกัน

มิให้มีกำรแสวงหำผลประโยชน์ในกำรสอบ

ก าหนดบุคคลในทางลับ
เพ่ือตรวจสอบ ติดตำม บุคคลที่มีพฤติกำรณ์กรณี

ดังกล่ำว และมิให ้แต่งตั ้งเป ็นกรรมกำรที ่เกี ่ยวกับ

กำรสอบ



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

มาตรการป้องกันและเฝ้าระวัง COVID-19

ผู้เข้าสอบทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลา

เตรียมสถานท่ีเพ่ือให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ 

ก าหนดจุดคัดกรอง ก่อนเข้าตัวอาคาร

จัดหาเคร่ืองวัดอุณหภูมิร่างกาย

มีจุดบริการเจลล้างมือ ทุกจุดทางเข้า

ท าความสะอาดและพ่นยาฆ่าเชื้อ สถานท่ีสอบ โต๊ะเก้าอี้ และภายในอาคาร

สถานท่ีจัดสอบ ก่อนและหลังการสอบ

จัดห้องสอบส าหรับผู้ป่วย “กลุ่มเส่ียง”

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน อาจพิจารณาการป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม

8

7

6

5

4

3

2

1



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

สอบแข่งขันฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ข้อมูลการสอบแข่งขันฯ

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา / อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

ท่ีมีผู้สมัครสอบมากท่ีสุด

4,793 ราย

3,162 ราย

3,019 ราย

2,916 ราย

2,892 ราย

สศศ.

สพป. สระแก้ว เขต 1

สพป. สงขลา เขต 3

สพป. สุรินทร์ เขต 3

สพม. นนทบุรี

1

2

3

4

5

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ท่ีมีผู้สมัครสอบมากท่ีสุด

ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

พลศึกษา

1

2

3

4

5

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก

ท่ีไม่มีผู้สมัครสอบ

ภาษาอังกฤษธุรกิจ

อรรถบ าบัด

กลุ่มวิชาฯ ท่ีเปิดสอบ

63 กลุ่มวิชา

ต าแหน่งว่าง

7,813 อัตรา

จ านวนผู้สมัครสอบฯ

172,026 คน

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา /  อ.ก.ค.ศ. สศศ. ท่ีเปิดสอบ

205 แห่ง

21,525 ราย

19,757 ราย

16,719 ราย

16,116 ราย

15,773 ราย



การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2566

ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557 และ ท่ี ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557

หลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

1 ก ำหนดวันและเวลำ ในกำรคัดเลือก

 2 ก ำหนดสัดส่วนจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง

เพ่ือใช้ในกำรคัดเลือกและสอบแข่งขัน

 3 ก ำหนดภำระงำนกำรสอนของผู้สมัคร

เข้ำรับกำรคัดเลือก

 4 ก ำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมิน

ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (ภำค ค)

 5 ช่วยก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก

1

2

3

4

5

คุณสมบัติ
ผู้สมัคร

สพฐ.

ผู้ด าเนินการคัดเลือก

พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม
หรือวิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว ท่ีปฏิบัติกำรสอน
ตำมค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำง อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง
หรือรวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 ปี
ก.ค.ศ ยกเว้นคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

มีประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำในสังกัด สศศ. 
รวมกันไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ที่สมัครคัดเลือกที่ สศศ. (เฉพำะปี พ.ศ. 2566)

ก าหนดวิชาเอก
ตามความต้องการของสถานศกึษา

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน



กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

หลักสูตรการคัดเลือก

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557 และ ท่ี ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2557

สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

ภาค ก
ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู 100 คะแนน (สอบข้อเขียน)
- ความรอบรู้ (50 คะแนน)
- ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติ

และการปฏิบัติของวิชาชีพครู (50 คะแนน)

ภาค ค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และวิชาชีพ  100 คะแนน
- ประวัติและผลงาน (50 คะแนน)

- สัมภาษณ์ (50 คะแนน)

ภาค ข
ความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง 100 คะแนน 
(สอบข้อเขียน)
- ความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับวิชาการศึกษา (50 คะแนน) 
- ความรู้ความสามารถ

เก่ียวกับวิชาเอก (50 คะแนน)

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต ากว่าร้อยละหกสิบ

บรรจุและแต่งต้ัง
ตำมจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง 

ท่ีประกำศ โดยไม่มีกำรขึ้นบัญชี



ตำมข้อบังคับคุรุสภำว่ำด้วยใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันท่ี 29 พฤษภำคม พ.ศ. 2565

กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน
สอบคัดเลือกฯ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครู 
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(ไม่สำมำรถใช้สมัครสอบได้ )

ใบอนุญาต ได้แก่

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง

หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 
   (แทนใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน)

เม่ือวันท่ี 15 พ.ค. 2566

มติ อ.ก.ค.ศ. ฯ ระบบ เห็นชอบให้ใช้ 

หนังสือรับรองใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

เป็นหลักฐำนในกำรรับสมัครสอบแข่งขัน/คัดเลือกได้
2

3
1



ประกำศรับสมัคร

รับสมัคร

ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก

การสอบข้อเขียน

ภาค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง

ประเมินประวัติและผลงำน

ภำยในวันอังคำรท่ี 27 มิถุนำยน 2566

วันพฤหัสบดีท่ี 6 ถึง วันพุธที่ 12 กรกฎำคม 2566
( ไ ม่เว้นวันหยุดรำชกำร)

ภำยในวันพุธท่ี 19 กรกฎำคม 2566

ระหว่ำงวันศุกร์ท่ี 21 ถึง วันจันทร์ท่ี 31 กรกฎำคม 2566

(ร่าง) ก าหนดการ

ภาค ก ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
ควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู วันเสำร์ ท่ี 5 สิงหำคม 2566

วันอำทิตย์ท่ี 6 สิงหำคม 2566

ประกำศผลกำรคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ท่ี 11 สิงหำคม 2566

สอบคัดเลือก ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2566

กระทรวงศึกษำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

การสอบสัมภาษณ์

ภาค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง และวิชำชีพ





คณุสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก

ปัจจุบนัตอ้งเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

และตอ้งไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่ง

ท่ีสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก 

ต าแหน่ง

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา
มีคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



คณุสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก

ปัจจุบนัตอ้งเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

และตอ้งไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งเดียวกนักบัต าแหน่ง

ท่ีสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก 

ต าแหน่ง

ผูอ้ านวยการสถานศึกษา
มีคุณสมบติัทัว่ไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา

ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 

วนัท่ี 26 มกราคม 2564  

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา

2. ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี

2.1 ต าแหน่งคร ูท่ีมีวิทยฐานะไม่ต า่กว่าครชู านาญการ

2.2 ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต า่กว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการ

2.3 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

ท่ีมีระดบัต าแหน่งไม่ต า่กว่าช านาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี

2.4 ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศึกษา

ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 

วนัท่ี 26 มกราคม 2564  

ผูอ้ านวยการสถานศึกษา

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา

2. ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี

2.1 ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศึกษา มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

และมีวิทยฐานะไม่ต า่กว่ารองผูอ้ านวยการช านาญการ

2.2 ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะไม่ต า่กว่าครูช านาญการพิเศษ 

และมีประสบการณก์ารบริหารไม่ต า่กว่าหวัหนา้กลุ่ม มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

2.3 ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต า่กว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

และมีประสบการณก์ารบริหารไม่ต า่กว่าหวัหนา้กลุ่ม หวัหนา้หน่วย หรือผูอ้ านวยการกลุ่ม 

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

2.4 ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



น าเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป

บทบาทหนา้ท่ีตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 

วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565  

2. ก าหนดรายละเอียด วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษาหรือผูอ้ านวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

2.1 องคป์ระกอบในการคดัเลือกใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะงานท่ีปฏิบติัตามมาตรฐาน

ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศึกษาหรือผูอ้ านวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ตวัช้ีวดัและคะแนน

2.2 วิธีการและเง่ือนไขในการสมคัรของผูส้มคัร

2.3 วิธีการคดัเลือกตามความเหมาะสม

2.4 เกณฑก์ารตดัสิน

2.5 เง่ือนไขระยะเวลาการข้ึนบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือก

2.6 วิธีการเรียกตวัและเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตัง้

2.7 ขอ้ตกลงในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

2.8 องคป์ระกอบการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามขอ้ตกลง รวมทัง้ตวัช้ีวดั 

คะแนนการประเมิน เกณฑก์ารตดัสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน

1. ก าหนดวนัและเวลาในการด าเนินการคดัเลือกทัง้ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  และส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



บทบาทหนา้ท่ีตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 

วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565  

1. ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่างท่ีจะใชใ้นการบรรจุและแต่งตัง้ 

แยกเป็นส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

และส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แลว้แต่กรณี

2. จดัท าประกาศรบัสมคัรตามรายละเอียดท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้คุณสมบติัและเง่ือนไข

ท่ีก าหนดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการน้ี

3. ตัง้คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคดัเลือก ตามวิธีการคดัเลือก

ท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานก าหนด 

ทัง้น้ี การบริหารจดัการเก่ียวกบัการด าเนินการคดัเลือก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แลว้แต่กรณี อาจแต่งตัง้คณะท างาน

เพ่ือรบัผิดชอบไดต้ามความจ าเป็นและความเหมาะสม

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



การบรรจุและแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก

1

ผูมี้อ านาจสัง่บรรจุและแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของ

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. แลว้แต่กรณี

ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการ

สถานศึกษาหรือผูอ้ านวยการสถานศึกษา แลว้แต่กรณี

มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการน้ี

รวมทัง้ไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

2

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



เง่ือนไขหลงัการบรรจุและแต่งตัง้

ตอ้งไดร้บัการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ี

เพ่ือพฒันาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั

และวิธีการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ี

ตามขอ้ตกลงท่ี สพฐ. ก าหนด โดยใหมี้การประเมิน 2 ครัง้ ทุก 6 เดือน  

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ี

เพ่ือพฒันาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี

ด ารงต าแหน่งต่อไป

แจง้ผลกำรประเมิน 

เพ่ือใหผู้ร้ับกำรประเมิน

ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี

หากผลประเมิน 6 เดือนแรก ไม่ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลังให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้ว 
ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้อ านวยสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

กลบัสู่ต าแหน่งเดิม

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 

วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565  

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

รบัผิดชอบจดัสรรงบประมาณเก่ียวกบัการ

ด าเนินการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการน้ี  

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



1 2 3 4 5 6 7 8 9

(ร่าง)
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566

ภายใน
วันพฤหัสบดีท่ี 27 กรกฎาคม 2566

วันพฤหัสบดีที่ 3 -
วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

ประกาศรายช่ือ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

ภายใน
วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

รับสมัครคัดเลือก สอบข้อเขียน ภาค ก 
ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ 

วันเสาร์ที่ 2 กันยายน 2566

ประกาศรายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค 

ภายในวันพุธที่ 
6 กันยายน 2566

ยื่นเอกสาร
ประกอบการประเมิน 
ภาค ข และ ภาค ค

ประเมิน ภาค ข ประวัติ 
ประสบการณ ์และผลงาน

ระหว่างวันจันทร์ที่ 11 -
วันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566

ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 7 –
วันอาทิตย์ท่ี 10 กันยายน 2566

ประเมินภาค ค 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

1) วิสัยทัศน์และแนวคดิ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ในต าแหนง่ที่สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ

ระหว่างวันเสาร์ที่ 16 –
วันอาทิตย์ที่ 17 กันยายน 2566

2) การสัมภาษณ์

ระหว่างวันจันทร์ที่ 11 –
วันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2566

ประกาศผล
การคัดเลอืก

ภายใน
วันพฤหัสบดีที่ 

21 กันยายน 2566

ส ำนักพฒันำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร



การพิจารณากลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ครั้งที่ 1 คร้ังท่ี 2
(161 ราย)

เห็นชอบ   131 ราย

ไม่เห็นชอบ  14 ราย

อยู่ระหว่างกลั่นกรอง  14 ราย

อยู่ระหว่างจัดท า  2  ราย (ผอ.สพท. แต่งตั้งใหม่)

แจ้งให้ปรับปรุงแลว้

ไม่เห็นชอบ  158 ราย

ผอ.สพท. แต่งตั้งใหม่  3 ราย

เห็นชอบ   84 ราย



การวิเคราะห์ภาระงานและก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)
กลุ่มบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา



• พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ก ำหนดให้แต่ละเขตพื้นที่
กำรศึกษำมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ ส่งผลต่อ สพท. 
ดังนี้

- สพท. ต้องรับโอนภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ จำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

- ภำระงำนที่เพิ่มขึ้นอย่ำงชัดเจน ได้แก่ กำรด ำเนินกำรสรรหำ 
บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และงำนเลขำนุกำรของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/129
เรื่อง การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) ใน สพท. 

ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ให้ สพฐ. วิเครำะห์ทบทวนภำระงำน ปริมำณ
งำนตำมภำรกิจและโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรใน สพท. 
และสนอ ก.ค.ศ. เพื่อพิจำรณำทบทวนกำรก ำหนดกรอบ
อัตรำก ำลัง ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 
38 ค. (2) โดยพิจำรณำจำก

- ควำมเหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เป็นไปตำมภำระงำนที่
แท้จริง 

- ก ำหนดระดับต ำแหน่งในกรอบอัตรำก ำลังให้มีควำมสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนด

ที่มาในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล



แนวคิด และวิธีการในการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง

ตรวจสอ
บภาระ
งานของ

กลุ่ม
บุคคลฯ

วิเคราะห์
กระบวน
งานแต่
ละงาน

วิเคราะห์
ปริมาณ

งาน
(เวลาที่
ใช+้

ความถี่ท่ี
ปฏิบัติ)

ก าหนด
กรอบ

อัตราก า
ลังฯ 

พื้นฐาน

เพิ่มอัตรา
ให้เขตที่
มีภาระ
งาน

เพิ่มข้ึน 
(ตาม
ช่วง)

เพิ่มอัตรา
พิเศษใน
พื้นที่

กันดาร
เสี่ยงภัย

1



หลักการวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดอัตราก าลัง
(ตามเกณฑ์มาตรฐานงานต่อปีต่อต าแหน่ง ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด)

จ านวน
อัตราก าลัง

1 ปี ก ำหนดวันท ำกำร 230 วัน 1 วัน ก ำหนดเวลำท ำกำร 6 ชั่วโมง

1 ชั่วโมง มี 60 นาที



ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล

ปัจจัยเพิ่ม
ตามภาระงาน

ปัจจัยเพิ่มพิเศษ

ปัจจัยพ้ืนฐานที่สง่ผลต่อ
ปริมาณงานของแต่ละกลุ่ม 

ใน สพท. ทุกเขต

ปัจจัยแวดล้อมและสภาพบริบท
อื่นๆ ที่ส่งผลโดยตรงต่อปริมาณ

งานของ สพท. 

จ านวนข้าราชการครู

จ านวนสถานศึกษา

พ้ืนที่เสี่ยงภัย/กันดาร

พ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้



ผลการวิเคราะห์จ านวนอัตราก าลังตามภาระงานพื้นฐาน

ภาระงานพื้นฐาน
19,662 ชั่วโมง/ปี

ค านวณได้อัตราก าลัง
พื้นฐาน

จ านวน 14 อัตรา

ภาระงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มกฎหมายและคดี

ปัจจัยเพิ่มตามภาระงาน
(บวกเพ่ิมจากอัตราก าลังพื้นฐาน) 
จ านวน 1 – 4 อัตรา

ปัจจัยเพิ่มพิเศษ 1 อัตรา



วิธีด าเนินการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งตามกรอบอตัราก าลังที่ขอก าหนดใหม่

• ระยะที่ 1 (ระยะเร่งด่วน) ด ำเนินกำร 4 แนวทำง

แนวทางที่ 1 เสนอคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค (คปภ.)
เกลี่ยอัตรำต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ท่ีว่ำงหรือมีคนครองไปสังกัด สพท. ในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ตำมภำระงำนท่ีเปลี่ยนแปลง

แนวทางที่ 2 เสนอ ก.ค.ศ. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงครูท่ีเกินเกณฑ์ หรืออัตรำว่ำงท่ีได้รับคืนจำกกำรเกษียณอำยุ
รำชกำร ท่ีไม่สำมำรถจัดสรรให้สถำนศึกษำตำมเง่ือนไข คปร. ในสังกัด สพฐ. ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2)

แนวทางที่ 3 เสนอ ก.ค.ศ. ขออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งอื่น เปลี่ยนต ำแหน่ง
ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2)

2



• ระยะที่ 2 เสนอ ก.ค.ศ. ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังใหม่ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล* ใน สพท. 
ให้เหมำะสมกับภำระงำนที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

วิธีด าเนินการขออนุมัติก าหนดต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ขอก าหนดใหม่ (ต่อ)
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