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รายงานการประชุม 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 2/2566 

ผ่านระบบ Video Conference 
วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 09.00 - ๑๒.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สพฐ. (DOC) อาคาร สพฐ. ๕ ชั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
--------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายอัมพร พินะสา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นางเกศทิพย์ ศุภวานิช 

รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. นายพัฒนะ พัฒนทวีดล 

รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. นายธีร์ ภวังคนันท์ 

รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. นายอนันต์ พันนึก         

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง     

ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7. ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. ผู้อ านวยการส านักทุกส านัก 
9. ผู้เชี่ยวชาญส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10. ผู้อ านวยการส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
11. เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 

    เปิดการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่  2/2566 
พร้อมมอบนโยบายและแจ้งข้อราชการ โดยนายอัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน จากการถอดบทเรียนที่ผ่านมามักพบปัญหา ดังนี้ 
1.1 อาคารสถานที่ ก่อนการเปิดภาคเรียนมักเกิดปัญหาในเรื่องของอาคารเรียนไฟไหม้ 

ประสบวาตภัย หรือภัยพิบัติ เมื่อเปิดภาคเรียนท าให้ไม่มีความพร้อมที่จะจัดการเรียนการสอน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหลายแห่งท าการจ้างครูในอัตราเดือนละ  

3,000 – 5,000 บาท รวมถึงเรื่องของโรงเรียนที่ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนและไม่มีครูผู้สอน 
 1.3 อุปกรณ์การเรียน ที่โรงเรียนด าเนินการโดยไม่จ่ายเป็นเงินสดให้ผู้ปกครอง แต่กลับ
ด าเนินการจ่ายเป็นคูปองให้ผู้ปกครองไปแรกเป็นของแทน 
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จากการถอดบทเรียนข้างต้น ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสื่อสารท าความเข้าใจกับ  
ผู้อ านวยการโรงเรียน ทั้งเรื่องอาคารสถานที่ โดยเฉพาะเรื่องการจ้างครู หากเป็นการจ้างบุคลากรตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ต้องเสนอเรื่องผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง
จึงจะด าเนินการจ้างได้ หากเป็นการจ้างปกติในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือในโรงเรียนที่เป็นการจ้างเหมา
บริการ ให้จ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
 ส าหรับการจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนฯ ขอให้ด าเนินการตามที่ได้ชี้แจงในคราวประชุม 
การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนก่อนหน้านี้ ทั้งนี้  ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
ได้ด าเนินการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดมีโรงเรียนที่ต้องบริหารความเสี่ยง ไม่มีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
จ านวนเท่าใด ไม่พร้อมทางด้านใด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการด าเนินงานที่จะช่วยเหลือ
โรงเรียนดังกล่าวอย่างไรให้มีความพร้อมในการเปิดภาคเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

2. การติดตามและการส่งต่อนักเรียน 
ซึ่งพบว่าเป็นปัญหาในขณะนี้ โดยในสัปดาห์ที่ผ่านมาทางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้ให้ข่าวว่ามีจ านวนนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาจ านวนมาก โดยมีจ านวนย้อนแย้งกับข้อมูลของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอท าความเข้าใจว่าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการดังนี้ 

2.1 ท าฐานข้อมูลของแต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยต้องรู้ว่าเด็กที่จบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 จบการศึกษาแล้วไม่เรียนต่อ เด็กอยู่ที่ไหน และเด็กที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แล้วไม่เรียนต่อ 
เด็กอยู่ที่ไหน อาทิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาต้องด าเนินการส ารวจจากข้อมูลเด็กตาม ทร 14 
และข้อมูลเด็กที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยต้องรวบรวมว่ามีจ านวนเท่าใด และ
สามารถบอกได้ว่าเข้าเรียนที่โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าใด โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเท่าใด โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าใด หรือ
สังกัดอ่ืน ๆ เท่าใด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ว่าเด็กท่ีถึงเกณฑ์ได้รับการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีจ านวน
เท่าใด ไม่ได้เข้าเรียน (ตกหล่น) จ านวนเท่าใด 
 2.2 ข้อมูลเด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ที่ผ่านมาปล่อยให้กลายเป็นภาระของโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ว่าจะรับเด็กหรือไม่
อย่างไร กรณีนี้ถือเป็นภารกิจของโรงเรียนที่นักเรียนจบออกไป โดยโรงเรียนต้นทางและปลายทางต้องประสาน
ส่งต่อการเข้าเรียนของเด็กให้เรียบร้อย รวมทั้งโรงเรียนประถมศึกษาที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องมี
ข้อมูลว่าเด็กที่จบไปแล้วนั้น ไปเรียนต่อที่โรงเรียนใด สังกัดใด จ านวนเท่าใด เพ่ือเป็นข้อมูลว่าเด็กได้เรียนต่อ 
ทุกคน ไม่มีเด็กตกหล่นหรือเด็กออกกลางคัน 

2.3 ข้อมูลเด็กที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้โรงเรียนส ารวจว่านักเรียนจบการศึกษา 
ภาคบังคับทุกคนหรือไม่อย่างไร โดยจะเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือที่ใดนั้น ถือเป็นนโยบายการส่งต่อนักเรียนได้ศึกษาต่อ  
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือหากไม่เรียนต่อแล้วไปประกอบอาชีพ ถือว่าเด็กจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว คงไม่สามารถ
ไปบังคับได ้ให้เป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของเด็กเป็นรายบุคคล ทั้งนี้โรงเรียนมัธยมศกึษาต้องมีฐานข้อมูล
การจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนทุกคน 

หากมีการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลดังกล่าว จะท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมูลส าหรับวางแผนในการเยี่ยมบ้านนักเรียนต่อไป และเชื่อมโยงโครงการพาน้องกลับมาเรียนได้ 

 3. การแพร่ระบาดของโควิด- 19 และการแพร่ระบาดของยาเสพติด ที่ขณะนี้ก าลัง 
แพร่ระบาดเข้ามาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ดังนั้นการด าเนินการป้องกันที่มีทั้งโครงการโรงเรียนสีขาว 
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โครงการป้องกันยาเสพติด หรือควรมีการรณรงค ์มีมาตรการที่เน้นเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการสุ่มตรวจ
เพ่ือระงับยับยั้งการแพร่ระบาดในโรงเรียน ตลอดจนความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยเฉพาะเรื่องเด็กจมน้ าและ
เสียชีวิต เรื่องอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนนของนักเรียน ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหาแนวทาง มาตรการ
ที่จะดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและท าโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีความปลอดภัยทุกด้านและเป็น
โรงเรียนแห่งความสุข โดยการส่งเสริมสนับสนุนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.  การเบิกจ่ายงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่มีความกังวล คือ งบค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยใน
เบื้องต้นได้มอบให้ส านักการคลังและสินทรัพย์สรุปข้อมูลของ 20 อันดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการ  
ก่อหนี้ผูกพันได้ครบถ้วนเรียบร้อย และ 20 อันดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือ
ด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ ทั้งนี้หากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษาด าเนินการไม่ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด จะท าให้งบประมาณถูกพับไปตามกฎหมาย และด าเนินการของบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมเติมใหม่ โดยในปีงบประมาณนี้พบว่ามีจ านวนกว่า 100 ล้านบาท  
ท าให้ส่งผลกระทบต่องบประมาณที่จะจัดสรรให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส าหรับใช้ในการบริหารจัดการ 
ดังนั้น ขอให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย การบริหารสัญญาของโรงเรียนในสังกัด 
ส ารวจงบประมาณที่จะตกไปในปีนี้รวมถึงงบประมาณที่จะถูกพับไปในปีหน้าด้วย โดยหากมีปัญหาใด 
ให้ประสานได้ท่ีส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักการคลังและสินทรัพย์ 

  5.  การเลือกตั้งในวันที่ 14 พฤษภาคม 2566 รวมถึงการเลือกตั้งล่วงหน้าในวันที่ 7 
พฤษภาคม 2566 นี้ บทบาทภารกิจที่ทุกคนต้องด าเนินการ คือ 1) หน้าที่การเป็นประชาชนคนไทยในการไป
ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 2) หน้าที่ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายภารกิจในการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ เชิญชวน ประชาชน
ในการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 3) หน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการด าเนินงานในการเลือกตั้ง ทั้งนี้ ขอให้
ข้าราชการทุกคนวางตัวเป็นกลางทางการเมืองตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด รวมถึงการใช้สถานที่โรงเรียน
เป็นหน่วยเลือกตั้ง โดยให้ค านึงถึงกฎหมายการเลือกตั้งอย่างเคร่งครัด 

6.การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ยังคงยึดนโยบายหลักของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) เรื่องความปลอดภัย 2) เรื่องโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3) เรื่องคุณภาพ ในที่นี้คือคุณภาพผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดตามพันธกิจ 4 H ที่ร่วมกับ 11 หน่วยงาน (เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล วัสดุอุปกรณ์ รวมถึงเทคโนโลยีการเรียนการสอน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ) และ 4) เรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทั้งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand 
Alone รวมถึงโรงเรียนทั่วไปที่ต้องท าให้เกิดคุณภาพ โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ หรือโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมอ่ืน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลโรงเรียนแยกเป็นกลุ่มตามแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้มีการพัฒนาแต่ละกลุ่มโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามขอให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกเขต สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นอดีตและเข้าใจปัจจุบัน จากนั้นท าแผน 
ที่จะขับเคลื่อนในอนาคต ผนวกกับการน าประเด็นท้าทายในการท า PA (น าแผนเป็นเครื่องมือ PA เป็นตัวชี้วัด) 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียน โรงเรียนกับครู สร้างนวัตกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหาทั้งหมด 

7. การบริหารงานบุคคล  
    ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบุคลากรทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 

โดยลูกจ้างนั้น มีทั้งส่วนที่จ้างโดยมีเงินประกันสังคม และที่จ้างในลักษณะจ้างเหมาบริการ และมีอัตราจ้าง  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และอัตราจ้างที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าคู่มือฯ ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขอให้ศึกษาและจ าแนกบุคลากร
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ออกเป็นกลุ่มดังกล่าว โดยให้ด าเนินการตามกรอบภารกิจตามแนวทางและคู่มือฯ จากนั้นสังเคราะห์บุคลากร
ของโรงเรียนในสังกัดว่ามีหรือไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนกี่แห่ง มีครูไม่ครบชั้นจ านวนกี่แห่ง และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีวิธีการบริหารจัดการอย่างไรในช่วงรอยต่อก่อนที่จะมีครูใหม่ไปทดแทน โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะเร่งเติมครูก่อน ในการสอบคัดเลือกครูเมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถด าเนินการได้แล้ว จะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี ในปีหน้าอาจท าให้ปัญหาขาดครูเบาลง และจะท าการคัดเลือก
ผู้บริหารต่อไป 

8. สถานีแก้หนี้ครู ที่ขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ งานแก้ไข 
ปัญหาหนี้สินครูเป็นนโยบายเร่งด่วนที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการอยากเห็นผลส าเร็จ แต่หาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ให้ความส าคัญ การด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ การแก้ไขหนี้สินครูไม่ใช่ภาระแต่เป็นสิ่งเดียวที่จะสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือให้ครูมีที่พ่ึง คือ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีก าลังใจในการจัดการเรียนการสอน โดยให้ด าเนินการตามคู่มือ
แนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนด ทั้งนี้ ท าอย่างไรในช่วงของการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนหลังจากเปิดภาคเรียนในห้วงเดือนมิถุนายน ให้สามารถดูแลนักเรียนและครูคู่ขนานกันไปได้ ขอให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานการจ าแนกครูตามกลุ่มสี มีวิกฤตอย่างไร ประสานเจ้าหนี้และ
เครือข่ายที่จะเข้ามาช่วยเหลืออย่างไร 

  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นางเกศทิพย์  ศุภวานิช) แจ้งข้อราชการ
ต่อท่ีประชุมฯ ดังนี้ 
  แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องมีการพัฒนาเตรียม 
ความพร้อม ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน พัฒนานักเรียนในการสอบ PISA โดยส านักทดสอบทางการศึกษา 
2. การคัดกรองการอ่านการเขียนและ Learning Loss โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
3. การพัฒนาเด็กตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
4. การจัดการเรียนการสอนที่ใช้ DLTV โดย ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกล 
5. การจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง โดยส านักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  

Active Teacher for PISA 2025  
การเปิดรับสมัครครูที่มีความสนใจ มาเป็นแกนน า Active Teacher For PISA 2025 เมื่อวันที่  

22 – 24 เมษายน 2566 โดยมียอดผู้ลงทะเบียน PISA E – Learning รวมทั้งสิ้น 10,264 คน แบ่งออกเป็น
ด้านความฉลาดรู้ด้านการอ่าน จ านวน 5,978 คน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 1,909 คน และ 
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 2,359 คน  

การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่านของผู้เรี ยน 
ด้วยหลักสูตรเชิงประจักษ์ 

เมื่อวันที่ 22 – 24 เมษายน 2566 ได้เปิดรับสมัครครูที่สนใจเข้ารับการพัฒนา ในปัจจุบัน
ปิดรับสมัครแล้ว เพื่อจะด าเนินงานการพัฒนา โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 พัฒนาด้านการสร้างเครื่องมือ ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบ  
PISA E – Learning เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ความรู้ตามเกณฑ์  
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ระยะที่ 2 พัฒนาแบบเข้ม On-site ในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับสมรรถนะ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการสร้างเครื่องมือประเมิน เพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือ
ประเมินได ้

ระยะที่ 3 ถอดบทเรียน สรรหา BEST จากการพัฒนาระยะที่ 2 สู่การปฏิบัติ และสรรหา 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 
เป้าหมายส าคัญ คือ ผลการสอบคะแนน PISA 2025 เพ่ือเชื่อมโยงกับ IMD และเศรษฐกิจ 

ของชาติ โดยใช้ผลการประเมิน PISA กับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จะเห็นว่าพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนทั่วประเทศ คือ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ส่วนที่จะเติมเต็ม คือ โรงเรียนขยายโอกาส เด็กอายุ 15 ปี จะเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการสุ่มให้สอบ เห็นได้ว่า ความฉลาดรู้ทางการอ่านส าคัญกับเด็กทุกคน แต่โอกาสในการสอบ 
เพ่ือเป็นตัวแทนนั้นมีโอกาสทุกคน ต้องเตรียมความพร้อมให้ดี เพ่ือให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ เตรียมความพร้อม 
ในการสอบ PISA ส่งผลให้ IMD เพ่ิมขึ้น และหน่วยงานภายนอกเห็นว่ากระทรวงศึกษาธิการไม่บริหารงานล้มเหลว  

การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ได้จัดท าแพลตฟอร์ม เพ่ือคัดกรองความสามารถในด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องแจ้งความประสงค์ขอรับ
บริการมายัง สถาบันภาษาไทย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2566 
ภาคเรียนที่ 2 เดือนธันวาคม 2566 จากนั้นสถาบันภาษาไทย จะท าหนังสือราชการแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ และกรอกข้อมูลมาทาง Google Form ซึ่งมีรายละเอียดการคัดกรองและการแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ได้เลือกตามความสนใจ  
 กิจกรรม Happy & Happy เต้นให้สนุกและฝึกสติให้มีพลัง มีกลุ่มเป้าหมายนักเรียนน าร่อง 
จ านวน 1,262 โรงเรียน ซึ่งได้ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้ว พบว่า นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
มีบรรยากาศในการท างานร่วมกันที่ร่วมคิด สนุกสนาน มีความกล้าแสดงออก ผ่อนคลายความเครียด สามารถ
น ามาต่อยอด โดยการประกวดสร้างสรรค์ท่าเต้นประกอบเพลง ได้มอบเกียรติบัตรและรางวัลไปแล้ว ประเภท
โรงเรียน คือ อันดับ 1 โรงเรียนคลองบางน้ าจืด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  
เขต 2 อันดับ 2 โรงเรียนวัดบ้านกลางสามัคคี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 2 อันดับ 3 โรงเรียนบ้านน้ าโจร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ประเภท 
ทีมครอบครัว นักเรียนพาพ่อ แม่ พ่ี น้อง มาเต้น ฝึกนั่งสมาธิร่วมกัน ซึ่งในระยะต่อไปจะมีการขยายผลถึงครู  
 การเตรียมความพร้อมการพัฒนาคุณภาพเด็กตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ก าหนดบทบาทให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิดช่องทางการรับนักเรียน 
ให้ผู้ปกครองเข้าถึงการศึกษาโดยง่าย และรวดเร็ว สร้างความร่วมมือกับครูของศูนย์การศึกษาพิเศษและ
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ในพ้ืนที่บริการ ร่วมกับการศึกษาพิเศษจังหวัด ให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
ส ารวจและคัดกรองนักเรียนลงในระบบ SET ภายใน 10 มิถุนายน 2566 สื่อสารและชี้แจงแนวปฏิบัติของทาง
โรงเรียนถึงผู้ปกครองให้ชัดเจน และเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วยเครือข่าย 
ความร่วมมือ  
 การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล โดยใช้ DLTV 
โดยให้ ผอ.สนับสนุน อ านวยความสะดวกการสอนด้วย DLTV มีการปรับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อุปกรณ์ เช่น โทรทัศน์ขนาดเหมาะสมกับห้องเรียนและจ านวนนักเรียน บทบาทของครูต้องเอาใจใส่
ก ากับดูแลนักเรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและตั้งใจเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียนโรงเรียนต้นทาง ครูผู้สอนต้อง
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จัดการเรียนรู้ไปพร้อมกับครูต้นทาง และต้องสรุปประเด็นส าคัญพร้อมกับนักเรียน ครูต้องวัดและประเมินผล
เมื่อจบกิจกรรม จัดการสอนเสริมเติมเต็มให้กับนักเรียนที่เรียนตามไม่ทัน รวมถึงมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
อย่างต่อเนื่องด้วย หากพบว่า ผู้เรียนไม่ผ่านตามจุดประสงค์ ให้มีการสอนซ่อมเสริม โดยใช้ช่วงเวลาก่อนเข้า
ชั่วโมงเรียน หรือหลังบ่ายสองโมงครึ่งหรือหมดชั่วโมง DLTV วันเสาร์ – อาทิตย์ ในกรณีที่ไม่มีช่วงเวลา 
ที่สามารถสอนเสริมได้ โดยมีแนวทางการสอนเสริม ดังนี้ 

1. ใช้ใบงานของ DLTV ในการสอนซ่อมเสริม 
2. ใช้แบบฝึกเพ่ิมเติมเตรียมความรู้พื้นฐาน 
3. จัดชั่วโมงสอนซ่อมเสริม หลัง DLTV แยกเป็นด้าน  
4. มีกิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเรียนและหลังเรียน 
5. จัดกิจกรรมให้เพื่อนสอนเพื่อนหรือพ่ีสอนน้อง 
6. จัดค่ายกลุ่มเล็ก ๆ ส าหรับผู้เรียนที่ต้องซ่อมเสริม เตรียมความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต้องใช้ 
7. อาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วยเน้นย้ าและติดตาม 
8. ติดตามความก้าวหน้าจนกว่าผู้เรียนจะผ่าน  
ตัวอย่างโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกล โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ได้ประสบผลส าเร็จ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ณ โรงเรียนบ้านเม่น 
โรงเรียนบ้านไผ่หนองหิน และโรงเรียนบ้านหนองผง ผลที่เกิดขึ้นชัดเจน คือ  ผลทดสอบทางการเรียนดี 
พฤติกรรมนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหา เทคนิคการสอน การวัดปละประเมินผลในแต่ละรายวิชาจากการใช้สื่อ DLTV เพ่ิมมากขึ้น เกิดความ
มั่นใจในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ไม่ตรงกับวิชาเอก มีการเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างดี ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับคลัสเตอร์ ระดับภาค และระดับชาติ  
ซึ่งพฤติกรรมนักเรียนที่เปลี่ยนไป คือเป็นคนตรงต่อเวลา มีวินัยในตัวเองมากขึ้น มีการวางแผนในการเรี ยนของ
ตนเอง โดยการศึกษาชุดกิจกรรมมาล่วงหน้า นักเรียนช่วยเหลือกันในการเรียน นักเรียนเรียนรู้โดยใช้
สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้คล่องแคล่ว นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ในระดับกลุ่มโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นตัวแทนในระดับภาค  

ตัวอย่างโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV ได้ประสบผลส าเร็จ คือ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ณ โรงเรียนบ้านหัวฝาย ในระดับอนุบาล  ใช้ DLTV แบบบูรณาการ
เฉพาะในบางกิจกรรม เพ่ือพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ระดับประถมศึกษา ใช้ DLTV แบบถ่ายทอดสด 
เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 วิชาหลัก เตรียมแบบฝึกหัด และในการสอนเสริมเติมเต็มกรณีที่นักเรียนเรียนไม่ทัน
ในชั่วโมงท่ีจัดการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานของโรงเรียน จ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการศึกษา นักเรียน
ได้รับการฝึกฝนทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ และนักเรียนอ่านออก 
เขียนได้ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เน้นคุณภาพที่โรงเรียน สอบถามว่า 
มีโรงเรียนใดอีกที่มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกปีจากจ านวน 131 โรง มีจ านวนโรงเรียนที่มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นจ านวน  
62 โรง จ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 1,562 คน รวมถึงพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรีมีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นเช่นกัน 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งจะกลายเป็นโรงเรียนใกล้บ้านที่ดีที่สุดที่ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการศึกษา 

 โครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทางระดับ ม.ต้น แบ่งออกเป็น 5 ภูมิภาค ดังนี้ 
ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนปลายทางในโครงการ พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูในโครงการ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง  

ความคืบหน้าการด าเนินงานโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสอง ระยะที่ 2  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ติดตาม และประเมินผล ระยะที่ 2 ประกอบด้วย 

ประธานกรรมการและผู้ตรวจกลุ่มพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
และศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยขอความร่วมมือให้ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนโครงการของโรงเรียน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มพื้นที่การศึกษาให้ด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2. เตรียมการเปลี่ยนระบบ/แพล็ตฟอร์ม มูลนิธิศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เตรียมการเปลี่ยน
ระบบ/แพลตฟอร์มจากเดิมที่ใช้ Scopia เป็น Google Workspace for Education ส านักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ประสานงานผู้แทนบริษัท Google ขอสิทธิ์การใช้งาน ทดลองใช้งานเป็นระยะเวลา 60 วัน เพ่ือให้
ห้องเรียนในโครงการสามารถถ่ายทอดการจัดการเรียนการสอนเมื่อเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 

 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะจัดสรรโอนเงินให้โรงเรียนในโครงการ
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้โรงเรียนจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนต้นทางและโรงเรียนปลายทาง 
จัดค่ายสัมพันธ์พัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน ประชุมปฏิบัติการจัดท าตารางสอน บริหารจัดการโครงการและ
การเรียนการสอน จัดหาผู้ดูแลระบบอินเทอร์เน็ต จัดหาสื่อ เอกสารการเรียนการสอน และอ่ืน ๆ ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการด้วย 

ก าหนดการเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 ส าหรับโรงเรียนต้นทางและปลายทางใน 5 ภูมิภาค ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ก าหนดการเตรียมความพร้อมห้องเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566  โครงการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) ภาคเหนือตอนบน โรงเรียนแม่ คือ โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ จังหวัด
เชียงราย ภาคเหนือตอนล่าง โรงเรียนแม่ คือ โรงเรียนตากพิทยาคม จังหวัดตาก ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ 
โรงเรียนแม่ คือ โรงเรียนมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ภาคกลาง โรงเรียนแม่ คือ โรงเรียนพรหมานุสรณ์ จังหวัด
เพชรบุรี และภาคใต้ โรงเรียนแม่ คือ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  ตัวอย่างการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับพื้นที่ ดังนี้ 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข เติมการเรียนรู้พัฒนา 

เด็กป่วยในโรงพยาบาล เติมเต็มการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพิ่มพัฒนาการเด็กป่วยในโรงพยาบาล โดยพาครูไปสอน 
ที่โรงพยาบาล ได้รับค าชื่นชมมากจากแพทย์และพยาบาล ณ อาคาร 10 โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
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โรงเรียนในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โรงเรียนโสตศึกษา และศูนย์การศึกษา
พิเศษ จังหวัดตาก เปิดร้านอาหาร ร้านล้างรถ และร้านอ่ืน ๆ ในชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสมีอาชีพ เพ่ิมพัฒนาการ
ด้วยหัวใจน าทาง ได้รับผลตอบรับดีจากชุมชนเป็นอย่างมาก 

 งาน Open House ศูนย์การศึกษาพิเศษสมุทรปราการ ชื่นชมเครือข่ายดูแลเด็กทั่วถึง  
โดยบูรณาการหน่วยงานท้องถิ่น ชื่นชมเครือข่ายดูแลเด็ก ของศูนย์การศึกษาพิเศษสมุทรปราการ  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติวเข้มผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มการศึกษา
พิเศษ ย้ าต่อยอดพัฒนาผู้ เรียน มุ่งเน้นเป้าหมายคุณภาวะผู้ เรียนเป็นรายบุคคล ณ โรงแรมรอยัลซิตี้  
กรุงเทพมหานคร  

การศึกษาพิเศษ สร้างโอกาสเวทีศิลปหัตถกรรม ภาคกลางและภาคตะวันออก ระดับชาติ  
ครั้งที่ 70 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสแข่งขัน เพราะเด็กกลุ่ม
ดังกล่าว มีความยากล าบากมากในการพาเด็กออกนอกพ้ืนที่ แต่ครูการศึกษาพิเศษใช้หัวใจน าทางด าเนินการ
อย่างเต็มที่ให้ประสบผลส าเร็จ 

 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
เพ่ือเน้นย้ านโยบายไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน พร้อมทั้งให้ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ดูแลนักเรียนพิเศษอย่างเต็มก าลัง จ านวน 180 สถานศึกษาท่ัวประเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลื้มเด็กเสี่ยง LD ลดลง จากนวัตกรรมผลงาน
ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งได้รับทราบข้อมูลจากการประชุมน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีผลต่อการลดลงของเด็กท่ีมีความเสี่ยงต่อความบกพร่องทางการเรียนรู้  

โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย น่าชื่นชมในการพัฒนาอาชีพจ านวน  
30 อาชีพและครูมีความใส่ใจเด็กในทุกมิติ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างพัฒนาการเรียนรู้คู่สุขภาพกับการศึกษาพิเศษ  
ไม่ทิ้งให้เด็กป่วยที่รักษาตัวนาน สร้างพัฒนาการเรียนรู้คู่สุขภาพด้วยห้องเรียนข้างเตียงกับการศึกษาพิเศษ  
ซึ่งผู้ปกครองประทับใจมากท่ีช่วยให้เด็กมีความรู้สามารถน าไปประกอบอาชีพต่าง ๆ ได้ ลดความเหลื่อมล้ าและ
สร้างโอกาสให้เด็กได้จริง  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชื่นชมส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
จังหวัดลพบุรี ที่เน้นการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก โดยร่วมกับอาชาบ าบัด เพ่ือให้เด็ก  
มีศักยภาพแน่นในทักษะกีฬาและทักษะอาชีพ เห็นได้เป็นรูปธรรม สังคมเกิดการยอมรับในการด าเนินงาน 
เป็นอย่างมาก  

งานตราดร าลึก ครั้งที่ 117 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชื่นชมเวที 
สร้างสมรรถนะ สร้างผู้เรียนในงานตราดร าลึก ครั้งที่ 117 และชื่นชมแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่เป็นห้องเรียนรวม  
สร้างคุณค่าเข้าถึงใจผู้เรียน 

เปิดกิจกรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ณ โรงเรียนวัดบางบ่อ 
อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีปราชญ์ชุมชนร่วมสร้าง จ านวน 71 โรงเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ต่อยอดทักษะผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
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โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
ครูใช้ครูตู้ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงขอชื่นชมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีข้อจ ากัดในหลาย ๆ ด้าน งบประมาณ 
บุคลากร หรืออ่ืน ๆ มากมาย แต่สามารถเพ่ิมจ านวนนักเรียนจากเดิมขนาดเล็กให้เป็นขนาดกลางได้  

 เยี่ยมชมศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเด็กในโรงพยาบาล ดังนี้ โรงพยาบาลพระนารายณ์
มหาราช จังหวัดลพบุรี หน่วยบริการเมืองลพบุรี ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษาจังหวัดลพบุรี โรงเรียน
ลพบุรีปัญญานุกูล สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
เขต 1 ชื่นชมการด าเนินงานของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบ AMSS และ SMSS  
ที่ พัฒนาเกิดวิทยากรที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดึงศักยภาพเพ่ิมเติมจากโรงเรียนออกมา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี ครูมีความใจเย็นกับเด็กมาก ซึ่งเด็กมีความแตกต่างกันมาก คาดเดา
ได้ยากในการดูแล แต่ครูใช้ความรักท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่นใจ งานสัมมนาวิชาการหลักสูตรการฝึกอบรมครู
ด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2565 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 2 ณ อิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก เพื่อพัฒนาครู
ภาษาไทยให้เด็กสามารถอ่านออกเขียนได้ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวัดชัยนาท ได้แปลงข้าว 
จ านวน 10 ไร่ จากการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษามีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ท าให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ 
อย่างเต็มที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเด็ก ณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท เมื่อมีครูมาสอน 
เด็กมีความสุขที่ได้เรียนรู้ เพราะที่ผ่านมามีสื่อแต่ไม่มีใครพาท า ท าให้ในขณะเรียนรู้เด็กลืมความเจ็บป่วยไปได้ 
และท าให้การรักษาง่ายดายขึ้น โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ใช้พาราบ าบัด
คลายกล้ามเนื้อและคลายความกังวลของเด็ก โรงเรียนบ้านหัวฝาย โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 เป็น ผอ.หนุนเสริม ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียนรวม และ Active 
Learning มีเครือข่ายต่าง ๆ ในการพัฒนา ขณะนี้ได้กลายเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ณ โรงเรียนบ้านหนองปากดง โรงเรียนบ้านท่าแย้ 
และโรงเรียนต ารวจตระเวรชายแดนบ้านประตูด่าน  

ความส าเร็จที่ส าคัญ คือ ครูดี ผู้อ านวยการสถานศึกษาดี สร้างเครือข่าย ศึกษานิเทศดี 
เข้มแข็งวิชาการ ร่วมขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่เอ้ืออ านวย ปลดรั้วโรงเรียนดี ให้โอกาสทุกโรงเรียนได้เข้าถึงคุณภาพ 
ขอขอบคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้ขับเคลื่อนอย่างเข้มแข็ง จากการที่ลงพ้ืนที่ได้พบข้อมู ลการ
ด าเนินการจริง ท าให้ทราบว่าสิ่งที่ส าคัญคุณภาพเกิดไดจ้ากพ้ืนที่  

  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายพัฒนะ พัฒนทวีดล) แจ้งข้อราชการ
ต่อที่ประชุมฯ ดังนี้ 

1. การติดตามระบบเพ่ือรองรับการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2566 โดยให้ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานกับทางกลุ่มศึกษานิเทศก์และผู้ที่รับผิดชอบในการติดตามระบบโดยเฉพาะเรื่อง
ระบบครุภัณฑ์ในการรองรับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่เรื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การเรียนการสอนและ 
อ่ืน ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณางบประมาณที่ทางโรงเรียนได้ของบประมาณ
เพ่ือจะใช้ในการซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โดยจะพิจารณาเรื่องคุณสมบัติ งบประมาณ โดยใกล้จะเสร็จสิ้นแล้ว  
ในช่วงนี้ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ติดตามเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ทันในปี 
การศึกษา 2566  
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 2. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนังสือแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ให้ส ารวจความต้องการของ
บุคลากรที่จะพัฒนาองค์ความรู้ โดยมีศูนย์ HCEC 185 เขต ตัวอย่างศูนย์ฯ ที่โรงเรียนปากพนังมีความพร้อม 
ในการพัฒนาบุคลากร ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ส ารวจความต้องการว่า ครู บุคลากร ทั้งที่เป็น
ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู มีความต้องการที่จะเข้ารับการอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนังสือแจ้งส ารวจความต้องการวิชาเอก
ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ต้องการรองรับในการสรรหาและสอบบรรจุครูผู้ช่วยตาม ว 14 ว 16 
และ ว 17 ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งก าชับไปถึงโรงเรียนว่า โรงเรียนแต่ละโรงเรียนขณะนี้
หลังจากที่ได้มีการโยกย้ายไปแล้วภายในเดือนเมษายน ซึ่งถือว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินพิจารณา 
เรื่องย้ายด้วยเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจะท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีข้อมูลว่ามีครูวิชาเอกใด 
ที่ขาดแคลนอยู่เท่าใด ขอให้แจ้งส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 
2566 เพ่ือการวางแผนในการจัดสอบครูผู้ช่วย ว 14 ว 16 และ ว 17 ต่อไป ส่วนในเรื่องอัตราจ้างขอให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งแนวปฏิบัติ 
ในการสรรหา การแบ่งกลุ่มบุคลากร ครูอัตราจ้าง ครูขาดแคลนวิกฤต Lab boy พนักงานราชการ ครูธุรการ  
ทั้งที่ได้อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  9,000 บาท นักการภารโรง ที่มีกรอบอัตราก าลังไปให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกเขตแล้ว ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เร่งด าเนินการและด าเนินการให้ถูกต้อง 
ตามวิธีการ โดยต้องยอมรับว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการการกลุ่มบริหารงานบุคคล ยังใหม่หรือว่ายังไม่มีความเข้าใจในเรื่องการสรรหาอัตราก าลัง
พอสมควร จึงขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หากท่านไม่รู้ไม่เข้าใจให้สอบถามได้ที่ส านัก
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ เพ่ือท าความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน ไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการบริหาร  
โดยพบว่ามีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหลายแห่งที่ยังด าเนินการโดยไม่มีอ านาจหน้าที่ จึงต้องท าความเข้าใจ
ให้ดวี่าเป็นอ านาจของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรืออ านาจของผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรืออ านาจของผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการและไม่เกิดการ
ผิดพลาดในโอกาสต่อไป ส าหรับรายละเอียดข้างต้นขอให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
นิติการ ได้ชี้แจงดังนี้   

นายสุรินทร์  ม่ันประสงค์  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
  1. ขอขอบคุณทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องการย้ายครูผู้สอน
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหลายแห่งที่สามารถประชุมได้หลายครั้งในหนึ่งรอบ
แม้ว่าบุคลากรด้านบุคคลของแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นจะขาดแคลน ยังสามารถเร่งรัดตาม 
ก าหนดได้  

2. เรื่องอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2012 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

2.1 อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในส านักงาน คือ บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน  
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หากอัตราจ้างว่างลงให้รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสรรหารายใหม่ได้ทันที  
โดยปรับวิธีการจ้างใหม่เป็นวิธีจ้างเหมาบริการ เมื่อสรรหาแล้ว อัตราว่างลงในคราวต่อไป ให้สรรหารายใหม่ 
โดยไม่ต้องรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การด าเนินการจ้างโดยจัดท าข้อก าหนดการจ้าง
(TOR) ตามความจ าเป็น เหมาะสม ตามจ านวนอัตรา ระยะเวลา งบประมาณ และอัตราค่าจ้างที่ได้รับจัดสรร  

2.2 อัตราจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา มี 2 กรณี  
กรณีที่ 1 เมื่ออัตราจ้างว่างลงต้องรายงานส่งคืนส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน คือ ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จัดสรรให้โรงเรียนปกติ แทนครู 
ตามนโยบายเร่งด่วน โครงการห้องเรียนกีฬา และกรณีอ่ืน อัตราจ้างในสถานศึกษาที่เลิกหรือโอนไปองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้รับแจ้งจากสถานศึกษาว่าอัตราว่างลงทุกกรณี ให้รายงานส่งคืนส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ห้ามจัดสรรให้สถานศึกษาหรือน าอัตราไปใช้ทุกกรณี จนกว่าจะได้รับแจ้ง
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรณีท่ี 2 เมื่ออัตราจ้างว่างลงให้สรรหารายใหม่ทดแทนได้ คือ ครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ที่จัดสรรให้โรงเรียนคู่พัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียน 
เพียงหลวงฯ โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ และกรณีทดแทนครูช่วยราชการ โรงเรียนไกลกังวล  
ครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน เจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) นักการภารโรง  
ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9 ,000 บาท เมื่อได้รับแจ้งจากสถานศึกษา
ว่าอัตราว่างลงครั้งแรก ให้รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้รายงานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาด้วย แล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว สมควรที่
จะให้อยู่โรงเรียนเดิมหรือจะเกลี่ยไปที่อ่ืนแล้วมอบอ านาจให้กับโรงเรียนด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีการจ้างใหม่
เป็นวิธีจ้างเหมาบริการ ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  การจัดสรร
พนักงานราชการให้ดูหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6169  
จัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนอัตราที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร  กลุ่มงานและชื่อต าแหน่ง  จ้างเมื่อได้รับแจ้งงบประมาณ  (ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบริหารตามจ านวนอัตราและชื่อต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรเท่านั้น) 

แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว๓๔๖๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ คือ จ้างได้ตามกรอบ 
จ านวนอัตราและชื่อต าแหน่งที่ได้รับจัดสรร จัดท าบัญชีควบคุมต าแหน่งตามกรอบพนักงานราชการที่ได้รับ
จัดสรร ส่วนส าคัญที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหลายแห่งท าผิดคือ การเกลี่ยอัตราพนักงานราชการ คือ 
เฉพาะต าแหน่งครูผู้สอนคือครูผู้สอน เกลี่ยระหว่างสถานศึกษาในสังกัด เกลี่ยได้ทั้งต าแหน่งว่างและมีคนครอง
ตามความจ าเป็นเหมาะสม 

ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตระหนักว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีอ านาจ
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑.  จ้างพนักงานราชการเกินจ านวนอัตราที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรร    
๒.  เปลี่ยนชื่อต าแหน่งพนักงานราชการโดยไม่ได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ๓. เกลี่ยต าแหน่งจากสถานศึกษาไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยไม่ได้รับอนุมัติจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หากฝ่าฝืน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องรับผิดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 
ทั้งหมด 

ระเบียบและแนวทางด าเนินการบริหารพนักงานราชการ ให้ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกลุ่มบุคคลควร
ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น   

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-  คู่มือการบริหารระบบพนักงานราชการ ของส านักงาน ก.พ. 
-  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘  

กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ (หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๒๙ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙) 

-    แนวทางด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ 
ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รายงานผลการอบรมสัมมนาร่วมกัน  "หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี"  ของข้าราชการบรรจุใหม่
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ๓๘ ค. (๒) ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม - ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินงานมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ ทั้งสิ้น ๒๓๐ ราย  ประกอบด้วย ข้าราชการ
บรรจุใหม่ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส่วนกลาง) จ านวน ๑๕๐ ราย และข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จ านวน ๘๐ ราย   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าประกาศผู้ผ่านการอบรมสัมมนาร่วมกันและได้จัดส่ง
ประกาศผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ซึ่งทางต้นสังกัดจะได้ใช้ประกอบการออกค าสั่ง  
พ้นทดลองการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  อนึ่งหากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้าราชการที่มีคุณสมบัติ 
เพ่ิมเติมขอให้รายงานข้อมูลมายังส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ เพ่ือจะได้จัดรุ่นในการพัฒนาฯ 
ต่อไปและฝากส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาที่ประเมินผลว่า หลังจากการอบรมข้าราชการดังกล่าวได้มีพฤติกรรม
พึงประสงค์หรือไม ่

การพิจารณากลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งหมด ๒๔๕ เขต  

เห็นชอบ โดยไม่ปรับปรุง ๘๕ ราย  ปรับปรุงส่วนที่ ๑ คือมาตรฐานต าแหน่ง ๗๖ ราย  
(ที่บกพร่องคือ ไม่แสดง HOW TO ที่ประสบผลส าเร็จหรือแสดงไม่ชัดเจน) ปรับปรุงส่วนที่ ๒ คือประเด็น 
ท้าทาย ๓๓ ราย  (ที่บกพร่องคือ ไม่มีปฐมบทว่า ท าอย่างไรถึงต้องท้าทายเรื่องต่างๆ และวิธีการไปสู่ความส าเร็จ
ไม่ชัดเจน) ไม่เห็นชอบ ๑๖๐ ราย ปรับปรุงทั้ง ๒ ส่วน ๕๑ ราย ได้ส่งคืนไปแล้ว ให้น าส่งคืนภายใน ๑๕ 
พฤษภาคม 2566 และเมื่อเมษายน 2566 ที่ผ่านมาครบ ๖ เดือน ให้รายงานโครงการที่ท้าทายมากับ
มาตรฐานต าแหน่งเดิมและความก้าวหน้าของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรับเงื่อนไขแล้ว  
ในรอบท่ี ๒ ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะไปประเมินท่ีหน้างาน 

การเตรียมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานข้อมูลอัตราว่างและกลุ่มวิชา ที่จะเปิดสอบในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือก าหนดปฏิทินการสอบและวางแผนงบประมาณไปยังส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในการด าเนินงานจัดสอบต่อไป   

การอบรมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะมีขึ้นในเดือนกรกฎาคม 2566 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้โจทย์กับทางส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
ว่าท าหลักสูตรอย่างไรให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี ดังนี้ 

๑. มาดดี  คือ มีบุคลิกภาพที่ดี เห็นแล้วเกิดศรัทธาในตัวผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

๒. ท างานเป็น คือ สามารถสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดได้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และเกิดประโยชน์ต่อราชการสูงสุด   

๓. เห็นอนาคต คือ เห็นอนาคตความก้าวหน้าของตนเองและเห็นความเป็นเลิศขององค์กร 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาที่ตนเองบริหาร 

  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายธีร์ ภวังคนันท์) แจ้งข้อราชการ 
ต่อท่ีประชุมฯ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ด้านความ
ปลอดภัย 

จุดส าคัญของความปลอดภัยสถานศึกษาคือ ต้องจัดท าแผนเผชิญเหตุและปรับปรุง 
แผนเผชิญเหตุโดยด่วน ซึ่งสามารถศึกษาได้จากแนวทางคู่มือการจัดการสถานศึกษาที่ทางส านักอ านวยการ
จัดส่งให้ ต้องมีผู้รับผิดชอบในแผนเผชิญเหตุ ผู้อ านวยการสถานการณ์ และผู้ประสานงานจัดการสถานการณ์
ความไม่ปลอดภัย ด้านสาธารณสุข ด้านความปลอดภัยในสถานการณ์ต่างๆ เช่น เรื่อง การแพร่ระบาดโควิด-19 
ยังคงปฏิบัติเช่นเดิม คือ สวมแมส ล้างมือ และเว้นระยะห่าง ถ้าหากพบการติดเชื้อให้ด าเนินการท าความสะอาด
ตามขั้นตอน เรื่อง ยาเสพติด ต้องวางแนวป้องกันให้เข้มข้นขึ้น การเตรียมการมิติแผนเผชิญเหตุจากภัยธรรมชาติ
วงรอบการเปิดเทอมรอบที่ 1 ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบอยู่แล้วว่าช่วงนี้จะเกิดภัยอะไรบ้าง ขอให้
เตรียมการเป็นพิเศษ การซักซ้อมแผน การประสานการปฏิบัติ การให้บริการและดูแลด้านโภชนาการ  
ด้านสุขภาพ เรื่องการตรวจสอบการป้องกันการพกพาอาวุธ กรณีเด็กเข้ามาโรงเรียนแล้วต้องระวัง กรณีมีคน 
มาอ้างว่า เป็นผู้ปกครอง หากปล่อยให้เข้าไปต้องดูแลนักเรียนเป็นพิเศษ มีหลักยึดรัดกุมให้ดี อะไรควรท า
หรือไม่ควรท า การจมน้ าของเด็กขอให้โรงเรียนทุกโรงที่มีสระน้ าในโรงเรียน วางแนวทางป้องกันการเกิด
เหตุการณ์เด็กจมน้ าและควรจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ในการช่วยเหลือเด็กจมน้ า การเดินทางมาเรียน 
ของนักเรียนส ารวจว่าถนนช่วงไหนอันตรายต้องมีการแจ้งเตือน ประสานต ารวจจราจร ต้องมีการประสาน
ระหว่างโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเด็นที่ 2 การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
ที่ถดถอย (Learning Loss) 

การเรียนรู้ที่ถดถอย (Learning Loss) ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็ก เด็กที่มีแนวคิดที่แตกต่าง
ไปจากปกติ สถานศึกษาต้องดูแลด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นพิเศษและควรดูแลประมาณ 2 - 3 ปี 
เพ่ือให้รู้ว่าเด็กคนไหนที่มีแนวคิดที่แตกต่างไป เรื่องอะไร กระบวนการช่วยเหลือเด็กนักเรียนตั้งแต่การเยี่ยม
บ้าน การจัดการความคิดและประมวลผลกลับมา ควรด าเนินการโดยด่วนและต่อเนื่อง การฟ้ืนฟู ติดตาม ถึงจะ
แก้ไขปัญหาการจัดการ Learning Loss มิติความปลอดภัยต้องจัดการเรื่องสุขภาพจิต ประเด็นนี้ขอฝากให้
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ท างานอย่างใกล้ชิด ในแต่ละพ้ืนที่จะมีโรงพยาบาลด้านจิตเวช อาจมีผู้ปกครองท่านใดท่านหนึ่งจบทางด้านจิตคลินิก  
ซึ่งจะมาช่วยทางโรงเรียนได้ ขอให้รวบรวมคนมาท างานในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ใช ้
ศูนย์แนะแนวให้เป็นประโยชน์ ควรสร้างเครือข่ายกับสาธารณสุข นักจิตวิทยา ที่จะจัดการเรื่องนี้ให้ทันท่วงที 
มอบหมายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตาม นักจิตวิทยา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาลงไปให้
ค าแนะน า ส าหรับโรงเรียนที่มีสถานการณ์แบบนี ้

ประเด็นที่ 3 การจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การเยี่ยมบ้านในการขับเคลื่อนเรื่องนี้สอดรับกับเรื่องยาเสพติด ขอให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ใช้กลไกท างานหลังบ้าน เก็บสถานการณ์แล้วประมวลผลในทางลับ และส่งข้อมูลกลับมา บางเรื่อง 
ที่เป็นความลับให้อยู่ในชั้นความลับ สามารถส่งตรงมาที่ศูนย์ความปลอดภัย และทีมผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อมูลที่ไม่ย้อนกลับ อาจต้องคุยเป็นกรณี ส่วนมิติเรื่องกัญชา ทางศูนย์
ความปลอดภัยจะติดตามเป็นพิเศษ ตามนโยบายเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะมีแนวทาง 
การขับเคลื่อน ส่วนเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเดือนแห่งการเยี่ยมบ้าน ขอให้เตรียมข้อมูลตั้งแต่ Portfolio  
มาวิเคราะห์ น าข้อมูลนักเรียนจากครูที่เคยดูแลเด็กในปีที่แล้ว และการสังเกตเด็กในช่วงเวลาที่ดูแลนักเรียน
ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ขณะที่สังเกตควรมีสมุดบันทึก ส าหรับจดข้อสังเกตก่อนการเยี่ยมบ้าน  
การสังเกตเด็กให้สังเกตทั้งด้านบวกและด้านลบ การปฏิสัมพันธ์ลักษณะของเด็กที่ ไม่ เป็นทางการ  
ให้เห็นภาพของเด็กในวิธีคิด การจัดการ ความตั้งใจ บวกกับสถานการณ์ Portfolio ครูที่ปรึกษาเดิม และน ามา
ประมวลรวมกัน เพ่ือให้ทราบถึงการเยี่ยมบ้านเด็กแต่ละคนต้องไปดูเรื่องอะไร ข้อเท็จจริงเป็นอย่างไร  
เด็กบางคนต้องการอะไร กระบวนการนี้ต้องท าคู่ขนานกัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ การเยี่ยมบ้านด าเนินการให้เสร็จตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนสิงหาคม 
2566 และขอให้ท าการประชาสัมพันธ์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงระหว่างท างานขอความกรุณา
ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทางโรงเรียน โดยทีมประชาสัมพันธ์ลงไปเก็บข้อมูลร่วมกับครู เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงในการท างานด้วย 

ประเด็นที่ 4 การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีการศึกษา 2566 โดย 
นายพนัส บุญวัฒนสุนทร ผู้อ านวยการส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน 

การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ต้องมี 4 ต้อง ดังนี้  1) ต้องวางแผนล่วงหน้า 
ว่างบประมาณที่ได้รับตอนเปิดเทอม ประสาน อบต. แล้วหรือยัง ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานได้ประสานกับ อปท.ว่าได้งบประมาณเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนต้องเตรียมแผน เตรียมจ านวน
นักเรียน เพ่ือไปน าเสนอขอรับงบประมาณ 2) ต้องมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอ (Thai school Lunch)  
3) ต้องตรวจสอบย้อนหลังได้ บางโรงเรียนท าได้ดีมาก มีการรายงานอาหารกลางวันไปให้ผู้ปกครองทราบและ
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาให้ได้ทราบว่า โรงเรียนมีการจัดอาหารกลางวันอย่างไร 4) ต้องโปร่งใส เป็นไปตาม
ระเบียบ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งปี 2566 ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียนได้ท ากิจกรรมคู่มือเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว สามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บไซต์ของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียนได้ 

ขอทบทวนเรื่อง งบประมาณที่จัดสรรไปยังโรงเรียน ทางส านักงบประมาณ ได้อนุมัติที่  
21 บาท และเป็นไปตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งจ านวนนักเรียน 1 - 40 คน เพ่ิมจาก 21 บาท เป็น 36 บาท 
จ านวนนักเรียน 41 - 100 คน เป็น 27 บาท จ านวนนักเรียน 101 - 120 คน เป็น 24 บาท และจ านวน
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นักเรียน 121 คนขึ้นไป เป็น 22 บาท ซึ่งเป็นผลงานของกระทรวงศึกษาธิการ ท่านตรีนุช เทียนทอง  
เป็นผู้ผลักดันจนประสบความส าเร็จท าให้เด็กของเราได้รับอาหาร ปริมาณมากขึ้น โดยท าให้ได้รับอนุมัติ
งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน และในภาคเรียนที่ 1 เราต้องแจ้งยอดโดยใช้ยอด ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา 
ซึ่งมีข้อมูลเดิมอยู่แล้ว ส่งไปของบประมาณไว้ก่อน หลังจากได้รับข้อมูลวันที่ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
จึงจะของบประมาณเพ่ิมเติมไปที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกครั้งนึ่ง ฉะนั้นในช่วงแรกสามารถใช้ข้อมูลเดิม 
ในการขอตั้งงบประมาณไปก่อนได้ เพ่ือบริหารจัดการใช้ช่วงเปิดเทอม ส่วนภาคเรียนที่ 2 ใช้ข้อมูลวันที่ 10 
มิถุนายน 2566 และหากมีข้อมูลคลาดเคลื่อนให้ส่งข้อมูลขอปรับไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
งบประมาณปี 2567 เดือนเมษายน 2566 ต้องมีการวางแผนล่วงหน้า เริ่มตั้งแต่เดือน

เมษายน 2566 โรงเรียนต้องด าเนินการจัดท าแผนอาหารกลางวัน ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 จ านวน
นักเรียนทั้งหมดของปีหน้า ทุกโรงเรียนจะต้องท าแผนส่งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เดือนกรกฎาคม 
2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรจุโครงการเข้าไปในแผนท้องถิ่น เดือนกันยายน 2566 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแจ้งอนุมัติงบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 โรงเรียน
รับงบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน เดือนกันยายน 2567 โรงเรียนรายงานผลภายใน 30 วัน
นับตั้งแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จพร้อมคืนเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส าหรับในปีนี้
ขอให้ร่วมกันวางแผนให้ดี เนื่องจากได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมแล้ว 

ประเด็นที่ 5 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 และติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ รายการงบลงทุนที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน โดย ผู้แทนของส านักการคลังและสินทรัพย์ 

งบประมาณในภาพรวมทุกรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 192,138.71 ล้านบาท 
สามารถก่อหนี้ผูกพันเบิกจ่ายแล้ว 78.61 % ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายมติ ครม. ในส่วนของงบด าเนินงาน 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 4,595.60 ล้านบาท ยังเป็นเงินคงเหลือยังไม่ได้ก่อหนี้ 2,439.96 ล้านบาท  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 883.53  
ล้านบาท ในส่วนของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 12,316.80 ล้านบาท เป็นเงินคงเหลือ 
รอก่อหนี้ผูกพันที่ 2,701.91 ล้านบาท ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 1,421.86 ล้านบาท ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ได้รับจัดสรร งบด าเนินงานจากส่วนกลางแล้วทั้งสิ้น 2,390.59 
ล้านบาท ซึ่งเป็นงบรายการประจ า เช่น อัตราจ้าง รายการค่าสาธารณูปโภค แต่อย่างไรก็ขอให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เร่งด าเนินการงบโครงการที่ได้รับ
จัดสรรไปให้เร่งให้เป็นตามกรอบระยะเวลาของโครงการนั้น และรายการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน จากส่วนกลางไปแล้วทั้งสิ้น 
10,267.69 ล้านบาท เป็นเงินเงินคงเหลือที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 1,250.19 ล้านบาท ซึ่งรายการนี้จะมีผลกระทบในภาพรวม 
ต่อองค์กร คือ 1) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย มติคณะรัฐมนตรี และส่งผลต่อการขอตั้งงบประมาณปีถัดไป  
2) งบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง ที่ก่อหนี้ผูกพันล่าช้า จะเบิกจ่ายตามงวดงานสัญญาไม่ทันภายในปีงบประมาณ 
3) ส่งผลภาระการการกันเงินผูกพันข้ามปี และมีความเสี่ยงที่งบประมาณจะถูกพับไป หากไม่มีการเบิกจ่าย
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ภายในปีงบประมาณ 4) ต้องชี้แจงต่อคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ของคณะกรรมาธิการ
รัฐสภา 5)ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับรางวัลที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ ของกระทรวงการคลัง ในมิติด้านการเบิกจ่าย 6) ไม่ เป็นไปตามตัวชี้วัด ITA ดังนั้น จึงขอความร่วมมือ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เร่งด าเนินการ ดังนี้  

1. เร่งด าเนินการก่อหนี้ผูกพัน งบลงทุนทุกรายการให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสที่ 3   
2) รายการงบลงทุนที่ท าสัญญาแล้ว ให้บริหารงวดงานเป็นไปตามสัญญา และเร่งเบิกจ่าย 

โดยไม่ชักช้า  
3) รายการงบลงทุนที่มีปัญหาในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้คณะกรรมการติดตามเร่งรัด 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้แต่งตั้งไว้แล้ว เร่งแก้ไขปัญหาโดยเร็วไม่ให้เกิดความล่าช้า 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายธีร์ ภวังคนันท์) สรุปประเด็นเร่งการ 

ก่อหนี้ผูกพัน ข้อมูลต้องอยู่ในระบบ GFMIS กรณีก่อหนี้แล้วแต่ยังไม่ลงในระบบ ถือว่ายังไม่เสร็จตามขั้นตอน 
การบริหารสัญญา ถ้าเห็นว่าไม่ดี ต้องรีบประสานส านักการคลังและสินทรัพย์ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในการบริหารสัญญา 

การบริหารความส าเร็จในการท าประชาสัมพันธ์ 
รายงานผลความคืบหน้า การประเมินผลส่วนราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชี้วัดตามพันธกิจ ตัวชี้วัดย่อย 7.1A (2) ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการรายงานแล้วจ านวน 240 เขต ไม่รายงาน 5 เขต 
(ภาคใต้ 1 เขต ภาคอีสาน 3 เขต ภาคกลาง 1 เขต) รายละเอียดทีมประชาสัมพันธ์จะประสานไปยังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเมื่อเติมความรู้ให้กับทีมประชาสัมพันธ์แล้ว ต้องการได้รับข่าวดีที่มีการขับเคลื่อนงาน
นโยบายจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนโยบายพาน้องกลับมาเรียน และอ่ืน ๆ อยากให้ท าคลิปสั้น ๆ 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้เห็น และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้
เห็นการท างานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอย้ ามาตรการการรายงานแผนเผชิญเหตุ 
หากมีการรายงานล่าช้า โรงเรียนจะต้องชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรมายังศูนย์ความปลอดภัย และประเด็น
สุดท้ายเรื่องการส ารวจสภาพการใช้จักรยานพระราชทาน โต๊ะ  เก้าอ้ี พระราชการทางภาคใต้และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สภาพการใช้งานเป็นอย่างไรขอให้รายงานมายังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงนักเรียนที่ไดร้ับทุนพระราชทานฯ เป็นอย่างไรบ้างขอให้รายงานด้วย 

  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายอนันต์ พันนึก) แจ้งข้อราชการ 
ต่อท่ีประชุมฯ ดังนี้ 

1. ร่างกฎกระทรวงจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. . . . . ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และได้มีมติ  
เห็นชอบในหลักการร่างกฎกระทรวงจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เมื่อวั นที่ 2 
พฤษภาคม 2566 ขอแจ้งให้ทราบว่ายังไม่มีผลบังคับใช้ การด าเนินการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ส านักงานศึกษาธิการด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ยังคงใช้ระเบียบเดิม โดยในขั้นตอนของการออกกฎหมาย 
ขั้นตอนต่อไปคือการส่งให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาก่อนส่งให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป โดยหลักการของร่างกฎกระทรวงฯ 
ดังกล่าว จะยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2550 และให้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับใหม่ตามร่าง 
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กฎกระทรวงฯ เหตุผลเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ “คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” ไปเป็นของ 
“คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด” แทน ในส่วนของสาระส าคัญร่างกฎกระทรวงฯ ประกอบด้วย การก าหนด
นิยามศัพท์ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด การบริหารงานบุคคล การก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 6 ประเภท 
ได้แก่ 1) สถานศึกษาที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ในเชิงทดลอง วิจัยและพัฒนา 3) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 4) สถานศึกษาตัวอย่าง
หรือต้นแบบส าหรับการจัดการศึกษา 5) สถานศึกษาในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรืออยู่ ใน 
พระบรมราชานุเคราะห์ หรือจัดตั้งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่าง ๆ และ 6) สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ
ลักษณะอ่ืน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด ซึ่งขณะนี้ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการยกร่างส าหรับสถานศึกษาทั้ง 6 ประเภทดังกล่าวแล้ว ทั้งนี้ เมื่อกฎกระทรวงฯ  
มีผลบังคับใช้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดท าคู่มือฯ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน อนึ่ง ร่างกฎกระทรวงฯ ฉบับใหม่  
ให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ โดยหากการด าเนินการได้รับความเห็นชอบและยินยอมจากชุมชนในพ้ืนที่แล้ว สามารถ
ที่จะด าเนินการโดยผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดได้ทันที และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ โดยหากมีผลบังคับใช้เมื่อใด 
จักได้ท าความเข้าใจกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรู้รับทราบในโอกาสต่อไป 

2. การด าเนินการเรื่องงบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอแจ้งย้ ากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตอีกครั้งว่า ให้สื่อสาร
ท าความเข้าใจกับสถานศึกษาในการใช้งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้ง 5 รายการ โดยเฉพาะหนังสือ
แบบเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน ที่โรงเรียนต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน  
เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองและเตรียมความพร้อมให้กับบุตรหลานได้ทันก่อนเปิดภาคเรียน โดยขณะนี้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณไปให้กับทุกโรงเรียนจ านวน 70% ส่วนอีก 
30% จะจัดสรรให้อีกครั้งหนึ่ง ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน  
ในสังกัดให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาด้วย 

3. โครงการพาน้องกลับมาเรียน ซึ่งได้ด าเนินการมาสักระยะหนึ่งแล้ว ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกลุ่มวิจัยและพัฒนานโยบายได้ท าการศึกษาวิจัยให้ทราบว่าสาเหตุของเด็ก  
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันมีสาเหตุมาจากอะไร เพ่ือเป็นข้อมูลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ไปติดตาม  
โดยกองทุนเสมอภาคทางการศึกษาได้ขอความร่วมมือมาเช่นกันและแจ้งว่ามีทุนที่จะสนับสนุนให้กับนักเรียน 
ที่ออกกลางคันได้รับการศึกษา ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสู่ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับโครงการพาน้องกลับ  
มาเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กันไป โดยหากมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภาวะยากล าบาก  
มีทุนการศกึษาช่วยเหลือนักเรียน มีกองทุนช่วยลดความเหลื่อมล้ าเพ่ิมโอกาส ซึ่งมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หลายแห่งด าเนินการได้อย่างดีเยี่ยม ต้องขอชื่นชม และอยากให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังคงด าเนินการ
โดยเข้มข้นต่อไป 

4. ผลการติดตามการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอบ 6 เดือน ทั้ง 245 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รายงานมาครบแล้ว ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจะท าการสรุปผล  
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การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และจะรายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ เพ่ือให้แต่ละส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เตรียมการในรอบ 6 เดือนหลัง รวมถึงจะมีการติดตามในรูปแบบ on-site ด้วย เพ่ือไปดู
ข้อมูลว่าที่รายงานกับสภาพจริงเป็นอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไรที่ท าให้การท างานขับเคลื่อนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ประสบผลส าเร็จ โดยในแต่ละเดือนจะมีรายการคลินิก สตผ. 
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการท างานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถบริหารจัดการศึกษาได้ 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดตั้งกลุ่มพัฒนานิเทศการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งหมด 18 เครือข่าย โดยมีประธานกลุ่มที่ได้รับการคัดเลือก และมีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ และศึกษานิเทศ
ในแต่ละเขตตรวจราชการ จึงขอแจ้งต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทั้ง 18 เครือข่าย ร่วมเป็นทีม
หนุนเสริมทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตตรวจราชการ ทั้งนี้ หากมีการประชุมคลัสเตอร์ 
หรือประชุมคณะกรรมการคลัสเตอร์ ขอให้เชิญคณะกรรมการชุดนี้ได้เข้าร่วมเพ่ือให้ข้อมูลด้วย ทั้งนี้ ขอชื่นชม 
ทั้ง 18 กลุ่มเครือข่ายที่ได้มีวิธีการและการออกแบบในการนิเทศติดตามได้อย่างดี 

  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายภูธร จันทะหงษ์ ปุญยจรัสธ ารง) 
แจ้งข้อราชการต่อที่ประชุมฯ ดังนี้ 

1. โรงเรียนคุณภาพ ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบาย 
ในเรื่องการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพไปเบื้องต้นแล้ว ขอเน้นย้ าว่า การส ารวจโรงเรียนคุณภาพไปเมื่อเดือน
มีนาคม 2566 ที่ผ่านมานั้น ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทบทวน พิจารณา และตรวจสอบ
อีกครั้ง โดยให้ก าหนดจุดให้ครอบคลุมทุกต าบล แต่ถ้าต าบลใดไม่มีนั้นไม่เป็นไร ส่วนต าบลใดที่เป็นต าบลใหญ่ 
สามารถมีโรงเรียนคุณภาพ 2 แห่งได้ ทั้งนี้ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจะมีการส ารวจไปอีกครั้ง 
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาจะมีการส ารวจเช่นกัน ขอให้โรงเรียนมัธยมศึกษาที่อยู่ประจ าอ าเภอหรือประจ าต าบล
ที่มีความเข้มแข็งได้เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา คอยช่วยดูแลโรงเรียนขยายโอกาสที่มีจ านวน
นักเรียนน้อยได้มาเรียนรวม คอยสนับสนุนเด็กไม่ให้ไปกระจุกตัวอยู่ที่โรงเรียนแข่งขันสูง และแบ่งเบาภาระ
โรงเรียนประจ าจังหวัด  

โรงเรียน Stand Alone ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร พ้ืนที่สูง พ้ืนที่เกาะ และไม่สามารถ
ไปเรียนรวมได้ ต้องช่วยกันยกระดับคุณภาพให้เป็น “จิ๋วแต่แจ๋ว” ช่วยกันพิจารณาว่า จะท าอย่างไรให้เกิดความ
แข็งแรง ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น และมีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียนที่อยู่ในระดับพ้ืนที่ราบ
หรือพ้ืนที่ที่มีการบริหารจัดการได้อย่างชัดเจน  

ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
และโรงเรียน Stand Alone ที่มีความแตกต่างตามบริบทของพ้ืนที่ โดยจะเผยแพร่ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต่อไป ตลอดจนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะมีการจัดท าแนวทางในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ โดยค านึงถึงบริบทของพ้ืนที่ ตามศักยภาพของแต่ละภูมิภาค อันจะน าไปสู่การเกิด
นวัตกรรมและโมเดลต่าง ๆ ต่อไป ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วยก ากับโรงเรียนคุณภาพ 
ที่อยู่ในสังกัดด้วยว่า มีความพร้อมที่จะรองรับการเปิดเทอมแล้วหรือไม่ ซึ่งได้จัดสรรงบลงทุนให้แต่ละโรงเรียน
ไปเป็นจ านวนมาก ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้รับผิดชอบ
โครงการก ากับติดตามการหาผู้รับจ้างในการก่อสร้าง แล้วรายงานผลให้ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ทราบต่อไป 

การจ้างครูภาษาอังกฤษและภาษาจีน อยู่ระหว่างกระบวนการจัดจ้าง ซึ่งจะด าเนินการจัดจ้าง
ให้ภายในภาคเรียนที่ 1/2566 ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งและท าความเข้าใจกับ
โรงเรียนที่มีการจ้างอยู่แล้วและจ้างต่อเนื่อง  
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2. โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการก าหนดนโยบาย
และกรอบระยะเวลาการจัดสรรค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน การก ากับติดตามในการยกระดับคุณภาพที่จะไป
เชื่อมโยงกับโรงเรียนคุณภาพให้เป็นจิ๋วแต่แจ๋ว โดยจะค านึงถึงเรื่องของการยุบรวม แต่จะมุ่งเน้นการสร้าง
คุณภาพในส่วนที่จะสามารถไปเรียนรวมได้ โรงเรียนใดที่สามารถอยู่ได้ให้คงอยู่แต่ต้องมีคุณภาพ อาจจะมีการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันหรือทรัพยากรสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง คอมพิวเตอร์ฯลฯ  

3. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในพ้ืนที่ที่พระบรมวงศานุวงษ์เสด็จฯ ได้เตรียมความพร้อมรับเสด็จ เนื่องจากจะได้ถวายงานพระองค์และจะได้มี
การขับเคลื่อนด้วย ตลอดจนการลงพ้ืนที่ขององคมนตรีเพ่ือไปดูโรงเรียนกองทุนต่าง ๆ ขอให้ช่วยก ากับติดตาม
และรายงานผลให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือโรงเรียน 
ตามข้อเสนอและให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ต่อไป 

4. ICT Talented Connect ED ขอให้เจ้าหน้าที่ ICT Talented ประจ าเขตหรือประจ า
โรงเรียนได้เข้าไปช่วยเหลือซ่อมแซมและเตรียมความพร้อมคอมพิวเตอร์ที่จะเปิดภาคเรียน รวมถึงการปรับปรุง
ห้องคอมพิวเตอร์หรือคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งาน  

5. การประเมิน ITA ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอความกรุณาให้ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช่วยตอบ EIT ซึ่งเป็นส่วนประกอบของ  ITA ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่วน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขณะนี้สามารถด าเนินการได้ 
จึงขอใหผู้้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การ ก ากับ ติดตาม เรื่องดังกล่าวด้วย 

6. โรงเรียนสานฝัน และโรงเรียนประชารัฐ ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ ขอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การ ก ากับติดตามการเตรียมความพร้อมในการเตรียมเด็กเข้าหอพักนอน  ความสะอาด 
ของหอพักนอนและความพร้อมของผู้ปกครอง ที่จะน าเด็กมาเข้าเรียน 

7. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายแจ้งว่า 
ตอนนี้ได้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดภาคเรียนแล้ว และขอขอบคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาทั่วประเทศที่ช่วยก ากับติดตาม ทั้งนี้ ถือว่าเป็นการช่วยให้โรงเรียนมัธยมศึกษาได้เป็นหลักให้กับ
โรงเรียนประถมศึกษาในการขับเคลื่อนไปพร้อมกัน  

8. โรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม ตอนนี้ได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดภาคเรียนแล้ว  
    ทั้งนี้ ขอให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนดังที่กล่าวข้างต้นทั้งหมดด้วย 

  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายอัมพร  พินะสา) กล่าวสรุปและกล่าว
ปิดการประชุมฯ ดังนี้ 

จากประเด็นในการประชุมครั้งนี้ทั้งหมด เมื่อน าเข้าสู่นโยบาย 4 ด้าน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. ด้านความปลอดภัย  

ต้องการให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแห่งความสุข โดยความสุขนั้น คือ ต้องสุขทั้งกายและ 
สุขทั้งใจ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าแผน 3 ด้าน ที่ได้ตกลงไว้ รวมทั้งการรายงานทางระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์ที่ยังต้องด าเนินการต่อ นโยบายเรื่องความปลอดภัยจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครองและ
นักเรียน ขอให้ถือเป็นนโยบายส าคัญ 
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2. คุณภาพการศึกษา ( 2 ส่วน) 
2.1 คุณภาพครู ท าอย่างไรให้ครูมีความกระตือรือร้น โดยผ่านกลไก PA โดยส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความคาดหวัง เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนคุณภาพ หากครู 
มีคุณภาพ เชื่อมั่นว่าเด็กจะมีคุณภาพ 
 2.2 คุณภาพเด็ก เด็กระดับประถมศึกษาต้องอ่านออกเขียนได้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
อยู่ในกรอบของ 1 กีฬา  1 ดนตรี 1 อาชีพ ที่ต้องการให้นักเรียนมี 1 สมรรถนะ มีทักษะที่ด ี
 3.  โอกาสทางการศึกษา ( 2 เรื่อง) 
  3.1 เด็กตกหล่น โดยเด็กต้องได้รับโอกาสทางการศึกษาทุกคน ขอให้ท างานเชิงพ้ืนที่ตาม
บริบท หากพบเด็กที่พิการ เด็กด้อยโอกาส เรียนในระบบหรือเรียนที่บ้านไม่ได้ ให้ส่งต่อโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ขอให้ท างานร่วมกันตลอดแนว 
  3.2 เด็กออกกลางคัน เมื่อเด็กเข้ามาเรียนแล้วต้องป้องกันมิให้เด็กออกกลางคัน โดยเฉพาะ 
การส่งต่อเด็กระหว่างกันเมื่อเด็กจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ไปศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยอยากให้มีการส่งต่อแบบที่ได้มาตรฐานไม่อยากให้เด็กต้องออกกลางคัน 
  ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูล และน าเข้าสู่โครงการพาน้องกลับมาเรียน
อย่างไร เพ่ือให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบ 
 4. ประสิทธิภาพ 
  4.1 งบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มีวงเงิน 1,250 ล้านบาท ที่ ยังมิได้ผู้รับจ้างมา
ด าเนินการ ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก ากับติดตามว่าเป็นปัญหาอยู่ที่โรงเรียนใด จุดใด หรือเมื่อก่อหนี้
ผูกพันแล้ว การบริหารสัญญาเป็นอย่างไร มีประสิทธิภาพหรือไม่ หน่วยงานใดที่ก่อนหนี้ผูกพันแล้วต้องท า
แผนการเบิกจ่าย ควบคุมให้อยู่ในกรอบของปีงบประมาณ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเรื่องงบพับตามกฎหมาย 
  4.2  งานบุคคล  
    ส่วนที่ 1 ข้าราชการ การแต่งตั้งโยกย้ายต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพในแต่ละ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ส่วนที่ 2 พนักงานราชการ อ านาจที่มอบหมายไปทั้งหมดเป็นอ านาจที่มอบหมาย 
ตามค าสั่ งเท่ านั้น แต่อ านาจในการปรับเกลี่ ยโยกย้ าย เป็นอ านาจของหัวหน้าส่ วนราชการเท่ านั้ น  
(คือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ดังนั้น ทุกกรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเสนอส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด  
    ส่วนที่ 3 ลูกจ้าง ได้แก่  

1) ลูกจ้างที่จ้างอยู่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้จ้างในลักษณะจ้างเหมาบริการ 
2) ลูกจ้างส่วนที่อยู่โรงเรียน ประกอบด้วย ที่สามารถจ้างต่อได้และที่ยังไม่สามารถจ้าง 

ต่อได้ โดยส่วนที่ยังจ้างต่อไมไ่ด ้คือ ส่วนที่จ้างคนเดิมต่อ แต่ส านักงบประมาณไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้ ขอให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งส่งคืนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้าง
ที่สามารถจ้างต่อไปหรือที่ยังไม่สามารถจ้างต่อไป ต้องจ้างในลักษณะจ้างเหมาบริการเท่านั้น  
    ประเด็นอื่น ๆ เรื ่องการรับโอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการรับโอน
บุคลากรอ่ืน มาเป็นบุคลากร 38 ค. (2) ที่เกิดปัญหาอยู่จ านวนมาก และขณะนี้มี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่แล้ว 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะไม่ด าเนินการแก้ไขปัญหาการรับโอนบุคลากร 38 ค. (2) 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีก โดยจะแก้ไขเฉพาะกลุ่มที่เป็นปัญหาเดิมที่ค้างอยู่ ดังนั้น หากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจะรับโอนบุคลากร จะต้องศึกษาว่ากรณีใดรับโอนได้ กรณีใดรับโอนไม่ได้ โดยจะมอบหมาย
ให้รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นายพัฒนะ พัฒนทวีดล) ด าเนินการจัดคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายหลังมีคู่มือฯ ด าเนินการแล้วหากเกิดปัญหาอีก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องรับผิดชอบในการด าเนินการ 
  4.3 เรื่องอินเทอร์เน็ต เรื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์การเรียนของโรงเรียนทั้งหมด ขอแจ้งว่า 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มีอินเทอร์เน็ตเข้าถึงหมู่บ้าน เหตุใดอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนจึงไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น หากโรงเรียนไม่มีปัจจัยพื้นฐาน ทั้งอินเทอร์เน็ต ไฟฟ้า 
น้ าประปา จะไม่สามารถพัฒนาการศึกษาได้ ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตส ารวจความพร้อมพ้ืนฐานของ
ทุกโรงเรียนในแต่ละเขตเกี่ยวกับความพร้อมพ้ืนฐานว่า มีจ านวนโรงเรียนเท่าใดที่มีความพร้อมด้านอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพ และจ านวนเท่าใดที่ไม่มีความพร้อม เพราะเหตุใด และควรด าเนินการเพ่ิมเติมอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงโรงเรียนที่ไม่มีไฟฟ้า และต้องใช้ระบบโซลาเซลอยู่ต้องปรับปรุงพัฒนาอย่างไร 
 ขอขอบคุณ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้ด าเนินการรับย้ายครู โดยภาพรวมถือว่ามี
ประสิทธิภาพ แต่ยังมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบางแห่งต้องด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ขอให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นที่ พ่ึงของครู ด าเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
ความรวดเร็วในการด าเนินการเรื่องวิทยฐานะ เรื่องเงินเดือน เงินค่าจ้าง ดูแลความสุขของบุคลากรภายใน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ภายในโรงเรียน เพื่อให้มีความสุขในการท างานร่วมกัน  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
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