
เสนอประเด็นในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ทั่วประเทศ ครั้งที่ 1/2566

นายสุรินทร์  มั่นประสงค์  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ข้อตกลงการพัฒนางานของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (PA) ครั้งที่ 1/2566

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ า และการเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เพิ่มเติม)

การสรรหาครูผู้ช่วยและผู้บริหารสถานศึกษา

การน าบัญชีอื่นของผู้สอบแข่งขันได้ บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)

การขอดูคะแนนในการสอบ
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ค่าใช้จ่ายการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา

การพัฒนาผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 81 ราย

การแต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา



1. สรุปผลการพจิารณากลั่นกรองขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA)

ผลการพิจารณา

ผ่าน 115 ราย 46.9%

ไม่ผ่าน 130 ราย 53.1%

รวม 245  ราย 100%

ผ่าน
46.9%

ไม่ผ่านทั้ง 2 ส่วน
13.1%

ไม่ผ่านส่วนที่ 1
26.9%

ไม่ผ่านส่วนที่ 2
13.1%

ผ่าน ไม่ผ่านทั้ง 2 ส่วน ไม่ผ่านส่วนที่ 1 ไม่ผ่านส่วนที่ 2



ควรเขียนลักษณะการด าเนินการให้ชัดเจน ที่แสดงให้เห็นถึง
การคิดค้น ปรับเปลี่ยน

ควรเขียนผลงานที่เกิดจากงาน ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
กับผู้เรียน ครู สถานศึกษาทุกด้าน

มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างไร 
ควรมีการแสดงค่าร้อยละที่ชัดเจน

1. งาน (Tasks)

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)

3. ตัวชี้วัด (Indicators)

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน



4. ผลลัพธ์ในการพัฒนา
ควรต้องระบุว่าได้ร้อยละเท่าไร

3. วิธีด าเนินการให้บรรลุผล 
ควรแสดงถึงวิธีด าเนินการ/กิจกรรมให้

ชัดเจนและสอดคล้องกัน และระบุ
ระยะเวลาที่ชัดเจน

1. สภาพปัญหา ควรเขียนความเป็นมา
ว่าท าไมถึงเลือกประเด็นนี้เป็นข้อตกลง
ในการพัฒนางาน และควรสอดคล้อง

กับชื่อเรื่อง

2. สภาพปัญหา วิธีด าเนินงาน 
และผลการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับ

กลุ่มเป้าหมาย

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย



2.





3. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม)

1) ก าหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
2) บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข
3) ก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน ภาค ค และเกณฑ์

การประเมินและวิธีการให้คะแนน ภาค ค แบบรูบริค
4) ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ ต้องไม่

เกิน 2 ปี
5) ก ากับติดตามการด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปด้วยความ

บริสุทธิ์ ยุติธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

สพฐ .

1) ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่าง และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้
ในการสอบแข่งขันตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา

2) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการสอบ ภาค ค
3) ด าเนินการสอบ ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ปัจจุบัน สพฐ. ขอ ก.ค.ศ. พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการ

เป็นไปด้วยความคล่องตัว ลดระยะเวลาการด าเนินการ 
และประหยัดงบประมาณ



1) ก าหนดวัน เวลา ในการคัดเลือก
2) ก าหนดองค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและ

วิชาชีพ (ภาค ค)
3) ตั้งศูนย์ก ากับ ติดตามการคัดเลือก
4) ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5) ตั้งกรรมการติดตามสถานการณ์การคัดเลือกครอบคลุม

ทุกจังหวัด ทุกเขตพื้นที่

สพฐ.
1) ประกาศ และรับสมัครคัดเลือก

2) บริหารจัดการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ

3) ด าเนินการคัดเลือกตามวันและเวลาที่ สพฐ. ก าหนด 

ทุกขั้นตอน

4) ประกาศผลการคัดเลือก

5) บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. สศศ.

ปัจจุบัน สพฐ. ขอ ก.ค.ศ. พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถคัดเลือก
บุคคลที่มีประสบการณ์และทักษะในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ต าแหน่งครูผู้ช่วย
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/ว 16 และ ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557)



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565)

1) ก าหนดวัน เวลา ในการคัดเลือก
2) ก าหนดรายละเอียด วิธีการ องค์ประกอบ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี

สพฐ .

1) ก าหนดจ านวนต าแหน่งว่าง แยกเป็น สพป. สพม. 
และ สศศ. แล้วแต่กรณี

2) จัดท าประกาศรับสมัครตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ รวมทั้งคุณสมบัติ
และเงื่อนไขที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ

3) ตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการคัดเลือก ตามวิธีการคัดเลือกที่ สพฐ. 
ก าหนด

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. สศศ.

สพฐ. ก าหนดรายละเอียดการด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกฯ และขอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดดังกล่าว เพื่อจะแจ้งให้ สพท. 
และ สศศ. น าไปใช้ในการคัดเลือกฯ ซึ่งทราบว่าผลการประชุม ก.ค.ศ. 

ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566 เห็นชอบรายละเอียดการด าเนินการดังกล่าวแล้ว



การน ารายช่ือผูส้อบแข่งขนัไดใ้นบญัชีหน่ึงไปข้ึนบญัชีเป็นผูส้อบแข่งขนัได้

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต  าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

(หนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวนัท่ี 7 มิถุนายน 2559)

ด าเนินการตามล าดบัการขอน ารายช่ือฯ ดงัน้ี

ขอบัญชรีายชื่อผูส้อบแข่งขันได้ของ กศจ. 
ที่ด าเนินการสอบแข่งขัน 1

2

3

4

ขอบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ของ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง

ขอบัญชีรายชื่อในประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ
ของส่วนราชการต้นสังกัด

ขอบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
ในประภทข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการอื่น

4.



ขั้นตอนการดูคะแนนสอบและการแจ้งผลคะแนนการคัดเลือกฯ รอง ผอ.สพท.

การขอดูคะแนน

1.

2.

3.

ผู้ขอ Download แบบฟอร์มค าร้อง

ยื่นค าร้องขอดูผลคะแนน ผ่าน สพท. ต้นสังกัด

สพฐ.ตรวจสอบ/พิจารณา

การแจ้งผล

3. ผู้ขอรับทราบผล

2.
สพฐ.จัดส่งผลคะแนน (ลับ) 
เป็นรายบุคคล ผ่าน สพท.ทางไปรษณีย์

1. สพฐ.พิจารณาอนุมัติ

การขอดูคะแนน เป็นไปตามข้อ 19 ของประกาศรับสมัครคัดเลือกทั้งน้ี
ให้ยื่นค าร้องขอทราบผลคะแนนการคัดเลือกได้ ภายใน 30 วัน

นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

5.





6. การเบิกค่าใช้จ่าย เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
และการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มาตรา 7 (2) เบี้ยประชุม เป็นรายครั้ ง ส าหรับอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการอื่นนอกเหนือตจากที่ระบุไว้ใน (1) เว้นแต่อนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง ทบวง กรม 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง หรือกรม อนุกรรมการสามัญจังหวัด หรือ
อนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกัน ให้ได้รับเบี้ยประชุมเฉพาะ
อนุกรรมการที่ไม่ได้เป็นข้าราชการของส่วนราชการนั้น ทั้งนี้ ตามอัตราเบี้ยประชุมที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
แห่งพระราชกฤษฏกีาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗

1. การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา 



การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ต าแหน่ง จ านวนเงิน
ประธานอนุกรรมการ (หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 0206.1/264 ลงวันที่ 26
มีนาคม 2557 อ้างถึงหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 16 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2557
เรื่อง ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยประชุมรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557)

1,250 บาท

อนุกรรมการ (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.2/ว 59 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564
เรื่อง ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ก าหนดรายชื่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับ
เบี้ยประชุมรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนและเป็นรายครั้งส าหรับกรรมการ อนุกรรมการ 
เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. 2564)

1,000 บาท

อัตราเบี้ยประชุมรายครัง้ส าหรับกรรมการ อนุกรรมการเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ



ค่าอาหาร  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าถ่ายเอกสารให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความ
จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด

หมายเหตุ 
1. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 04002/ว 3207 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง ปรับหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
2. ระเบียบ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย 

และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2554 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ ว 5 ลงวันที่ 31 มกราคม 

2554 เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมภายในประเทศ

1. การเบิกจ่ายการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา

การเบิกค่าใช้จ่าย เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
และการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา



7. การพัฒนาผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 81 ราย









8. การแต่งตั้งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา


