




1. อุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์
2. อุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์
3. อันตรายเด็กจมน ้า
4. อันตรายจากฝุ่น PM 2.5
5. อันตรายจากพายุฤดูร้อน



ศธ 04277/238 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566



1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่รับข้อมูล/ที่ประสบเหตุ ด าเนินการดังนี้

1.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ / ประสบเหตุ ให้ด าเนินการระงับเหตุ /บรรเทาเหตุ

1.2 รายงานเหตุเบื้องต้นต่อผู้บริหารสถานศึกษาทุกช่องทาง โดยทันทีเมื่อทราบเหตุ

1.3 รวบรวมข้อมูลและสรุปรายงาน เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาสั่งการ



2. ผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการดังนี้
2.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ/ประสบเหตุ ต้องด าเนินการระงับเหตุ /บรรเทาเหตุด าเนินการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว
2.2 รายงานเหตุเบื้องต้นต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทันที
2.3 หากเป็นกรณีอื่น ๆ ให้รายงาน ภายใน 72 ชั่วโมง
2.4 รายงานผลตรวจสอบข้อเทจจริงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร

และรายงานเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง
2.5 ประสานผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวของ (เครือข่าย สหวิชาชีพ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง

หรือช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้น
2.6 ก ากับติดตามและรายงานความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง



3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อ านวยการส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ด าเนินการดังนี้
3.1 เมื่อได้รับการแจ้งเหตุ/ประสบเหตุ ต้องด าเนินการเพื่อระงับเหตุ /บรรเทาเหตุ 

(ประสานเยียวยาผู้เสียหาย)และด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
3.2 รายงานข้อเท็จจริงพร้อมเอกสารหลักฐานให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทันที
3.3 กรณีอื่น ๆ ให้รายงาน ภายใน 72 ชั่วโมง
3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อ านวยการส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ด าเนินการดังนี้

3.5 ประสานผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง (เครือข่าย สหวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
หรือช่วยเหลือเยียวยา เบื้องต้น

3.6 สนับสนุนการด าเนินการของสถานศึกษาเพื่อเยียวยาหรือแก้ไขสถานการณ์จนกว่าจะยุติ
3.7 ก ากับติดตามและรายงานความคืบหน้าต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างต่อเนื่อง



4. กรณีการรายงานสถานการณ์ล่าช้า
4.1 กรณีสถานศึกษารายงานสถานการณ์ล่าช้า ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนังสือ สั่งการให้

สถานศึกษาชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร และรวบรวมเอกสารส่งศูนย์ความปลอดภัย ส านักงาน       
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.2 กรณีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รายงานสถานการณล์่าช้า
ให้ชี้แจงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นลายลักษณ์อักษร และส าเนาหนังสือ      
ส่งศูนยค์วามปลอดภัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น



5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา /ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้ที่พบเหตุหรือผู้ประสบเหตุที่สามารถให้ความช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

ต้องบร ิหารสถานการณ์ในที ่ เก ิดเหตุเพ ื ่อควบคุมสถานการณ์ไม ่ให ้ เก ิด
ความเสียหายต่อทางราชการ การปล่อยปละละเลยหรือประมาทเลินเล่อจนท าให้
ทางราชการเสียหายอาจเป็นความผิดทางวินัย



6. การด าเนินการตามมาตรการนี้เป็นการปฏิบัตหน้าที่ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการ
พิจารณาบ าเหน็จความชอบได้ หากไม่ด าเนินการตามมาตรการ หรือด าเนินการ     
ล่าช้าจะต้องชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและอาจถูกด าเนินการทางวินัยได้

7. การให้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสาธารณะ ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน



3. การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ศธ 04277/ว88 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566




