




























ส่งเสริม

สนับสนุน

กำกับดูแล
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 การบริหารจัดการเขตพื้นที่

สถานศึกษา



โ ร ง เ รีย น คุ ณ ภ า พ  ( ตำ บ ล  อำ เ ภ อ  จัง ห วัด )

โ ร ง เ รีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ดำ ริ

การบริหารจัดการสถานศึกษา
1

2

3

4 โ ร ง เ รีย น ที่ เ ข้ า ร่ว ม โ ค ร ง ก า ร อื่ น ๆ
( C O N N E X T  E D )  พื้ น ที่ น วัต ก ร ร ม
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โ ร ง เ รีย น ข น า ด เ ล็ก



ชีวิต ความเป็นอยู่ ( กินอิ่ม นอนอุ่น เรียนอย่างมีความสุข)1
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การการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

การจัดการเรียนรู้ (คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น)

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ
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การจัดสรรอัตรากำลัง1
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การดูแลครูและบุคลากร
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การเกลี่ยอัตรากำลัง

การบรรจุและแต่งตั้ง

การมีและเลื่อนวิทยฐานะ

ความก้าวหน้าและความมั่นคง

สวัสดิการและหนี้สินครู

ความรับผิดชอบของบุคลากร
ต่องานในหน้าที่

จุดเน้นที่ 4



หน่วยงานภาครัฐและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น1

2

3

การแสวงหาการมีส่วนร่วม
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หน่วยงานภาคเอกชน

ชุมชนและผู้ปกครอง

ศิษย์เก่า
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