




























ส�งเสรมิ

สนับสนุน

กาํกับดูแล

จดุเน�นที ่1
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 การบรหิารจดัการเขตพ้ืนที่

สถานศึกษา



โ ร ง เ รีย น คุ ณ ภ า พ  ( ตํา บ ล  อาํ เ ภ อ  จัง ห วัด )

โ ร ง เ รีย น ใ น โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ดํา ริ

การบรหิารจดัการสถานศกึษา
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3

4 โ ร ง เ รีย น ที่ เ ข� า ร�ว ม โ ค ร ง ก า ร อื่ น ๆ
( C O N N E X T  E D )  พื้ น ที่ น วัต ก ร ร ม

จดุเน�นที ่2
โ ร ง เ รีย น ข น า ด เ ล็ก



ชวีติ ความเป�นอยู� ( กนิอิม่ นอนอุ�น เรยีนอย�างมคีวามสขุ)1

2
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การการดแูลช�วยเหลอืนกัเรยีน

การจดัการเรยีนรู� (คดิเป�น ทาํเป�น แก�ป�ญหาเป�น)

ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี ทกัษะวชิาการ

จดุเน�นที ่3



การจดัสรรอตัรากาํลงั1

2
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การดแูลครแูละบคุลากร
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การเกลีย่อตัรากาํลงั

การบรรจแุละแต�งต้ัง

การมแีละเลือ่นวทิยฐานะ

ความก�าวหน�าและความมัน่คง

สวสัดิการและหนีส้นิครู

ความรบัผดิชอบของบคุลากร
ต�องานในหน�าที่

จดุเน�นที ่4



หน�วยงานภาครฐัและองค�การปกครองส�วนท�องถิน่1
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การแสวงหาการมสี�วนร�วม

4

หน�วยงานภาคเอกชน

ชมุชนและผู�ปกครอง

ศษิย�เก�า

จดุเน�นที ่5




