
การประชุมผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

โรงแรมเชียงใหม่ภูค า

วนัที ่14 กนัยายน 2565            ดร.เทอดชาติ ชัยพงษ์
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล
และนิติกำร



แผนการคดัเลอืก/การสอบแขง่ขนั

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

คดัเลอืกรอง ผอ.สพท.

ธ.ค. 65 – ม.ค. 66

สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

1

2
คดัเลอืกผูบ้รหิาร

สถานศกึษา

3
คดัเลอืกครผููช้ว่ย

กรณีพเิศษ

ต.ค. 65 – ม.ค 66

พ.ย. – ธ.ค. 65

สอบแขง่ขนั 38 ค.(2)

รร.วทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณฯ
4 ม.ค. – ม.ีค. 66

สอบแขง่ขนัครผููช้ว่ย5 พ.ค. – ก.ค. 66



ภารกิจ กลุ่มส่งเสริมประสานการบริหารงานบุคคล (กสบ.)

ว 17/2552
(สายงานบริหารการศึกษา)

ว 10/2554
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา)

วิทยฐานะ

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน     
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

ว 13/2556
(ทุกต าแหน่ง)

ว 21/2560
(ต าแหน่งครู)

ว 12/2561
(สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ

ช านาญการพิเศษและมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ)

งบประมาณ

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
และต า แหน่ งบุ คลากรทา ง
การศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. 
สังกัด สพฐ. ให้เหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

เงินวิทยฐานะ
และค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าใช้จ่ายในการตรวจ           
และประเมินผลงานทางวิชาการ 

ส าหรับ สพท./สศศ.

ข้อมูลสารสนเทศ

เชื่อมโยงกับข้อมูลของส่วน
ราชการต้นสังกัด เพื่อประโยชน์    
ในการบริหารงานบุคคล

ประเมินวิทยฐานะ

การตรวจและประเมินผล
งาน  ทางวิชาการ ส าหรับ 

สพท.

ด้านการประเมินวิทยฐานะ

ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน

เกี่ยวกับการการบริหารงานบุคคล

ด้านส่งเสริม สนับสนุน
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มี
ความก้าวหน้าในวิชาการและ

วิชาชีพ
ด้านข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานบุคคล

ด้านงบประมาณ                     
ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี    

เก่ียวกับเงินวิทยฐานะ 
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตรวจ

ประเมินผลงาน

ด้านการก ากับ ติดตามภารกิจ 
ร่วมกับส่วนราชการอื่น

ว 12/2564
(ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา)

ว 11/2564
(ต าแหน่งศึกษานิเทศก์)

ว 10/2564
(ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา)

ว 9/2564
(ต าแหน่งครู)

เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม่
(เริ่มด าเนินการ 1 ต.ค. 64 )



โครงการที่จะตอ้งด าเนินการ

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

รุ่นท่ี 1  วันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2565

รุ่นท่ี 2 วันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2565

โครงการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ภายในเดือนกันยายน 2565



เปิดตัวระบบ HRMS.OBEC สพฐ. 



ระบบ HRMS.OBEC สพฐ.



การด าเนินงานของระบบ HRMS.OBEC

เปิดตวัระบบ

HRMS.OBEC

ของ สพฐ.

11 ส.ค. 
65

อบรมรุน่ที ่1
ภาคกลาง
กทม.

11-13
ส.ค. 65

17 – 19 
ส.ค. 65

13 – 15 
ก.ย. 65

27-29
ก.ย. 65

อบรมรุน่ที ่2
ภาคเหนือ
จ.เชียงราย

อบรมรุน่ที ่3
ภาคอสีาน
จ.ขอนแกน่

อบรมรุน่ที ่4
ภาคใต้
จ.สงขลา



แผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสายงานบริหารการศกึษาและสายงานบริหารสถานศกึษา ประกอบด้วย

1.1. ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา (มกราคม 2566)

1.2. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา (กุมภาพันธ์ 2566)

1.3. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (มีนาคม 2566)

1.4. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา (มีนาคม 2566)

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งศกึษานิเทศก ์ช่วงเดือน มีนาคม  - เมษายน 2566

3. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาช านาญการพิเศษและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566

4. การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการทีด่”ี ของข้าราชการบรรจุใหม่ทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติ
หน้าทีร่าชการ ช่วงเดอืนพฤษภาคม 2566



ส ำนักนิติกำร



ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำย
และระเบียบของ สพฐ.

นิติกรรม สัญญำ ควำมรับผิดทำงแพ่ง 

อำญำ คดีปกครอง

ควำมรับผิดทำงละเมิด กำรบังคับคดี 
วินัย อุทธรณ์และร้องทุกข์

เร่งรัด ติดตำม ของข้ำรำชกำรพลเรือน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ
ลูกจ้ำงใน สพฐ.



กำรลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 

ระหว่ำงส ำนักงำนศำลปกครอง

กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบตัิงำนเกี่ยวกับ
ควำมรับผิดทำงละเมิดและคดีควำม



ส ำนักพัฒนำกิจกรรมนักเรียน
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



ส ำนักพัฒนำกิจกรรมนักเรียน

งำนสภำนักเรียน

งำนส่งเสริมสุขภำพ งำนสหกรณ์โรงเรียน

งำนลูกเสือ/ส่งเสริม
คุณลักษณะผู้เรียน

งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน

งำนส่งเสริมกีฬำ

งำนอำหำรกลำงวัน
( 21 บำท )

นม(โรงเรียน)

โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี.pptx


ศูนย์ควำมปลอดภัย สพฐ.











ท ำตัวให้เป็นปกติ
ท ำสุขภำพให้แข็งแรง สมบูรณ์
ท ำจิตใจให้ผ่องใส ร่ำเริง
ท ำควำมคิดให้เป็นบวก
ท ำควำมดีให้สังคม ประเทศชำติ...



THANK YOU


