
   

 

 
ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ที่  282/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
.................................................... 

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศ  ณ วันที่   8  สิงหาคม 
พ.ศ. 2554  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2554 และตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ 8 ก าหนดองค์ประกอบและหน้าที่ของ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  นั้น 

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติพนักงานราชการ พิจารณาคะแนนผลการประเมิน วงเงินส าหรับการเลื่อน
ค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษาและพิจารณาว่าผลการประเมินแต่ละระดับจะให้
เลื่อนค่าตอบแทนได้ร้อยละเท่าใด โดยไม่เกินวงเงินส าหรับเลื่อนค่าตอบแทน ต่อผู้ได้รับมอบอ านาจเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ ประกอบด้วย 

1. นายรตนภูมิ  โนส ุ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ประธานกรรมการ 
2. นายเจตย์     สะสะรมย ์ รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1 รองประธานกรรมการ 
3. นางมยุรีย์  เชาวรรณ ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท. กรรมการ 
4. นายสวงษ์  ไชยยา ผู้แทนผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
5. นายประเวศน์  ศิรินิรันดร์กุล     ผู้แทนข้าราชการในสถานศึกษา กรรมการ 
6. นางสาวพรรณี  จันทร์แก้ว ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวปิยรัตน์   วงศ์เติง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดังกล่าว ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2554 
ก าหนด  แล้วรายงานเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ วันที่  30   ตุลาคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 

 
 
 
 
 


